Servizio Protocollo Comune di Ozieri - Prot. n. 28243 del 05-12-2017 interno Cat

ALLEGATO “B” alla deliberazione del C.C. n. 53 del 23.11.2017. Elementi di valutazione dell’
offerta economica da utilizzare nella procedura di gara per I'aggiudicazione, con il criterio del minor
prezzo, del servizio di tesoreria comunale.

PARAMETRI CALCOLO PUNTI
1.a - Tasso di interesse passivo per Ile
anticipazioni di tesoreria di cui all’art. 222 del
D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 (spread in
aumento/diminuzione rispetto a Euribor a tre|- Punti 25 (N, ) alla migliore offerta

~

mesi base 365. Il riferimento e la media del

mese precedente l'inizio del trimestre vigente Offerta migliore
tempo per tempo, rilevata dalla stampa|- Punti ---------------ooomomo x N; per le altre offerte
economica specializzata ed arrotondata al Altra offerta

millesimo superiore, senza applicazione di
commissioni).

2.a - Tasso di interesse attivo sulle giacenze di
cassa presso il Tesoriere (spread in
aumento/diminuzione rispetto a Euribor a tre|- Punti 20 (N, ) alla migliore offerta
mesi base 365. Il riferimento & la media del

mese precedente l'inizio del trimestre vigente Altra offerta

tempo per tempo, rilevata dalla stampa|- Punti --------------------- x N, per le altre offerte
economica specializzata ed arrotondata al Offerta migliore

millesimo superiore).

3.a - Commissioni da porsi a carico del|- Punti 5 per nessuna commissione.

beneficiario per esecuzione di pagamenti|- Punti 3 per commissioni inferiori a € 3,50

mediante bonifico bancario con accredito su |- punti... zero per commissioni pari o superiori a €

conto presso Istituto diverso dal Tesoriere 3,51

In ogni caso dovranno essere esenti da commissioni e/o spese, i

pagamenti relativi agli stipendi dei dipendenti e dei compensi assimilati

(co.co.co., amministratori),anche se effettuati presso Istituti di Credito

diversi da quelli appartenenti al tesoriere; i pagamenti a favore di Enti

Pubblici (Comuni, Province, Regioni, ASL, ecc.) e societa partecipate

dall'ente, i pagamenti di utenze, spese assicurative, tributi, contributi e

sussidi a carattere sociale ed assistenziale.

4.a - Costo conservazione sostitutiva Ordinativo |- Punti 20 (N;) per costo pari a € 0,35 + IVA per

Informatico per dieci anni. ciascuna disposizione_

- Punti 1 in piu per ogni 0,05 euro in meno rispetto al
costo di € 0,35.

- Punti 1 in meno per ogni 0,05 euro in piu rispetto al
costo di € 0,35.

5.a - Compenso per ogni disposizione sia 5.al1: In regime di tesoreria unica “pura”

d’incasso che di pagamento - Punti 15 (N, ) per costo pari a € 0,60 + IVA per
ciascuna disposizione.

- Punti 1 in pil per ogni 0,05 euro in meno rispetto al
costo di € 0,60.

- Punti 1 in meno per ogni 0,05 euro in piu rispetto al
costo di € 0,60.

5.a2: In regime di tesoreria unica “"mista”

- Punti 15 (N, per costo pari a € 0,30 + IVA per
ciascuna disposizione.

- Punti 1 in pil per ogni 0,05 euro in meno rispetto al
costo di € 0,30.

- Punti 1 in meno per ogni 0,05 euro in piu rispetto al
costo di € 0,30.

Alla attribuzione dei punteggi sulla base degli anzidetti criteri procedera apposita commissione giudicatrice
nominata dal Dirigente del Settore Finanziario. Per il calcolo dei punteggi si utilizzeranno sino a due cifre
decimali con arrotondamento per eccesso o per difetto a seconda che il terzo decimale sia rispettivamente
pari/superiore od inferiore a 5.



