Allegato A alla Determinazione del Responsabile dell’ Area Amm.va-Socio/Ass.ziale n° 276 del 09/11/2016

&

COMUNE DI ZERFALIU

(PROVINCIA DI ORISTANO)
Piazza Roma, 1 — CAP 09070
TEL. 0783/27000 - FAX 0783/27361
e-mail: protocollo@pec.comune.zerfaliu.or.it — servizi.sociali@pec.comune.zerfaliu.or.it

UFFICIO SERVIZI SOCIALI

OGGETTO: PROCEDURA NEGOZIATA Al SENSI DELL' ART. 36 COMMA 2 LETT. b) DEL D.LGS. N°
50/2016 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI INSERIMENTI SOCIO LAVORATIVI PER SOGGETTI
SVANTAGGIATI - CIG: ZD61BF10F8

AVVISO

per I’acquisizione di manifestazioni di interesse
(art. 216 comma 9 del D.Igs. n° 50/2016)

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA/SOCIO-ASSITENZIALE

VISTO il D. Lgs.vo n° 50 del 18 Aprile 2016;

VISTI gli artt. 36 comma 2, lett. b) e n° 216 comma 9 del suddetto D. Lgs.vo n® 50/2016;

VISTA la Delibera della G.C. n. 45 del 01.07.2016 che apportava nuove modifiche ai criteri di
accesso al programma denominato “Inserimenti socio-lavorativi per soggetti svantaggiati”

VISTA la Delibera della G.C. n. 69 del 13.10.2016 che apportava ulteriori modifiche ai criteri di
accesso al programma denominato “Inserimenti socio-lavorativi per soggetti svantaggiati”

VISTA la propria Determinazione n° 276 del 08/11/2016 relativa all'avvio della procedura negoziata
per l'affidamento del servizio di inserimenti socio lavorativi per soggetti svantaggiati;

RENDE NOTO
che il Comune di Zerfaliu intende affidare il servizio di inserimenti socio lavorativi per soggetti
svantaggiati mediante procedura negoziata ai sensi dell’ art. 36 comma 2 lettera b) e dell’ art. 216
comma 9 del D.lgs 50/2016, attraverso lo strumento dell’RDO sul portale Cat Sardegna.

Si forniscono, a tal proposito, le informazioni relative alla procedura da seguire per la trasmissione
della manifestazione di interesse e le caratteristiche generali dell'appalto che consentono di
individuare i requisiti che il concorrente dovra possedere per la partecipazione alla procedura:

1. STAZIONE APPALTANTE:
Denominazione: Comune di Zerfaliu
Indirizzo: Piazza Roma n° 1 — 09070 — Zerfaliu (OR)
Area di riferimento: Amministrativa/socio-assistenziale
Codice Fiscale: 80001210956
Telefono: 0783/27000
Fax: 0783/27361




E- mail: comunezerfaliu@tiscali.it.
Pec: protocollo@pec.comune.zerfaliu.or.it.

Responsabile unico del procedimento: Assistente Sociale Dott.ssa Giovanna Andria.
2. DESCRIZIONE DEL SERVIZIO:

OGGETTO: L’affidamento ha per oggetto la gestione del Servizio di Inserimenti Socio-Lavorativi

di soggetti svantaggiati residenti nel Comune di Zerfaliu e inseriti nella graduatoria predisposta dal

Comune. L’attivita lavorativa che gli utenti beneficiari del programma di aiuto svolgeranno, consiste-

ra nella pulizia di tutte le aree verdi, in piccoli e vari lavori di manutenzione delle aree pubbliche del

territorio comunale, pulizia locali comunali e scuole pubbliche, collaborazione negli uffici ammini-
strativi comunali. Il servizio verra articolato in 5 giorni, per un impiego medio di circa 4 al giorno per
un massimo di 20 ore settimanali; la realizzazione del progetto verra affidato ad una Cooperativa So-
ciale iscritta all’Albo Regionale nella sezione B, mediante stipula di convenzione, secondo le modali-

ta previste dalla legge n. 381 del 08.11.1991.

Il progetto avra la durata di circa dieci mesi e terminera solo a conclusione di tutte le ore a disposi-

zione. Oltre alla mera prestazione lavorativa si prevedono degli incontri di gruppo con il tu-

tor/coordinatore della Cooperativa Sociale e 1’assistente sociale, per un massimo di 2 incontri al mese

e ogniqualvolta se ne ravvisi la necessita da parte dello stesso servizio sociale.

-  SERVIZIO RICHIESTO

La Cooperativa aggiudicataria dovra svolgere le seguenti attivita:

a) Predisporre, gestire e coordinare i progetti di inserimento socio lavorativo, ossia garantire la
presenza nei luoghi di svolgimento del Servizio di un tutor/coordinatore per n. 20 ore setti-
manali, con funzioni di coordinatore e vigilanza sulla buona e/o sufficiente esecuzione della col-
laborazione da parte delle persone inserite e dell'intero servizio;
l'operatore avra inoltre il compito di fungere da referente per gli Uffici comunali coinvolti e in
particolare per I'Ufficio Servizi Sociali.;

b) Far sottoscrivere, giornalmente, un foglio presenze che dovra essere verificato e controfirmato
dal tutor/coordinatore;

c) Consegnare mensilmente (l'ultimo giorno utile del mese) il foglio firma sottoscritto dal benefi-
ciario e dal tutor/coordinatore all'Ufficio Servizi Sociali;

d) Sottoporre alle necessarie visite mediche ciascun utente che attestino l'idoneita dei beneficiari
allo svolgimento delle attivita assegnate;

¢) Dotare i medesimi di apposite scarpe, tute da lavoro e guanti da lavoro, nonché dei necessari di-
spositivi di sicurezza individuale;

f) Adottare apposito piano di sicurezza (sia per i rischi afferenti ai rischi di interferenza che quelli
generali individuati dalla Ditta in applicazione delle norme in materia di sicurezza);

g) In generale, adottare tutte quelle misure e accorgimenti per prevenire ed evitare rischi di infortu-
ni durante lo svolgimento delle attivita programmate, nel pieno rispetto di tutte le disposizioni
contenute nel D. Lgs.81/2008;

h) Assicurare gli utenti contro gli infortuni sul lavoro (INAIL);

i) Stipulare di una polizza assicurativa di Responsabilita civile verso terzi (RCT persone, cose, ani-
mali) con esclusivo riferimento al servizio in oggetto, priva di franchigia, di validita non inferio-
re alla durata del servizio, esonerando il Comune da qualsiasi responsabilita per danni o sinistri
ad operatori, a terzi, a cose o animali che dovessero verificarsi nell'espletamento delle attivita
oggetto dell'affidamento;

1) Applicare nei confronti del proprio personale le norme stabilite dai contratti collettivi di lavoro e
osservare tutte le norme in materia assicurativa e previdenziale;

m) Predisporre modulistica relativa al servizio quali: scheda presenza mensile per ciascun utente,
relazione in itinere (almeno ogni due mesi) e relazione conclusiva sull'andamento del servizio
riferita a ciascuna persona inserita e da cui emergano le eventuali possibilita di un reale inseri-
mento lavorativo;



3. ORGANIZZAZIONE, DURATA E LUOGO DI ESECUZIONE DELL’APPALTO

Il Servizio oggetto del presente appalto sara erogato presso il territorio del Comune di Zerfaliu.

Le condizioni e le specifiche contrattuali e tecniche del servizio oggetto della gara saranno individua-
te successivamente.

Ciascun progetto individualizzato avra la durata da uno a cinque mesi .

Il numero dei beneficiari da inserire nel programma , nella prima fase ¢ di n. 7 persone . La durata
degli inserimenti, i turni verranno individuati e attribuiti all’interno di un piano personalizzato predi-
sposto dalla Cooperativa in accordo con il Servizio Sociale comunale e concordato con ciascun be-
neficiario. Le attivita saranno organizzate per turni per tipologia di collaborazione tra quelle indivi-
duate prioritariamente dall'’ Amministrazione Comunale in accordo con gli Uffici Comunali interessa-
ti.

Per I’impegno realizzato nei servizi di pubblica utilita ¢ prevista I’erogazione di un assegno economi-
co proporzionale all’attivita svolta per un importo massimo pari ad € 400,00 mensili sulla base delle
ore lavorate dal beneficiario e comunicate dal tutor/coordinatore della Cooperativa.

La durata del servizio ¢ prevista per 10 mesi dalla data di inizio dello stesso.

4. COSTO DEL SERVIZIO:

Il valore presunto di Appalto quantificato ¢ € 58.744 inclusa IVA nella misura di legge cosi artico-
lato:

A) €. 28.000.00 (esente Iva) IMPORTO NON SOGGETTO A RIBASSO relativo al contributo da
corrispondere interamente ai beneficiari quantificato in € 400,00, mensili per un periodo massimo di
5 mesi ciascuno (che a rotazione beneficeranno del contributo per 1 mese, o comunque fino al com-
pleto utilizzo delle risorse).

B) €. 15.000,00 ( +IVA a norma di legge) IMPORTO NON SOGGETTO A RIBASSO, relativo
alle spese per personale per un periodo di mesi 10)

C) €.9.500,00 ( +IVA a norma di legge) IMPORTO SOGGETTO A RIBASSO comprendente
I’intera attivita del servizio, i costi di gestione che deve sostenere la cooperativa. Nello specifico le
spese di gestione sono comprensive dei costi di seguito indicati:

- abbigliamento da lavoro necessario per la realizzazione degli interventi programmati;

- visite mediche e dotazione di specifiche calzature e tute per ciascun utente da inserire nel progetto;

- piano di sicurezza e adozione di altra misura e adempimento stabilito dal D. Lgs. 81/2008 (in parti-
colare i corsi sulla sicurezza);

- assicurazione Inail e polizza fideiussoria;

- attrezzature e materiali (es. scope, rastrelli, zappe, carriole, badili, sementi, concimi, materiali di pu-
lizia etc.) necessarie per l'espletamento del lavoro;

- ogni altro costo e spesa generale necessaria per garantire la puntuale e completa realizzazione del
progetto e assicurare I’adempimento di tutti gli obblighi derivanti dalla stipulazione dei contrat-
ti/protocolli con i singoli beneficiari.

D) €. 700,00 (+IVA anorma di legge) IMPORTO NON SOGGETTO A RIBASSO, relativo al

costo oneri per la sicurezza
5. CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE

Soggetti ammessi alla gara: Cooperative sociali di tipo B che abbiano i seguenti requisiti ai sensi
dell’art. 83 del D.Lgs. 50/2016:

a) Requisiti di idoneita professionale:

1. iscrizione della Cooperativa al registro della C.C.I.A.A. per attivita corrispondenti a servizi oggetto
dell’appalto in favore di soggetti svantaggiati. Per le imprese non residenti in Italia I’esistenza dei re-
quisiti € accertata in base alla documentazione prodotta secondo la normativa vigente.



2. iscrizione all’albo delle societa cooperative istituito presso il Ministero delle attivita produttive, ai
sensi del D.M. 23.06.04,

3. iscrizione all’albo regionale delle cooperative sociali di tipo B ai sensi della L.R. 16/97. Per le
cooperative o enti che non hanno sede in Sardegna si chiedono pari requisiti.

Ai sensi dell” art. 45 D.Lgs. 50/2016, sono altresi ammessi a partecipare i consorzi e le imprese tem-
poraneamente raggruppate.

3. Inesistenza in capo all’impresa delle cause di esclusione dagli appalti previste all’art. 80 del
D.Lgs.50/2016; (come modificato e integrato da leggi successive) e di ogni altra causa di esclusione,
decadenza o divieto prevista dalla normativa nazionale e comunitaria;

4. Rispetto del C.C.N.L. e, se esistenti, degli integrativi territoriali, aziendali; il rispetto delle norme
sulla sicurezza dei luoghi di lavoro (D. Lgs. 626/94 e s.m.i.), nonché il rispetto di tutti gli adempi-
menti di legge nei confronti dei lavoratori dipendenti o soci;

5. assenza di cause ostative previste dalla vigente legislazione antimafia.

b) Requisiti di capacita economica e finanziaria

Come previsto dall’art. 83 del D.Lgs. 50/2016: possedere un fatturato globale d’impresa realizzato
negli ultimi tre esercizi finanziari (2013-2015) pari o superiore all’importo a base di gara, .V.A. e-
sclusa. Nel caso di imprese appositamente e temporaneamente raggruppate o di consorzi il requisito
relativo al fatturato globale deve essere soddisfatto dal raggruppamento o dal consorzio nel suo com-
plesso, con la precisazione che tale requisito deve essere posseduto almeno al 60% dall’impresa ca-
pogruppo mandataria o indicata come tale nel caso di raggruppamento non ancora costituito oppure,
in caso di consorzio, da una delle imprese consorziate che partecipano alla procedura di gara, mentre
il restante 40% dovra essere posseduto cumulativamente dalle mandanti o dalle imprese consorziate
concorrenti ciascuna delle quali dovra possedere almeno il 20%, fermo restando che il raggruppa-
mento nel suo complesso dovra possedere il 100% dei requisiti richiesti al concorrente singolo.

¢) Requisiti di capacita tecnico-professionale

Come previsto dall’art. 83 del D.Lgs. 50/2016: ai soli fini dell’ammissione i concorrenti dovranno
dimostrare di avere acquisito negli ultimi tre anni (2013-2015) un’esperienza annuale (anche non
continuativa) in servizi rivolti all’inserimento lavorativo di soggetti svantaggiati presso Enti pubblici.
Non verranno conteggiati i periodi inferiori a sei mesi.

6. PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le manifestazioni di interesse a partecipare alla procedura negoziata dovranno pervenire all' Uffi-
cio Protocollo del Comune di Zerfaliu a mezzo raccomandata del servizio postale, o mediante
agenzia di recapito autorizzata o consegna a mano entro e non oltre il termine perentorio delle ore
13:00 del giorno 17.11.2016, in busta chiusa e sigillata sui lembi di chiusura riportante I'indica-
zione del mittente e la dicitura: “Servizio di gestione inserimenti socio lavorativi per soggetti
svantaggiati — Manifestazione di interesse a partecipare alla procedura negoziata”. Indiriz-
zo per la consegna: Comune di Zerfaliu - ufficio protocollo — Piazza Roma , 1 — 09070 — ZER-
FALIU

Non si terra conto delle manifestazioni di interesse pervenute dopo tale scadenza o con mezzi di-
versi da quelli indicati. La manifestazione di interesse dovra essere presentata utilizzando 1’ ap-
posito modello predisposto dal Comune di Zerfaliu , allegato al presente avviso.

Tale modello dovra essere accompagnato dalla fotocopia del documento di identita in corso di va-
lidita del sottoscrittore. Con la suddetta dichiarazione, resa ai sensi e secondo le modalita con-
template dal D.P.R. n. 445/2000, la Ditta attesta il possesso dei requisiti di idoneita morale, eco-
nomico-finanziaria e tecnico-professionale, previsti per la partecipazione alla procedura di che
trattasi.

7. PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA NEGOZIATA:

La Stazione Appaltante, qualora il numero delle richieste sia inferiore a 5 (cinque), invitera alla suc-
cessiva procedura negoziata, tutte le Ditte che hanno presentato, entro i termini, apposita manifesta-
zione di interesse e che siano in possesso dei requisiti minimi di partecipazione alla gara.



Nel caso in cui le Ditte richiedenti siano in numero superiore a S (cinque), la stazione appaltante in-
vitera alla successiva procedura 5 (cinque) Ditte, estratte a sorte, tra quelle che avranno presentato la
manifestazione di interesse entro i termini sopra indicati e che siano in possesso dei requisiti minimi
di partecipazione alla gara.

L'eventuale sorteggio pubblico, di cui al punto precedente, avverra presso I' Ufficio Servizi Sociali
Comunale alle ore 09:00 del 21/11/2016. Nel caso la data fissata dovesse subire delle variazioni
verra data pubblicita tramite pubblicazione di apposito avviso sul sito istituzionale del Comune
di Zerfaliu.

Nel caso di presentazione di una sola manifestazione di interesse si procedera a espletare la procedura
negoziata con l'unico concorrente partecipante. Alle ditte escluse dall’ eventuale sorteggio verra data
comunicazione tramite posta elettronica certificata all'indirizzo indicato in sede di presentazione della
manifestazione di interesse.

8. ESPLETAMENTO DELLA PROCEDURA NEGOZIATA

La procedura negoziata per I’affidamento del Servizio verra espletata sul portale CAT SARDEGNA,
mediante invito inoltrato telematicamente alle Ditte che avranno presentato nei termini regolare ma-
nifestazione di interesse o eventualmente sorteggiate.

A tal fine, i soggetti interessati a partecipare alla procedura dovranno obbligatoriamente essere
iscritte e/o registrarsi al portale CAT SARDEGNA secondo le istruzioni ivi contenute, nella ca-
tegoria “Servizi Sociali”

9. CRITERIO PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO

L'affidamento del servizio avverra, come gia detto sopra, mediante procedura negoziata ai sensi
dell'art. 36, comma 2, lett. b) del D. Lgs.vo n° 50/2016, espletata sul portale CAT SARDEGNA. 1l
servizio verra aggiudicato sulla base dell'offerta economicamente pit vantaggiosa individuata sulla
base del miglior rapporto qualitd/prezzo ai sensi dell'art. 95 del D. Lgs. n® 50/2016. I criteri di valuta-
zione verranno definiti nella lettera d’invito.

11. INFORMAZIONI:

Eventuali informazioni e/o chiarimenti possono essere richiesti, al Responsabile di Procedimento

Assistente Sociale D.ssa Giovanna Andria, mediante invio di mail all’indirizzo zerfaliusocia-

le@libero.it e/o telefonicamente al numero 0783/27000 - .int. 3 E’ fatto divieto fare qualsiasi ti-

po di riferimento all’offerta economica e/o tecnica.

Con il presente Avviso I'Amministrazione Comunale di Zerfaliu intende effettuare un'indagine di

mercato mediante l'acquisizione di manifestazioni d'interesse, da parte di operatori economici in

possesso dei requisiti sotto indicati, per essere invitati alla successiva procedura negoziata ai sensi

dell'art.36, comma 2 lett. b) del D. Lgs. n°® 50/2016 nel rispetto dei principi di trasparenza, non di-

scriminazione, parita di trattamento e proporzionalita per ' affidamento del Servizio di gestione

degli Inserimenti Lavorativi.

Le manifestazioni d'interesse hanno il solo scopo di comunicare all'’Amministrazione Comunale la

disponibilita ad essere invitati a presentare 'offerta. Il presente Avviso, in nessun modo vincolante

per I'Amministrazione Comunale, & da intendersi finalizzato esclusivamente alla ricezione di mani-
festazioni d'interesse per favorire la partecipazione e consultazione del maggior numero dei sogget-
ti potenzialmente interessati alla gestione del servizio in oggetto.

Peraltro I'Amministrazione Comunale si riserva la facolta di:

- non procedere all'indizione della successiva procedura negoziata;

- di interrompere in qualsiasi momento, per ragioni di sua esclusiva competenza, il procedimento
avviato, senza che i soggetti partecipanti possano vantare alcuna protesta in termini di risarci-
menti, rimborsi, indennizzi a qualsiasi titolo relativamente alle dichiarazioni di interesse che do-
vessero pervenire al Comune.




12. TRATTAMENTO DEI DATI:

Si precisa che, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e successivi aggiornamenti, i dati raccolti saranno
trattati esclusivamente per le finalita indicate nel presente avviso.

13. PUBBLICITA":
Il presente avviso sara pubblicato all'Albo Pretorio del Comune, sul sito istituzionale del Comune

di Zerfaliu all'indirizzo www.comune.zerfaliu.or.it, nella sezione "bandi di gara", e sul sito
internet della Regione Autonoma della Sardegna all'indirizzo www.regione.sardegna.it.

Zerfaliu, li

Il Responsabile dell’ Area Amministrativa/Socio-Assistenziale
RAG Ermelinda Crobu



