COMUNE DI TERTENIA
- PROVINCIA DELL'OGLIASTRA -

http:/www.comunetertenia.og.it
e mail: protocollo@pec.comunetertenia.it
Via Roma n°173 - 08047 - Tel. 0782908024-29-32
P. IVA 00200660918 - Cod. Fisc. 82000170918

Manifestazione di interesse per I'attivazione di un percorso di co-progettazione fra Comune ed
ETS iscritti al RUNTS

Progetto: Turismo inclusivo nella costa di Sarrala

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE E DICHIARAZIONE POSSESSO DEI REQUISITI DI ORDINE
GENERALE
(artt. 94, 95 del D.Lgs. n. 36/2023)

N.B. Nel caso di partecipazione in forma aggregata/partenariato r la dichiarazione sostitutiva deve essere
presentata singolarmente da tutti gli ETS componenti il raggruppamento.

Il/la sottoscritto/a nato/a il a
Prov. residente a Prov.

via n° CF: in qualita di (specificare proprio

ruolo e funzione)

consapevole di quanto previsto dagli artt. 75 e 76 del T.U. 445/2000

dell’ETS con sede legale in via

n. partita IVA Cod. Fisc. Tel.
PEC Mail

Iscrizione RUNTS n. Data iscrizione RUNTS:

MANIFESTA INTERESSE

A partecipare alla co-progettazione con il Comune di Tertenia per la definizione condivisa di una proposta
progettuale, del piano dei costi di massima e dei reciproci impegni attuativi, da formalizzare mediante apposito
Accordo di co-progettazione da allegare alla proposta progettuale di ammissione al finanziamento del PR
Sardegna FESR 2021-2027 - Azione 5.6.1 “Progetti di partecipazione turistica innovativi e inclusivi”.

CONSAPEVOLE
di quanto espressamente previsto nell’art. 52 del D. Lgs. 36/2023
DICHIARA
[] di essere iscritto al RUNTS al n. con data iscrizione al RUNTS: ;

Sezione I - Requisiti di ordine generale e cause di esclusione automatica (art. 94 del decreto
legislativo 26/2023)

Con riferimento al sottoscritto e ai soggetti di cui al comma 3 e al comma 4 dell‘art. 94 del D. Lgs. 36/2023

- Che non é stata adottata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile per i reati elencati al comma 1 dell’art. 94 del D. Lgs. 36/2023 fermo restando che la causa di
esclusione non & disposta e il divieto di aggiudicare non si applica quando il reato sia stato depenalizzato
oppure quando € intervenuta la riabilitazione oppure, nei casi di condanna ad una pena accessoria perpetua,
guando questa € stata dichiarata estinta ai sensi dell’art. 179, settimo comma, del codice penale, oppure
guando il reato & stato dichiarato estinto dopo la condanna oppure in caso di revoca della condanna della
medesima

- Che non sussistono le ragioni di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall’articolo 67 del codice
delle leggi antimafia e delle misure di prevenzione, di cui al decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 0
di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice, fermo restando
quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92, commi 2 e 3, del codice di cui al decreto legislativo n.



159 del 2011, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni antimafia e
tenuto conto che la causa di esclusione di cui all’articolo 84, comma 4, del medesimo codice di cui al decreto
legislativo n. 159 del 2011 non opera se, entro la data dell’aggiudicazione, I'impresa sia stata ammessa al
controllo giudiziario ai sensi dell’articolo 34-bis del medesimo codice;

che non versa in alcuna delle cause di esclusione di cui al comma 5 dell’articolo 94 del d.lgs. 36/2023,
laddove applicabili;

che non ha commesso, ai sensi dell’articolo 94, comma 6, del Decreto legislativo 36/2023 36/2023,
violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento delle imposte e tasse
o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui & stabilito. Sono
gravi violazioni definitivamente accertate quelle specificate nell’allegato II1.10 del decreto legislativo
36/2023.

che non ha concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi
a soggetti ex dipendenti del comune di Tertenia che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
del Comune nei loro confronti, nel triennio successivo alla cessazione del rapporto;

di essere consapevole che, ai sensi del predetto art. 53, comma 16-ter, i contratti conclusi e gli incarichi
conferiti in violazione di tali prescrizioni sono nulli e che & fatto divieto ai soggetti privati che li hanno
conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, con I'obbligo di
restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad essi riferiti;

di non essere a conoscenza di situazioni di conflitti di interesse dovuti alla sua partecipazione alla procedura
d’'appalto;

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro delle persone con disabilita, ai sensi
dell’art. 17 L. 12/03/1999, n. 68 e con le norme che disciplinano I'occupazione femminile e giovanile:

[] non & tenuto alle discipline di cui sopra poiché il numero di dipendenti & inferiore a 15 ed & pari

a:
[] (per ETS che occupano dai 15 ai 50 dipendenti)

€ in regola e si impegna a presentare entro sei mesi dalla stipula del contratto, apposita relazione di genere
che chiarisca I'avvenuto assolvimento. La relazione e trasmessa alle rappresentanze sindacali aziendali;

] (per ETS che occupano oltre 50 dipendenti)

€ in regola e pertanto allega copia conforme all’originale trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali
e alla consigliera e al consigliere regionale di parita del rapporto sulla situazione del personale redatto ai
sensi dell’art. 46 del d. Igs n. 198/2006, unitamente alla ricevuta di trasmissione ai citati competenti
organi.

Sezione II - Cause di esclusione non automatica (art. 95 del decreto legislativo 36/2023)
DICHIARA

che I'ETS non versa in alcuna delle possibili cause di esclusione di cui al comma 1 dell’articolo 95 del d.lgs.
36/2023, se applicabili, anche tenuto conto di quanto disposto all’art. 98 dello stesso d.lgs. 36/2023;

che I'ETS non ha commesso gravi violazioni non definitivamente accertate agli obblighi relativi al pagamento
di imposte e tasse o contributi previdenziali, tenuto conto che costituiscono gravi violazioni non
definitivamente accertate in materia fiscale quelle indicate nell’allegato II.10 del d.lgs. 36/2023, che la
gravita deve essere valutata, in ogni caso, anche tenendo conto del valore dell’appalto e che la causa di
esclusione non si applica quando I'ETS ha ottemperato ai suoi obblighi pagando o impegnandosi in modo
vincolante a pagare le imposte o i contributi previdenziali dovuti, compresi eventuali interessi o sanzioni,
oppure quando il debito tributario o previdenziale sia comunque integralmente estinto, purché |'estinzione,
il pagamento o I'impegno si siano perfezionati anteriormente alla scadenza del termine di presentazione
dell’offerta, oppure nel caso in cui I'ETS abbia compensato il debito tributario con crediti certificati vantati
nei confronti della P.A.

di essere edotto del codice di comportamento di cui al DPR 62/2013 e del codice della stazione appaltante
adottato c o n Delibera della Giunta Comunale del Comune di Tertenia n. 63 del 28/12/2023:
https://comune.tertenia.oqg.it/download/1eafel119eb5e48a5a108cdecb75bc71e/1 codice di comportament

0 dei dipendenti del comune di tertenia.pdf?18e11e839856621d38916fb63755eb5b

https://www.comune.tertenia.og.it/download/dc8576749ba547d58ef7a3873814a436/PIA0%202025-
2027.pdf?630b427b7453af6b0091376d4228320c

di essere consapevole che ’Amministrazione, in ottemperanza alle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 33/2013
in materia di obblighi di pubblicazione concernenti i provvedimenti amministrativi, pubblica sul proprio sito
web, in un'apposita sezione denominata "Amministrazione Trasparente”, liberamente consultabile da tutti i
cittadini, tutte le informazioni relative alle procedure comparative;

di essere informato, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e del Regolamento (CE) 27 aprile 2016, n. 2016/679/UE, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche
con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito della presente gara, nonché dell’esistenza dei diritti
di cui all’articolo 7 del medesimo decreto legislativo, nonché del Regolamento (CE). L'informativa sul
trattamento dei dati personali &€ disponibile al seguente link:



https://comune.tertenia.og.it/download/1eafe119eb5e48a5a108cdecb75bc71e/1_codice_di_comportamento_dei_dipendenti_del_comune_di_tertenia.pdf?18e11e839856621d38916fb63755eb5b
https://comune.tertenia.og.it/download/1eafe119eb5e48a5a108cdecb75bc71e/1_codice_di_comportamento_dei_dipendenti_del_comune_di_tertenia.pdf?18e11e839856621d38916fb63755eb5b
https://www.comune.tertenia.og.it/download/dc8576749ba547d58ef7a3873814a436/PIAO%202025-2027.pdf?630b427b7453af6b0091376d4228320c
https://www.comune.tertenia.og.it/download/dc8576749ba547d58ef7a3873814a436/PIAO%202025-2027.pdf?630b427b7453af6b0091376d4228320c

https://comune.tertenia.nu.it/download/b50c699b1a4e4291bc657a247f2d41d9/informativa_fornitori.pdf?

949427fac5b77724cd1a8acaf04cd088
- di aver preso conoscenza del Patto di integrita approvato con Delibera GC n.11 del 26-02-2025 e trasmesso

dalla stazione appaltante e degli obblighi correlati a pena di esclusione.

Luogo, data

(firma digitale del dichiarante)


https://comune.tertenia.nu.it/download/b50c699b1a4e4291bc657a247f2d41d9/informativa_fornitori.pdf?949427fac5b77724cd1a8acaf04cd088
https://comune.tertenia.nu.it/download/b50c699b1a4e4291bc657a247f2d41d9/informativa_fornitori.pdf?949427fac5b77724cd1a8acaf04cd088

