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Servizio Servizi Sociali

Via Cagliari - 09012 Capoterra (CA) - Tel. 070.7239431 - Fax 070.7239229
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LINEA D'INTERVENTO 3, POVERTA' ESTREME. INSERIMENT | LAVORATIVI.
C1G:552285755C5

) - Prot. Uscita N. 0037399 del 24/12/2013

Cod. IPA C_B675

COMUNE DI CAPOTERRA (



INDICE

ART.
ART.
ART.

1 Oggetto dell'appalto
2 Finalita e Obiettivi

3 Destinatari e tipologia del servizio

ART. 4 Prestazioni

ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.
ART.

5 Articolazione del Servizio

6 Competenze e attivita di coordinamento

7 Operatori

8 Spazi, Attrezzature e Materiali

9 Trattamento dei lavoratori

10 Assicurazioni

11 Sicurezza

12 Durata dell’Appalto

13 Canone dell’Appalto

14 Compiti e Obblighi della Ditta Aggiudieaia
15 Obblighi del’Amministrazione Comunale
16 Modalita di gara

17 Stipulazione del contratto e inizio dehsgo
18 Divieto di subappalto

19 Modalita di pagamento

20 Controlli e verifiche

21 Penalita

22 Risoluzione anticipata del contratto

23 Recesso unilaterale

24 Controversie

25 Deposito cauzionale provvisorio e defirotiv
26 Vincoli derivanti dall’aggiudicazione

27 Documentazione post aggiudicazione

28 Spese contrattuali e di pubblicazione

29 Controllo dell’appalto

ART.30 Domicilio dell’ Appaltatore

ART.

31 Tracciabilita dei flussi finanziari

ART.32 Trattamento dei dati

ART.33 Spese contrattuali — domiciliazione
Art.34 Comminatorie

ART.35 Disposizioni finali

) - Prot. Uscita N. 0037399 del 24/12/2013

Cod. IPA C_B675

COMUNE DI CAPOTERRA (



ART. 1 OGGETTO DELL'APPALTO

Il presente appalto ha per oggetto la gestione tEmspa del serviziper la linea d'intervento tre
poverta estreme, inserimenti lavoratighe saranno a favore di soggetti residenti nel Camdi
Capoterra, nell’ambito della linea 3 relativa abgiamma di Contrasto alle Poverta Estreme, di kai a
Deliberazione della Giunta Regionale n°1 del 2009

ART. 2 FINALITA E OBIETTIVI

Il servizio e finalizzato alinserimento socio-lavorativo avente I'obiettivo gerseguire percorsi di
fuoriuscita dalla poverta attraverso l'acquisiziode competenze lavorative specifiche che
favoriscano un successivo inserimento del benefician una attivita lavorativamediante
assegnazione di un impegno di utilita collettivacomsentire ai destinatari finali il superamentdlede
condizioni di svantaggio socio-economico. Attravet&@ttivazione degli inserimenti , si intendono
raggiungere i seguenti obiettivi:

e consentire ai partecipanti di intraprendere un @e@ educativo attraverso attivita
adatte alle proprie capacita;

* realizzare una dimensione di autonomia econoraig@realizzazione e valorizzazione
delle proprie capacita aiutando lo svilupgda dignita sociale della persona debole;

e . prevenire, arginare e/o limitare, situazioni diatjio;

» . migliorare le potenzialita occupazionali dei destari finali dell'intervento;

* sostenere processi di intervento che si trasfornmiruone pratiche territoriali producendo delle
azioni sostenibili e ripetibili nel tempo.

« favorire il reinserimento sociale e I'acquisiziode competenze professionali spendibili nel
mercato del lavoro;

» sensibilizzare e coinvolgere il contesto cultumkociale, la rete istituzionale e gli ambiti
produttivi alla tutela delle fasce deboli.

ART. 3 DESTINATARI E TIPOLOGIA DEL SERVIZIO

Gli inserimenti sono rivolti a cittadini residemtel Comune di Capoterra , di entrambi i sessie, gih
trovano in momentanea situazione di svantaggicagmeid economico e si trovano nelle fasce di pavert
| soggetti da impiegare nelle attivitd sarannaain. 25 (venticinque), collocati in posizione eitil
nell’apposita graduatoria comunale predispostegaisedi indizione di bando pubblico relativo lankia

di Intervento 3) annualita 2010, i cui nominativerranno comunicati dal Comune alla ditta
aggiudicataria.

Gli inserimenti consisteranno prevalentemente seelizio di pulizia di strade, marciapiedi, piazze,
giardini e, in generale, di spazi pubbilici.

Gli inserimenti lavorativi prevedono un contrattblavoro per ciascuna persona inserita nel progett
'impegno per tre ore giornaliere in cinque giosdttimanali (dal lunedi al venerdi esclusi i giorn
festivi) e per n. 24 settimane, con un inquadramestntrattuale Al operaio ai sensi del CCNL
cooperative sociali maggio 2013.

L’attuazione degli interventi programmati avverriraverso linterazione tra servizi sociali, uffici
tecnico comunale e cooperativa sociale di tipo b.

ART. 4 PRESTAZIONI

La cooperativa aggiudicataria dovra garantire [mgwmento delle seguenti prestazioni:

a) predisporre i progetti individualizzati di inéento socio lavorativo;

b) proporre al servizio sociale le eventuali mathé relative all'organizzazione del servizio akfidi
migliorare la qualita delle prestazioni agli utenti

c¢) affiancare, quando necessario, l'utente e ipgounel corso dell’attivita individuata;

d) garantire I'organizzazione, la gestione e ldizeazione degli inserimenti, la regolarita delpapo di
lavoro e il rispetto della normativa contrattualie enateria di sicurezza sul posto di lavoro;

e) gestire i processi comunicativi finalizzati ahtbiamento dei comportamenti individuali e di gropp
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f) predisporre a cadenza mensile una relazionesoente tutti i dati necessari ad una valutazione in
merito alla produttivita del servizio attuato, siultati conseguiti, alle difficolta incontrate atle

eventuali modifiche al piano d’intervento resostegsarie;

g) l'assunzione e regolarizzazione per ciascuntetéairca n ° 25 beneficiari) inseriti nei progetti
d’'inserimento in termini fiscali e previdenziatie.;

h) fornire per ciascun utente una scheda mensdante: data, orari, attivita svolte,ecc. debitament
controfirmata dall’'utente.

i) comunicazione all’ufficio dei Servizi Sociali tielenco definitivo delle assunzioni;

) realizzazione degli interventi di supporto edivaaall'inserimento lavorativo, individuali e digppo;

m) monitoraggio dei progetti di inserimento lavoraf

i) predisporre una relazione finale.

ART. 5 ARTICOLAZIONE DEL SERVIZIO

Gli inserimenti lavorativi si svolgeranno settimbdmante in orario diurno organizzate per ciascun
soggetto, tenendo conto delle condizioni individeabtelle specifiche esigenze tecniche connesse all
tipologia delle attivita previste. In ogni casadco previsto € di massimo 15 (quindici)ore sedtirali,
per un arco temporale non superiore a 24 settirpaneiascun beneficiario, per un totale di 9008 or
complessive.

L’aggiudicatario si impegna ad assicurare il seovdal lunedi al venerdi per tutta la durata dplyalto
esclusi i giorni festivi.

ART. 6 COMPETENZE E ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO
La ditta aggiudicataria si obbliga ad individuara garantire :

1) un responsabile del Progetto referente per il CardinCapoterra, che curi tutti gli aspetti di
coordinamento, gestionali e organizzativi. Il rasgabile /coordinatore individuato ha il
compito di relazionarsi con i soggetti coinvoltil progetto ,di recarsi sistematicamente nei
luoghi di svolgimento delle attivitd per le necessaverifiche. Il referente individuato
provvedera all'organizzazione e coordinamento d&jrammi specifici di azione e di intervento.

2) Un Responsabile Tecnico designato a curare tutggetti legati all’esecuzione tecnica delle
attivita lavorative e alla loro supervisione;

La cooperativa, attraverso il coordinatore e teedigure che saranno ritenute necessarie, sigdhbl
prendere parte agli incontri periodici che si tan@acon gli operatori del servizio sociale.

ART. 7 OPERATORI
La cooperativa deve garantire il Servizio attrawdesseguenti figure professionali:

. 1) Un coordinatore/educatore professionaleCCNL 2013 cat.D3,per 10(dieci )ore settimanaér p4
settimane, per un totale di 240 ore complessied, Kesponsabilita di coordinamento del servizio
affidato. L’educatore professionale dovra essemgossesso del Titolo di educatore professionalella d
laurea in scienze dell’educazione. L’ educatorefgasionale dovra avere maturato un’esperienza
lavorativa almeno annuale nel settore oggettoajghalto.
2)Un Responsabile TecniccCCNL 2013 cat.C1,per 15(quindici )ore settimanpér 24 settimane, per
un totale di 360 ore complessive,con il compitooyanizzare, gestire ed eseguire gli inserimenti
lavorativi degli utenti,la gestione del magazzindedle scorte del materiale di consumo, la gestitele
vestiario da lavoro e divise aziendali, gestionedpratiche per lo smaltimento dei rifiuti ecc.l@a
figura dovra essere in possesdioalmeno il titolo di studio di licenza mediaasere maturato
un’esperienza lavorativa almeno annuale nel setiggetto dell'appalto.

L'aggiudicatario ha I'obbligo di osservare, oltteede norme del presente capitolato, le normegore o
emanate in corso d'opera e che disciplinano i atinti servizio, la prevenzione e l'infortunistica
contratti di lavoro, le assicurazioni sociali, lerme sanitarie, nonché le leggi antinquinamen e |
norme della sicurezza sul lavoro e ogni altra dsgpone normativa applicabile al servizio di cuittasi.
L’aggiudicatario € responsabile della corretta epggione del D.Igs. 81/08, e s.m.i., relativo allitela
della sicurezza e della salute dei lavoratori.

L'aggiudicatario ha I'obbligo di dotare i lavoratali idonei dispositivi di protezione individualeFD
individuati a seguito della valutazione dei rischi.
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Dall’esame dell’oggetto della gara non si evidenaiaosti dovuti alle interferenze.

L’aggiudicatario dovra valutare se nell’espletaroesiella propria attivita possano sussistere sppecifi
rischi dovuti ad interferenze; se del caso tathisaranno valutati congiuntamente con I'ente
proprietario dei siti nei quali si svolgeranno tévita oggetto dell’appalto e per conoscenza donm
essere comunicati alla stazione appaltante;

Resta a carico dell’aggiudicatario la predisposigie la comunicazione di quegli adempimenti tigici
materia di legislazione della sicurezza del ladiroui al suddetto D.lgs.81/2008 quali:

a) DICHIARAZIONE DEI REQUISITI TECNICO PROFESSIONAIN MERITO ALLA SICUREZZA.

L’impresa, dovra trasmettere I'autocertificaziores bquisiti tecnico professionali dalla quale si
evincono i seguenti punti:

nominativo del responsabile della sicurezza seryirevenzione e protezione con la relativa lettera
d’incarico;

- nominativo del medico competente e relativa tattincarico;

All'atto della stipula del contratto, I'aggiudicata dovra produrre un documento che attesti I'awen
coordinamento con I'ente proprietaria dei sitiiatérno dei quali la ditta opera, relativo alla tg@se
delle emergenze, in particolare alla prevenziocendi e pronto soccorso e il documento della
valutazione dei rischi DVR relativo all’ attivitiggetto dell’appalto.

b) DICHIARAZIONE DEI REQUISITI MINIMI DI SICUREZZADEI SITI

Conformita dei siti ai requisiti minimi di abitah;
Conformita degli impianti elettrici;

Presidio antincendio (estintore);

Presidio medico chirurgico (pacchetto di medicag)pn

La Ditta, inoltre, dovra assicurare il Serviziosste, provvedendo in caso di assenze dovute a gsialsi
motivo 0 causa, alle opportune sostituzioni consgeale fornito di pari qualifica e dovra darne
tempestiva comunicazione al Servizio sociale coneunBrima di dare awvio al servizio, la Ditta
aggiudicataria dovra trasmettere al Comune I'eledebpersonale che intende assegnare al servizio,
indicandone i dati anagrafici e la qualifica praiesale ed esperienza .

La Ditta deve garantire la copertura assicurafwayidenziale e antinfortunistica del proprio pese

ed il pagamento dei relativi oneri, in base algglevigenti in materia ed in particolare al C.C.Ndelle
Cooperative Sociali. I Comune potra in ogni monoemer gli opportuni riscontri, effettuare verifele
richiedere la relativa documentazione.

La ditta dovra garantire la disponibilita degli ogri coinvolti nell’attuazione del progetto agicontri

di monitoraggio e valutazione del progetto stessavverranno a cura del Servizio Sociale.

Il personale dovra mantenere un contegno riguardasarretto nei confronti dei partecipanti; € tenat
mantenere il segreto d’ufficio su fatti e circogtari cui sia venuto a conoscenza nell’espletameeito
propri compiti. Deve svolgere il servizio con ingoe , diligenza e professionalita . Deve compilare
schede di presenza e garantire la compilazione de#lsse da parte degli utenti . Deve inoltre edtia
piano personalizzato di intervento predispostcawvofe di ciascun utente. Redigere relazioni pectosli
contenente i dati necessari per la valutazioneisgigitati raggiunti ,le difficolta incontrate e éventuali
modifiche al piano d’intervento resosi necessago g@ascun utente da consegnare al servizio sociale
comunale. Comunicare le eventuali modifiche alfmra al programma d’intervento e concordarle don i
servizio sociale comunale.

ART. 8 SPAZI, ATTREZZATURE E MATERIALI

Le attivita dovranno essere svolte nei luoghi alfa individuati ed essere effettuate con ogni cura,
impiegando attrezzature e prodotti idonei, al ftheevitare che strutture, arredi ed attrezzaturesano
essere in qualche modo danneggiati.

Sono a carico della Ditta le spese per l'acqudkttie attrezzature e dei materiali necessari per la
realizzazione del progetto. L’acquisto dei mateeadielle attrezzature dovranno essere concocdati
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il servizio sociale del Comune di Capoterra , atmadere del contratto , i materiali e le attrezeatu
acquistate dovranno essere consegnate al Com@sapdterra.

La Ditta aggiudicataria & tenuta a presentarer@edei materiali ed attrezzature che utilizzeralpe
svolgimento delle varie attivita e ha I'obbligordantenerli in perfetto stato di pulizia ed effidan Gl
stessi devono in ogni caso essere conformi allescpmoni antinfortunistiche vigenti in Italia e
dell’'Unione Europea. La ditta aggiudicataria & iaan responsabile per la custodia dei materiali,
attrezzature ecc., che dovra custodire in spazi agazzini idonei, sollevando I'’Amministrazione
Comunale da ogni responsabilita.

ART. 9 TRATTAMENTO DEI LAVORATORI

Come gia indicato nei capitoli precedenti del pnéseapitolato.

La ditta aggiudicataria si obbliga ad applicare caifronti dei lavoratori dipendenti e, se coopgeat
anche nei confronti dei soci lavoratori, condizieointrattuali, normative e retributive non inferiar
quelle risultanti dai contratti collettivi naziondi lavoro e dagli accordi integrativi territoriaottoscritti
dalle organizzazioni imprenditoriali e dei lavondtmaggiormente rappresentative, nonché a rispettar
le norme e le procedure previste dalla legge,d#ta dell’offerta e per tutta la durata dell’appalt

La societa aggiudicataria é tenuta inoltre all'ogaeza ed all'applicazione di tutte le norme refatalle
assicurazioni obbligatorie ed antinfortunistichegvidenziali ed assistenziali, nei confronti debgmio
personale e dei soci lavoratori nel caso di codjwera

Questa amministrazione si riserva di richiederejualsiasi momento la documentazione necessaria e
prevista dalla normativa vigente per verificaredaretta attuazione degli obblighi inerenti I'afgalzione

del CCNL di riferimento delle leggi in materia préenziale, assistenziale e assicurativa.

Qualora I'impresa non risulti in regola con gli dighi di cui sopra I'amministrazione procedera alla
risoluzione del contratto e all’affidamento del\seio ad altra ditta. Alla parte inadempiente vana
addebitate le maggiori spese sostenute da codestengtrazione. L’esecuzione in danno non esclude
eventuali responsabilita civili o penali della ditt

| lavoratori devono essere inseriti esclusivamemdiante assunzione a norma del CCNL applicato.

ART.10 — ASSICURAZIONI

L’Aggiudicatario assume in proprio ogni respongébiper infortunio o danni eventualmente subiti da
parte di persone o di beni, tanto dell’Aggiudicetastesso, quanto dellAmministrazione comunale
owvero in dipendenza di omissioni, negligenze geaihadempienze relative all’esecuzione delle
prestazioni contrattuali ad esso riferibili.

A tal fine, I'Aggiudicatario sara tenuto a stipidauna polizza assicurativa con primario istituto
assicurativo a copertura del rischio da responsalgivile in ordine allo svolgimento di tutte I¢tigita
oggetto della presente gara, per qualsiasi danad &bgiudicatario possa arrecare all’ Amministrazo
comunale, ai dipendenti e collaboratori, ai benaficdei progetti ,nonché a terzi, anche con nifemto

ai relativi prodotti e/o servizi, inclusi i dannadrattamenti dei dati personali, ecc.

L’aggiudicatario provvede ad assicurare se stess@ersonale tutto impegnato per la responsabilit
civile verso terzi,per qualsiasi evento o danne pbssa causarsi, esonerando espressamente il Eomun
di Capoterra da qualsiasi responsabilitd per danimcidenti, anche in itinere, che dovessero icaibi
nell’espletamento delle attivita oggetto del catitr.

L’Aggiudicatario dovra essere in possesso di uni@foassicurativa RCT e RCO stipulata presso una
primaria Compagnia Assicurativa, a favore delllAmmirazione comunale, nella quale venga
esplicitamente indicato che il Comune di Capotelebba essere considerato “terzi “ a tutti gli ¢iffet
con esclusivo riferimento alla presente gara eroassimale complessivo non inferiore a 3.000.000(tre
milioni/00) di Euro.

Dovra essere stipulata apposita polizza infortoni le seguenti somme:

-€. 100.000,00 morte;

-€. 150.000,00 invalidita permanente;

-€. 5.000,00 rimborso spese .

| massimali della polizza assicurativa si intendgrer ogni evento dannoso o sinistro, purché sia
reclamato nei 24 (ventiquattro) mesi successia edlssazione delle attivita oggetto della presgama e
deve prevedere la rinunzia dell'assicuratore neifromti del’Amministrazione comunale a qualsiasi
eccezione, con particolare riferimento alla copartdel rischio anche in caso di mancato o parziale
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pagamento dei premi assicurativi, in deroga a qugmtevisto dall'art. 1901 c.c. di eventuali
dichiarazioni inesatte e/o reticenti, in parziadeada a quanto previsto dagli artt. 1892 e 1893 c.c
Qualora I'Aggiudicatario fosse gia provvisto di ldnea polizza assicurativa con primario istituto
assicurativo a copertura del rischio da responsabdivile di cui al presente articolo, dovranno
comunque essere rispettate le prescrizioni corgdenat presente Capitolato speciale d’appalto e nel
bando.

Entrambe le polizze dovranno avere validita noeriofe alla durata contrattuale.

Qualora il fornitore non sia in grado di provarequalsiasi momento le coperture assicurative sopra
riportate, condizione essenziale per I'’Amministoae comunale, il contratto sara risolto di dirigo
I'importo corrispondente sara trattenuto dalla ¢@ane prestata, quale penale, e fatto salvo I'olobdigl
maggior danno subito.

Copia della suddetta polizza dovra essere consegiigimministrazione Comunale, prima della stipula
del contratto, e comunque prima dell’inizio dehssb.

La Ditta rispondera direttamente dei danni allespee o alle cose comungue provocati nell’esecuzione
del servizio, restando a suo completo ed esclusavico qualsiasi risarcimento, senza diritto dal$a o
compensi da parte del Comune.

Ogni responsabilita sia civile che penale per dame, in relazione all’espletamento del servizia o
cause ad esso connesse, derivassero al Comunerni,acbse o persone, si intende senza riserve ed
eccezione alcuna a totale carico della Ditta.

Tutti gli obblighi assicurativi antinfortunisticessistenziali, previdenziali e quant’altro previstalla
normativa vigente, sono a carico dell’appaltatdrguale ne € il solo responsabile , con esclusidele
diritto di rivalsa.

ART. 11 SICUREZZA

L’aggiudicatario si impegna ad approntare e presenal committente prima dell'effettivo inizio del
servizio in appalto il documento di valutazioneidchio come stabilito dal D. L.gs 81/2008 e susn&s
modifiche e integrazioni. Le attrezzature impiegatel relativo modo di impiego dovranno essere
uniformate a tutte le normative di sicurezza vigeba ditta aggiudicataria si impegna a cooperare
all'attuazione delle misure di prevenzione e digmimne per i rischi che potrebbero incidere dtiliga
oggetto dell'appalto.

ART. 12 DURATA DELL’APPALTO

La durata del contratto @ 24 settimane ( ventiquattro settimane) a decerdalla data di inizio del
servizio, concordata col Responsabile del Serviaimche sotto riserva di legge. Con la facolta di
aggiudicazione per ulteriori 24 settimane ( verditjo settimane), mediante procedura negoziataasen
previa pubblicazione del bando di gara, ai sen$ade 57, Comma V — Lettera b) del D. Lgs. 163080
,compatibilmente con le disposizioni vigenti al neto delladozione del provvedimento. La nuova
aggiudicazione sara effettuata sulla base di uha&azone, condotta dal Comune, delle condizioni di
mantenimento dell'interesse pubblico e di vantaggionomico effettivo. L’Amministrazione Comunale
si avvale della facolta di risolvere il contrattopn preavviso di quarantacinque giorni a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento.

Alla scadenza il contratto si intende cessato sbismno di alcuna disdetta da una delle parti.

ART. 13 CANONE DELL’APPALTO

L'importo a base di gara stimato per 24 settim@neentiquattro settimane) & di €.179.425,77
esclusdVA.

Gli oneri di sicurezza sono pari ad Euro 0,00 (gg@ sensi D.lgs 626/94 e L.123/07 come chiatatia
circolare n.24 del 4/11/2007 del ministero del lave della previdenza sociale) restando peraltro
immutati gli obblighi dell’aggiudicatario in meritlla sicurezza sul lavoro. Ai sensi del D. Lg.2808

e s.m.i. si evidenzia che i costi specifici conhess l'attivita delle ditte devono essere indicatalle
stesse, nelle rispettive offerte..

Il canone & compensativo di qualsiasi onere inerkattivita del servizio nel suo complesso, seatzan
diritto a nuovi maggiori compensi, ritenendosi paftatore in tutto soddisfatto dal Comune con il
pagamento del canone.
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Il prezzo definito in sede di aggiudicazione pesdtvizio oggetto del presente appalto si intemnskofe
invariabile.

Il costo del singolo inserimento & determinatouigenti CCNL (Cooperative Sociali- Livello
corrispondente alle mansioni da svolgere).

Sono a carico della ditta gli oneri relativi al penale e tutte le spese necessarie per il buon
funzionamento del servizio.

L'importo per le 24 settimane comprende:

a) costo per I'educatore;

b) costo per il Responsabile Tecnico;

c) costi operai(beneficiari dell'intervento) compsé&/i di oneri assicurativi, antinfortunistica,
accantonamento TFR, tredicesima mensilita, ecc;

d) altri costi:

d.1. materiali e attrezzature ;

d.2. spese per assicurazioni obbligatorie come indivelnal presente capitolato;

d.3. oneri di gestione (spese di segreteria, gestios¢ebpaga, visite mediche, costi per la sicurezza
ecc...);

Tutte le spese relative al materiale e alle ataere ecc necessarie allo svolgimento del serviaiché

la loro manutenzione, organizzazione, il coordinatmee la gestione, nel corso dell'appalto, sono a
carico esclusivo dell’affidataria. L'acquisto deltariale e delle attrezzature dovra essere contmorda
con referente responsabile del progetto del Comdu@apoterra e, allo scadere del contratto, i naie

e le attrezzature acquistate dovranno essere auatee@l Comune di Capoterra. Le spese saranno
liquidate a titolo di rimborso previa produziondldelocumentazione attestante i costi sostenutufka,
ricevute, etc.);

ART.14 COMPITI E OBBLIGHI DELLA DITTA AGGIUDICATARI A

La ditta si impegna:

- a comunicare tempestivamente e per iscritto atfwinistrazione Comunale ogni eventuale variazione
dei programmi concordati con l'ufficio Servizi Salj

- a presentare le fatture mensili, con I'indicema del CIG e oggetto dell'appalto;

-ad applicare nei confronti dei lavoratori dipentlexio dei soci lavoratori le condizioni contratiua
previste dalle norme di riferimento;

-ad osservare ed applicare tutte le norme relatilee assicurazioni obbligatorie ed antifortuniséc
previdenziali ed assistenziali, nei confronti delrgpnale e/o dei soci lavoratori liberando fin d'or
I’Amministrazione Comunale da qualsiasi respongabderivante da eventuali infortuni sul lavoro e/o
da ogni altro danno che potesse derivare dall’émmlento del servizio in appalto;

- ad adottare nell’esecuzione del servizio tutprovvedimenti e le cautele necessarie per garantire
I'incolumita delle persone addette allo stessoidetai. Pertanto, la Ditta aggiudicataria & resgaiile,
sia penalmente che civilmente, dei danni che devessssere arrecati all’'utenza, agli operatorera b

a cose nello svolgimento delle attivita convenziera imputabili direttamente o indirettamente goaol
della ditta, dei propri operatori 0 a irregolat&arenze nello svolgimento delle prestazioni;

-a stipulare apposita polizze assicurative comaegte dal capitolato speciale d’appalto.

- ad espletare il servizio nelle modalita conctedaon i Servizi Sociali comunali;

-a rispettare le norme di sicurezza ai sensi de§jf.81/2008 e successive modifiche e integrazioni

-a utilizzare attrezzature e prodotti conformaatiormativa vigente con la sottoscrizione del i&itd
che assume formale impegno in tal senso.

-a mantenere un contegno riguardoso e correttoamgronti dei soggetti inseriti;

-a mantenere il segreto su fatti e circostanzeuddovesse venire a conoscenza nell’espletamegito d
propri compiti, ovvero all'osservanza di tutte isgbsizioni di cui al D.Lgs 196/2003;

- a dare immediata comunicazione al referente @elido Sociale e al Responsabile del Servizio di
qualsiasi circostanza ed evenienza che, rilevdt@s@etamento del servizio offerto, possa impedir
suo corretto svolgimento;

- a consegnare alla scadenza del contratto lezadtiiere ed i materiali all Amministrazione Comunale
Nel caso cio non avvenga si applicano gli artt.318@04 e 1805 del codice civile.

- ad assumere dal giorno di consegna del verbdke giestione, I'intera responsabilita del
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servizio mantenendo indenne I’Amministrazione Coaterda tutte le richieste di danni patrimoniali e
non, conseguenti all’attivita posta in essere asflletamento del servizio disciplinato dal presente
capitolato.

La Ditta aggiudicataria dovra inoltre:

- comunicare al competente Ufficio preposto i nonal gersonalela impiegare nel servizio, con
allegati il curriculum vitae ,nonché le eventuariazioni;

- dotare il personale di tessera di riconoscimenth assicurare che tutto il personale addetto al
servizio abbia abbigliamento consono al decorsdalizio;

- individuare e utilizzare il coordinatore e il tecoiidonei allespletamento del servizio che
dovranno essere in possesso dei requisiti carheesto nel presente capitolato;

- garantire la presenza del personale nei giornoredi fissati per la gestione del servizio e di
assicurare tempestivamente le necessarie sostitysgo indisposizioni, malattie, ferie e permessi;

- sostituire il personale qualora I'amministrazioren@inale li ritenesse non idonei all’espletamento
del servizio, sulla base di accertata valutazicikaperato;

- dare sollecita comunicazione all’'Ufficio comunale afjni incidente o fatto che, derivante dal
servizio, abbia determinato danni a persone o @;cos

- collaborare con gli uffici comunali nella predispsne di correttivi e migliorie che si rendessero
necessarie per il miglior funzionamento del seoyizi

- concordare con I'Ufficio dei Servizi Sociali glian di lavoro degli utenti inseriti e degli operato

- obbligarsi all'osservanza delle disposizioni de£81/2008e s.m.i;

- indicare allamministrazione Comunale il responkalaimministrativo cui fare riferimento per le
operazioni amministrative;

- indicare all’'amministrazione Comunale il responkabulla sicurezza;

- indicare all’Amministrazione Comunale il nominatidel proprio Responsabile del trattamento dati
garantendo la riservatezza delle informazioni iiéealle persone che usufruiscono del servizio ai
sensi del DIgs 196/2003;

- realizzare e predisporre i progetti individualizzhtintervento per i beneficiari dell'intervento

- proporre al servizio sociale le eventuali modifick&tive all'organizzazione del servizio al fine d
migliorare la qualita delle prestazioni agli utenti

- affiancare, quando necessario, I'utente e il grupgdacorso dell’attivita individuata;

- gestire i processi comunicativi finalizzati al caembento dei comportamenti individuali e di
gruppo;

- predisporre a cadenza mensile una relazione carteemgtti i dati necessari ad una valutazione in
merito alla produttivita del servizio attuato, &ultati conseguiti, alle difficolta incontrate atle
eventuali modifiche al piano d’intervento resosiessarie;

- predisporre una relazione finale.

- fornire per ciascun utente una scheda mensile recdata, orari, attivita svolte,ecc. debitamente
controfirmata dall’'utente.

- non partecipare alla gara in piu di un raggruppamé@remporaneo di concorrenti 0 consorzio e
neppure in forma individuale qualora abbia partgwipalla gara in raggruppamento o come
consorzio;
aver preso piena conoscenza e di accettare qpaesoritto dal Bando e dal capitolato Speciale

d’appalto e di accettare I'appalto alle condizimmprescritte.

L'appaltatore € responsabile, a tutti gli effediégli adempimenti connessi alle clausole del cttatra
oggetto del presente appalto, restando implicitaenénteso che le norme contenute nel presente
capitolato d'appalto sono da esso riconosciutegidai raggiungimento di tali scopi; la loro ossersa
quindi non ne limita né riduce comunque la respbitita

ART. 15 OBBLIGHI DELL'AMMINISTRAZIONE COMUNALE

Saranno a carico dell’Amministrazione Comunale :

- comunicazione dei nominativi degli utenti perigberimenti lavorativi alla ditta aggiudicataria;

- Collaborazione con la ditta aggiudicataria péndividuazione dei siti e/o delle strutture sulleatj
saranno realizzate le attivita dei soggetti inteaiis
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- Programmazione, in collaborazione con il refezedell’ Appaltatore, del calendario e degli orarilele
attivita;
- Verifiche sulle attivita svolte.

ART. 16 MODALITA’ DI GARA

L'aggiudicazione sara effettuata a favore dell’diieeconomicamente piu vantaggiosa, valutata &isen
dell'art. 83 del D.Lgs. 163/2006 in attuazione sieguenti elementi e relativi coefficienti compraiO e
1 espressi in valori centesimali.
Punteggio massimo attribuibile: punti 100,di cui:

- qualita del servizio offerto ....................... P. 70/100

- offerta economica ... R. 30/100
Per la valutazione dell’'offerta verra utilizzatoniletodo aggregativo-compensatore come da allegato G
del D.P.R. n. 207/2010 e s.m.i., mediante I'utiiziella seguente formula:

C(@) =xn[Wi*V(a)i]

dove:
C(a) = indice di valutazione dell’'offerta (a);
n = numero totale dei requisiti
Wi = peso o punteggio attribuito al requisito (i);
V(a) i = coefficiente della prestazione dell’offer (a) rispetto al requisito (i) variabile tra zeroed
uno;
Xn = sommatoria.
Una volta terminata la procedura di attribuzioreciézionale dei coefficienti, si procede a trastmera
media dei coefficienti attribuiti ad ogni offerta gbarte di tutti i commissari in coefficienti defiwi,
riportando ad uno la media piu alta e proporziosaadale media massima le medie provvisorie prima
calcolate.

DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO RELATIVO ALLA QUALITA’

Ad ogni elemento sono attribuiti i seguenti fatjpoinderali,la cui somma e uguale a 70, che maiagili
per il coefficiente V(a) (compreso tra 0 e 1),detieeranno il punteggio da attribuire ad ogni siagol
componente. Tale coefficiente per gli elementassaguale alla media dei coefficienti, variabili @& 1,
attribuiti discrezionalmente dai singoli commisdarbase alla seguente tabella:

VALUTAZIONE GIluDIZIO COEFFICIENTE DI
QUALITA’

OTTIMO Progetto ben strutturato che sviluppa in mod 1,00
chiaro,preciso ed approfondito I'argomento rictoest

BUONO Progetto adeguato che sviluppa I'argomentozae 0,75
particolari approfondimenti

SUFFICIENTE Progetto accettabile ma poco strutturat 0,50

SCARSO Progetto mediocre e non sufficientementiagvato 0,25

INSUFFICIENTE | Progetto carente, generici ed inadégu 0,00

1. Modalita di gestione del servizio ,oggetto dell’afip, con il territorio comunale, inteso anche
come esplicitazione delle sinergie sviluppate ilabmrazione con il tessuto sociale...........
(max punti 5)

2. Programma di gestione tecnico-organizzativa defizer............................... (max punti
15)

3. Programma di controllo della qualita rispetto adfiettivi da perseguire............... (max punti
10)

4. Modalita di raccordo con il servizio sociale e ¢@ervizi tecnici comunali........ (max punti 5)
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5. Adeguatezza del progetto alle caratteristiche dggstti svantaggiati da inserire.....(max punti

15)
6. Strategie finalizzate a favorire la comunicaziong@revenire la conflittualita all’interno dei
gruppi di [AVOr0.... oo (max punb)
7. Verifica e valutazioni del servizio................c.cciciiiiiiiiic i e ieeece oo (max punti 5)
8. Offerte migliorative rispetto agli obblighi del aggato................................(max punti 10)

Il progetto, a pena di esclusione, dovra essereteanto in un massimo di 7 pagine (carattere tipo
times o arial, dimensione 12, interlinea 1,5).

Per i singoli elementi di valutazione di natura lgativa una volta terminato il calcolo del puntemg
attribuito dalla commissione giudicatrice, la corssibne medesima procedera a riparametrare i puntegg
attribuendo il massimo al punteggio piu elevatenedementando proporzionalmente gli altri.

Saranno ammessi alla valutazione dell'offerta eotna esclusivamente i concorrenti che avranno
conseguito un punteggio di qualita non inferiogguati 40 (quaranta) prima della riparametrazione.

DETERMINAZIONE DEL PUNTEGGIO RELATIVO AL PREZZO

All'offerta economica, & assegnato un punteggiosinas di 30 punti.

Al fine della determinazione del coefficiente ralatal prezzo verra utilizzata in conformita all&gato
P del DPR. 207/2010 e s.m.i., la seguente formula:

Ci (perAi <= Asoglia) = X*Ai / Asoglia

Ci (perAi > Asoglia) = X + (1,00 - X)*[(Ai - Asoglia) / (Amax - Asoglia)]

Dove:

Ci = coefficienteattribuito al concorrente iesimo

Ai = valore dell’'offerta (ribasso percentuale) del concorreaggmo

Asoglia= media aritmetica dei valori delle offerte (ribasso sul prezzo) demncorrenti
X=0,80

(Amax = valore dell’offerta (ribasso) piu conveniente)

L’aggiudicazione sara effettuata a favore del comte che otterra il valore numerico piu alto ot
sommando il valore scaturito dall'applicazione eddllformule di comparazione previste nel citato
allegato P.

Al termine delle operazioni di gara sara predispapposita graduatoria.

ART. 17 STIPULAZIONE DEL CONTRATTO E INIZIO DEL SER VIZIO

Il contratto relativo al servizio oggetto del pnete Capitolato sara stipulato nella forma pubblica
amministrativa, ai sensi dell’art. 11 D. Lgs.163J8(oertanto sottoposto a registrazione fiscaleattep
di questa Amministrazione e, a tale proposito,aspfesente che tutte le spese di bollo, regisinazio
all'Ufficio delle Entrate, diritti di segreteria edni altra inerente e conseguente, sono a caeita ditta
appaltatrice.

Qualora, entro i termini assegnati, la ditta aggatiria non invii la documentazione richiesta eém
versi i diritti di segreteria e le altre spese @i al contratto e/o non si presenti per la stipwerra
considerata rinunciataria e [I'Amministrazione Coalan potra ritenere come non avvenuta
I'aggiudicazione ed il rapporto obbligatorio vesdsso con semplice comunicazione scritta del Cemun
che potra incamerare la cauzione, procedere netfazli risarcimento del danno e porre a carictadel
ditta medesima le ulteriori spese che dovesse rdaffre per la stipulazione con altro contraente,
tenendola comunque indenne dalle eventuali prestaeifettuate nel frattempo. La ditta appaltatrice
obbligata, inoltre, ad iniziare il servizio nellatd concordata con I'’Amministrazione, anche nelégan
della stipula del contratto, pena la revoca dejlladjcazione.

Prima della stipula del contratto la Ditta aggiwdéria dovra presentare entro i termini che learero
assegnati i documenti atti a dimostrare la veridiaelle dichiarazioni contenute nella domanda di
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ammissione alla gara e nella modulistica allegedd, eccezione di quelli che la Pubblica
Amministrazione é tenuta ad acquisire d'ufficicansi dell’art. 43 del T.U. 445/2000.

Dovra comunque presentare:

Elenco nominativo del personale impiegati nel sgoyi

Copie polizze assicurativa RCT e RCO;

Attestazione di assunzione degli obblighi di trabdita dei pagamenti di cui alla L. 136/2010 e .s.m
Eventuali altri documenti ritenuti necessari daliazione appaltante.

Costituiscono parti integranti del contratto:

l'offerta dell'impresa e la relativa documentazitemnica,

il presente capitolato , bando e inerenti alledathati per accettazione.

ART. 18 DIVIETO DI SUBAPPALTO

I Comune fa espresso divieto all'appaltatore diappaltare il servizio oggetto del presente cégiibo
elo di cedere in tutto o in parte il contratto afee deriva ed il credito relativo; fa divieto altref
cessione totale o parziale del contratto.

ART. 19 MODALITA' DI PAGAMENTO

Alla Ditta aggiudicataria spetta, a compenso dii toli oneri che la stessa andra ad assumere con il

presente Capitolato, il corrispettivo di effettigervizio offerto in sede di gara. Con tale corrispe

I'appaltatore si intende compensato di qualsiasir@w pretendere dal Comune per il servizio di che

trattasi o connesso o conseguente al medesimoa s&pan diritto a nuovi 0 maggiori compensi

comunque motivati, essendo in tutto soddisfatta, parte del Comune, con il pagamento del

corrispettivo determinato nel presente articolo.

Il corrispettivo sara liquidato dal Comune alla tBitaggiudicataria entro 60 (sessanta) giorni dal

ricevimento di regolare fattura mensile all’'UfficRrotocollo dell’Ente. Tali fatture verranno comueq

liquidate dalla stazione appaltante, previo acoeet#o della loro regolaritd. | compensi verranno

decurtati dello 0,50 per cento ai sensi delladeftD.P.R. n. 207/2010.

In caso di inosservanza, I'Ufficio competente sosjgga il pagamento della fattura, in attesa della

trasmissione dei citati elenchi e schede ed evenamde si procedera ad applicare le penali previste

Verranno pagate le ore effettivamente svolte.

La fatturazione mensile dovra indicare il Cig 552285C5 e la suddivisione delle spese cosi ripartite

= Costo del personale distinto tra :

costo educatore

costo tecnico

costo inserimenti(utenti)

= Costi amministrativi e di gestione,sicurezza ecc..;

= Costo materiali , attrezzature ecc..: previa presgone di relativa fattura corredata dalle pezze
giustificative.

Alle fatture dovranno essere allegati: copie debspetti mensili delle presenze degli operatori

debitamente firmati, numero delle ore effettuatemese da ciascun operatore e degli inseriti (Jtent

Copie delle buste paga .

L’attrezzatura, materiali acquistati dalla Dittenarranno di esclusiva proprieta dell’'Ente.

In presenza di danni o cattivo funzionamento detivda scorretto utilizzo o incuria, la ditta & tighta

a provvedere a proprie spese alla immediata rimesgaristina. In difetto provvedera la stazione
appaltante che tratterra la spesa sostenuta d&mettivi dovuti alla ditta inadempiente.

In caso di inadempimento contrattuale da partéAdgiiudicatario, I'Amministrazione Comunale si
riserva la facolta di disporre lI'immediata sospemsidel pagamento delle fatture.

ART.20 CONTROLLI E VERIFICHE

| controlli sulla natura e sul buon svolgimento sletvizio sono svolti ordinariamente per conto di
questa Amministrazione dal Servizio Sociale Comendel corso delle verifiche si constatera il
regolare funzionamento del servizio, I'efficienzbeéficacia della gestione. Resta facolta di gaest
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Amministrazione di richiedere in qualsiasi momeiméormazioni e di attuare controlli sul regolare
svolgimento del servizio .

ART. 21 PENALITA

- La Ditta appaltatrice, nell’esecuzione dei seryivisti dal presente capitolato, avra I'obbligo

di uniformarsi a tutte le disposizioni di legge ieregolamenti concernenti il servizio stesso. &td

obbligo alla Ditta di iniziare il servizio entro tata prestabilita.

Per negligenze e deficienze accertate, che comptameel’efficacia del servizio, I’Amministrazione

Comunale, previa formale contestazione scrittaliepgra una penale nei seguenti casi:

INADEMPIENZA PENALITA’

Mancata erogazione del servizio, tranne che néidmagiti a causa di forza maggiore €.1.000,00
Comportamento non adeguato e lesivo dell'incolurdiéfla moralita e della personalita deg€. 1.500,00
utenti. Violazione del segreto professionale.
Mancata osservanza delle disposizioni in matersatirezza €. 2000,00
Sostituzione del personale addetto al servizionmahcato rispetto delle disposizioni contenut& 500,00
nel presente capitolato .
Mancata reperibilita del personale €.500,00

Nel caso in cui nell’arco di 30 giorni la stesgaotogia di inadempienza dovesse verificarsi piurm
volta, a partire dalla seconda sanzione gli imgmevisti nella tabella verranno raddoppiati.
L’Amministrazione Comunale, oltre all’applicaziordella penale, potra richiedere il rimborso delle
eventuali spese sostenute a causa del disservizio.

Gli importi addebitati a titolo di penale o perrisarcimento di danni e spese, saranno recuperati
mediante ritenuta diretta sui corrispettivi maturat

L’applicazione delle penalitd dovra essere precedist contestazione scritta dell'inadempienza, alla
quale la Ditta appaltatrice avra la facolta di preare le sue controdeduzioni entro e non oltreidie
giorni dalla contestazione.

L'’Amministrazione Comunale, nel caso valuti postiente le controdeduzioni presentate
dall’aggiudicatario, ne da comunicazione allo stesatro il termine di trenta giorni; in caso di non
accoglimento delle controdeduzioni si proceden@elipero come sopra indicato.

ART. 22 RISOLUZIONE ANTICIPATA DEL CONTRATTO
L'Amministrazione Comunale si riserva la facoltgpdbcedere a risoluzione anticipata del contragio p
grave inadempimento ai sensi dell'art. 1456 C.Cseguenti casi:
1. non reperimento di personale necessario petd'@ei servizi nei tempi previsti;
2. abbandono del servizio, salvo le giustificateseadi forza maggiore;
3. inosservanza delle norme di legge di carattereigienziale, assicurativo, contributivo, sanitario
4. mancanza dei requisiti richiesti da parte detqeale impiegato nella gestione dei servizi;
5. subappalto;
6. cessione del contratto;
7. procedure concorsuali e/o frode;
8. non ottemperanza, alle prescrizioni dell’Amntnaizione Comunale;
9. n. 3 infrazioni anche diverse, e non considgpateli, alle condizioni contrattuali e contestago
conseguente dell’Amministrazione Comunale;
10. episodio gravemente lesivo della persona, idé @ dei beni degli utenti e dei loro familiari
11. inosservanza delle norme riferite ai pianividliali di emersione ai sensi della legge 266/2002;

12. in tutte le altre ipotesi in cui l'inosservamzale prescrizioni comporti un grave disservizay p
I'Amministrazione Comunale e di riflesso per I'tan

13. mancata presentazione nei termini dell'asstgoma di cui all'art. 10 .

Il verificarsi di una delle ipotesi suddette cagice grave inadempimento e quindi grave errdee e
Aggiudicataria non potra partecipare a gare inddi#k Comune di CAPOTERRA per i cinque anni
successivi . Nelle ipotesi sopra elencate, il @itdrsi intendera risolto di diritto con effettorimadiato a
seguito di comunicazione scritta con raccomanddi Ala parte dellAmministrazione Comunale. La
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risoluzione anticipata del contratto, che non prdigia la richiesta di risarcimento dei danni subiti
comporta l'incameramento della cauzione definitikgstata dalla Ditta Aggiudicataria.

ART. 23 RECESSO UNILATERALE

I Comune si riserva di recedere dal presente atintra proprio insindacabile giudizio e senza ahe
fronte di tale recesso possa esserle richiesteciisanto o indennizzo, qualora si verifichino urellel
seguenti ipotesi:

* cessione da parte dell’appaltatore, dell’Azienddel ramo di azienda riguardante le prestaziani c
I'appaltatore & obbligato ai sensi del presentétaiapo;

« fusione dell'lmpresa con altra Societa.

L’'appaltatore dovra provvedere a notificare al Camua mezzo lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, del verificarsi di una delle suddegtetesi entro 20 giorni dalla data dell’eventocaso di
mancato adempimento di quest’ultimo obbligo dagésll'appaltatore, il Comune si riserva la facalta
risolvere di diritto il contratto.

Il Comune per I'esercizio della facolta di recessilaterale provvedera a notificare la volonta axoe
lettera raccomandata con awviso di ricevimentoceB0 giorni dal ricevimento delle comunicazioni
riguardanti gli eventi sopra menzionati. Il recesswa effetto trascorsi 30 giorni dal ricevimentia,
parte dell'appaltatore, della comunicazione.

ART. 24 CONTROVERSIE

Per tutte le controversie che dovessero insorgare parti contraenti per l'interpretazione ede&ione
del presente contratto, se non potranno esserdéierigo via amministrativa fra I'Amministrazione
Comunale e la Ditta appaltatrice, verranno affidedeun collegio arbitrale composto da tre membri, d
cui uno scelto dall’Amministrazione Comunale, upelt® dal fornitore ed il terzo designato in acaord
tra le parti contraenti o, in caso di disaccordt merzia di anche una sola delle due parti, datidente
del Tribunale di Cagliari.

ART. 25 DEPOSITO CAUZIONALE PROVVISORIO E DEFINITIV O

L'offerta in sede di gara deve essere corredata 7&rD.Lgs. 163/2006) da una garanzia pari al 2%
dell'importo presunto dell'appalto. La cauzione,l m@aso di raggruppamento, sara prestata solo
dall'lmpresa mandataria.

Dovra essere presentata sotto forma di cauziditewissione (Bancaria o assicurativa o rilascitgli
intermediari iscritti nell’elenco speciale di cliiart. 107 del d.Lgs. 385/1993).

La cauzione provvisoria sara svincolata secondoriima 9) dell’art. 75 del D.Lgs. 163/2006.

L’esecutore del contratto € poi obbligato a costtwna garanzia fideiussoria del 10% dell'importo
complessivo del contratto, al netto di I.V.A., titarfideiussione bancaria o assicurativa.

La fideiussione bancaria o assicurativa dovrdesware la formale rinuncia al beneficio della prae
escussione del debitore principale e la sua opéeatntro quindici giorni a semplice richiestaitar
della stazione appaltante senza eccezione alclwaamancata apposizione di tale clausola rendera
inefficace la garanzia fidejussoria e potra essggetto di rescissione del contratto per inadempime
Tale deposito resta vincolato per I'intera duragh @bntratto a garanzia dell’esatto adempimentdi deg
obblighi derivanti dal presente capitolato, deléatuale risarcimento di danni, nonché del rimbaisite
spese che il Comune dovesse eventualmente sostunenate la gestione, a causa di inadempimento
dell’obbligazione o di cattiva esecuzione del sgosda parte della Ditta aggiudicataria, ivi congme
maggior prezzo che il Comune dovesse pagare qudtmresse provvedere a diversa assegnazione del
servizio aggiudicato alla Ditta appaltatrice, irsaali risoluzione del contratto per inadempienzkade
Ditta stessa. In caso di incameramento parziaejtiontare della cauzione deve essere reintegetta, p
la risoluzione del contratto nei modi e nelle forpmeviste dalla legge.

ART. 26 VINCOLI DERIVANTI DALL’AGGIUDICAZIONE

| prezzi secondo i quali verra aggiudicato I'appalsi intendono proposti ed accettati dalla Ditta
aggiudicataria in base a calcoli di propria congama e remunerativita, a suo completo rischio ® son
quindi invariabili ed indipendenti da qualsiasi etelita.
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La ditta aggiudicataria non potra pretendere sqnegzi o compensi diversi da quelli pattuiti in seti
aggiudicazione, qualunque possa essere la cirasstdavorevole dopo I'aggiudicazione del servizio.
L’attivazione del servizio potra essere ordinat, motivi di urgenza, sotto riserva di successivaula

del contratto.

Nel caso in cui emergano irrisolvibili elementi atsti alla stipulazione contrattuale, si provvedaha
revoca dell'aggiudicazione, agli adempimenti comsegiali ed a nuova aggiudicazione al secondo
classificato.

ART.27 DOCUMENTAZIONE POST AGGIUDICAZIONE

Prima della stipula del contratto la Ditta aggoaadaria dovra presentare entro i termini che leavero
assegnati i documenti atti a dimostrare la veridiaelle dichiarazioni contenute nella domanda di
ammissione alla gara e nella modulistica allegedd, eccezione di quelli che la Pubblica
Amministrazione é tenuta ad acquisire d'ufficicansi dell’art. 43 del T.U. 445/2000.

ART. 28 SPESE CONTRATTUALI E DI PUBBLICAZIONE

Tutte le spese , imposte e tasse inerenti la stipute del contratto,ivi comprese quelle di
registrazione ed i diritti di segreteria sono aiamardell’Appaltatore. Per tutto quanto non
espressamente contemplato nel presente capitslapplicano le norme in vigore per le Pubbliche
Amministrazioni.

Le spese di pubblicazione di cui al comma 7 dell'é8 del digs n. 163/2006, sono rimborsate alla
stazione appaltante dall’aggiudicatario entro @brgidall’aggiudicazione.

ART. 29 CONTROLLO DELL'APPALTO
Il controllo in ordine alla regolare esecuziond'dppalto sara effettuato dall’'Ufficio competeri fatto
obbligo alla ditta appaltatrice di consentire ofgmima di verifica e di controllo del servizio.

ART.30 DOMICILIO DELL’APPALTATORE

Per quanto concerne l'incarico affidatogli I'apgtlte elegge domicilio legale presso il Comune di
Capoterra. La Ditta aggiudicataria ha I'obbligdrdiicare all Amministrazione Comunale una
propria sede operativa cui I'Ufficio Servizi socipbtra fare riferimento per le comunicazioni.

ART. 31 TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

La ditta dovra attenersi alle disposizioni di cllaa normativa in materia di tracciabilitd dei fhis
finanziari di cui alla Legge 13.08.2010 n. 136, lplidata in G.U. n. 196 del 23.08.2010, cosi come
modificata con D.L. n. 187/2010, convertito con mficdzione dalla legge n. 217/2010 ed operante, ai
sensi dell'art. 3, per gli appalti, i subappaltisubcontratti, le concessioni di finanziamenti didbb
relativi a lavori, servizi e fornitura; in parti@k, dovra istituire, se non gia istituiti, contirenti,
bancari o postali, dedicati ai flussi finanziafdatesi alla commessa pubblica, e dichiara di asssmatti

gli obblighi di tracciabilita finanziari, di cui Brt. 3 della legge 13 agosto 2010 n. 136 e sigices
modifiche ed integrazioni, impegnandosi in meritbasservare le disposizioni della richiamata legge
136/2010 per tutta la durata del contratto.

La Ditta dovra comunicare al’Amministrazione appate, come previsto dalla legge 136/2010, gli
estremi identificativi del conto corrente bancafm del conto corrente postale) dedicato ai flussi
finanziari relativi alla commessa pubblica in oggetnonché le generalita ed il codice fiscale delle
persone delegate ad operare sullo stesso, nonch&wrressiva modifica relativa ai dati trasmesst,
tutta la durata del contratto;

Il corrispettivo dovuto dal Comune alla Ditta agp#ice, fornitrice di beni o servizi, sara liquida
mediante bonifico bancario recante il CIG (codidentificativo di gara) relativo alla suddetta fauna

di beni o servizi.

Costituisce causa di risoluzione immediata del r@td, ai sensi dell'art. 3 comma 8 della legge 13
agosto 2010 n. 136, l'inosservanza alle disposidziomateria di tracciabilita dei flussi finanziaglativi
alla commessa pubblicata in oggetto.

ART.32 TRATTAMENTI DEI DATI
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Ai sensi del D.lgs. 196/2003 e successive modificdifa presente che i dati personali forniti dalle
imprese concorrenti saranno raccolti e conservaasgp |'Ufficio competente del Comune, sito in
Capoterra Via Cagliari e, successivamente, préascthlvio comunale. Il trattamento dei dati perdona
(registrazione, organizzazione, conservazione)ltewmn trattamenti informatici e/o cartacei, idone
garantire la sicurezza e la riservatezza dei desiss potra avvenire sia per finalita correlata altelta
del contraente e allinstaurazione del rapportotrattuale che per finalitd inerenti alla gestiorsd d
rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati & obbligatorio ai fini ¢kl partecipazione alla procedura di gara, pena
I'esclusione; con riferimento al vincitore, il camfmento € altresi obbligatorio ai fini della stigzione
del contratto e dell’adempimento di tutti gli olg#li ad esso conseguenti ai sensi di legge.

La ditta aggiudicataria dovra comunicare alla Stagiappaltante il nominativo del proprio Resporisabi
del trattamento dati.

ART.33 SPESE CONTRATTUALI - DOMICILIAZIONE

- Tutte le spese relative a tasse, imposte, tribugenere, comprese le spese contrattuali, dstregione

e comungue inerenti e conseguenti al presenteotafoite al successivo contratto di servizio, sono a
carico della Ditta aggiudicataria.

- Per tutti gli effetti del presente capitolatd, gestore elegge domicilio presso la sede del Cemdin
Capoterra. Le notificazioni e le informazioni vema effettuate a mezzo lettera raccomandata con
awviso di ricevimento, o a mezzo e-mail e PEC .

ART. 34 COMMINATORIE
- Tutte le comminatorie ed i termini convenuti dbpresente Capitolato operano di pieno dirittayzze
obbligo per il Comune, dalla costituzione in mdeh gestore.

ART.35 DISPOSIZIONI FINALI
Per quanto non contemplato nel presente capitpkitfa riferimento al Bando di gara, alle leggiie

regolamenti vigenti

Capoterra, 23/12/13
Il Responsabile del Settore
(Dott.ssa A. Marongiu)
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