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ALLEGATO A  

 

 

BANDO DI GARA 

PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE 

DEI SERVIZI LUDOTECA / EDUCATIVA MINORI / ANIMAZIONE ESTIVA 

 

 

Affidamento servizio allegato II B - Art. 20 D.Lgs. 163/2006 e ss.mm. e ii. 

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI SOCIALI 

In esecuzione della propria Determinazione n° 222/118 del 21.4.2016 

RENDE NOTO 

che per il giorno 11/05/2016 alle ore 10.00 presso l’Ufficio del Segretario del Comune di Pattada 

verrà espletata la procedura di gara per l’affidamento della gestione dei Servizi Ludoteca /educativa 

minori/ animazione estiva ai sensi dell’ art. 20 del D.lgs. 163/06 con applicazione degli articoli 65, 

68 e 225 dello stesso, nonché degli altri articoli espressamente richiamati nel presente bando di 

gara, nel disciplinare e nel capitolato d’appalto.  

AMMINISTRAZIONE AGGIUDICATRICE: Comune di Pattada - Ufficio Servizi Sociali - Via Roma – 

07016 Pattada - Telefono: 079-756069 - 079-756292 Fax 079.754069- e-mail: 

opsocpattada@tiscali.it; 

OGGETTO DELL’APPALTO: Servizi Ludoteca/ Educativa minori / Animazione estiva Piscine   

CODICE CIG: 66544788F5 

NUMERO GARA: 6389666 

DESCRIZIONE OGGETTO DELL’APPALTO: L’appalto ha per oggetto l’affidamento dei seguenti servizi 

per 15 mesi: 

SERVIZI TOTALE 

LUDOTECA €. 24.954,06 

EDUCATIVA MINORI €. 29.162,54 

ANIMAZIONE ESTIVA €. 12.493,95 

ONERI DI SICUREZZA (non soggetti a ribasso) € 716.18 

TOTALE €. 67.326,73 
 

LUOGO DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO: Comune di Pattada  

mailto:opsocpattada@tiscali.it
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IMPORTO A BASE D’ASTA: l’Importo a base d’asta è pari a €. 67.326,73 compreso di iva al 5% se 

dovuta e di oneri di sicurezza non soggetti a ribasso; 

DURATA DELL’APPALTO: 15 mesi decorrenti dalla data di stipulazione del contratto di affidamento, 

rinnovabili di ulteriori 12 mesi a discrezione dell’Amministrazione, valutata la convenienza alla 

prosecuzione del rapporto e compatibilmente con la programmazione dei Servizi; 

CAUZIONI E GARANZIE RICHIESTE: 

- cauzione provvisoria pari al 2% dell’importo a base d’asta di €. 1.346,53  ex art.75 D. Lgs. 163/2006 

che viene ridotta del 50% con il possesso della certificazione UNI CEI EN 45000 e della serie UNI CEI EN ISO/IEC 

17000 - del sistema di qualità conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO 9000 per un importo pari 

a €.753.57)   

- garanzia definitiva ex art. 113 D. Lgs. 163/2006. 

FONTI DI FINANZIAMENTO: i servizi oggetto dell’appalto sono finanziati con le risorse del fondo 

unico iscritti nel Bilancio del Comune di Pattada con la quota derivante dalla contribuzione 

dell’utenza al costo del servizio. 

SOGGETTI AMMESSI: Le sotto elencate condizioni e requisiti devono essere posseduti alla data di 

scadenza del termine di presentazione delle offerte pena l’esclusione. Sono ammessi a partecipare 

alla gara gli operatori economici di cui all’art. 34 del D. Lgs. 163/2006 in possesso dei requisiti previsti 

dalla normativa vigente e dal disciplinare di gara; possono partecipare anche i raggruppamenti 

temporanei di imprese costituiti nei modi previsti dall’art. 37 del D. Lgs. 163/2006. Non sono 

ammesse offerte presentate da associazioni di volontariato o associazioni senza fini di lucro. Non è 

consentito ad una stessa ditta presentare contemporaneamente, per la stessa gara, offerte in più di 

un raggruppamento d’impresa di cui all’art. 37 comma 7 del D. Lgs. 163/2006 ovvero 

individualmente, a pena di esclusione. 

TIPO DI PROCEDURA: APERTA  

CRITERI DI AGGIUDICAZIONE: offerta economicamente più vantaggiosa, ex art. 83 D.L.g.s. 163/06, 

con valutazione parte economica e tecnica del progetto di gestione in termini di criteri enunciati nel 

capitolato d’oneri e nel disciplinare.  Gli elementi e i parametri di valutazione sono esplicitati all’art. 

3 del disciplinare di gara. L’aggiudicazione sarà effettuata a favore del concorrente che avrà 

riportato complessivamente il punteggio più alto.    

SCADENZA FISSATA PER LA PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE: Ore 12.00 del giorno 10/05/2016 

PERIODO MINIMO DURANTE IL QUALE L’OFFERENTE È VINCOLATO DALLA PROPRIA OFFERTA: 180 

giorni dalla data di presentazione dell’offerta.  

APERTURA DELLE OFFERTE: I lavori della commissione inizieranno in seduta pubblica, il giorno 

11/05/2016 alle ore 10.00 presso l’Ufficio del Segretario del Comune di Pattada Via Roma, 8 per 

l'esame e la verifica della regolarità della documentazione presentata (aperture della busta 

contenente la documentazione amministrativa e l’elaborato tecnico), ai fini dell'ammissione alle 

successive fasi della gara.  
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VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO DELL’OFFERTA TECNICA : I lavori proseguiranno in 

seduta riservata per la valutazione delle offerte tecniche e la conseguente attribuzione dei 

punteggi, applicando i criteri di cui all’art.3 del disciplinare di gara,  allo scopo la commissione si 

avvale della facoltà di aggiornarsi in una o più sedute.  

In data che verrà comunicata successivamente  via pec ai partecipanti alla gara, presso la sede sopra 

indicata, si  procederà In seduta pubblica alla comunicazione dei punteggi attribuiti all'offerta 

tecnica e si procederà alla apertura delle buste contenente l’offerta economica dando lettura dei 

ribassi e delle riduzioni di ciascuna di esse e si determinerà l’offerta economicamente più 

vantaggiosa per l’ente.  

 

PERSONE AMMESSE AD ASSISTERE ALL’APERTURA DELLE OFFERTE: Legali rappresentanti o loro 

delegati  

INFORMAZIONI COMPLEMENTARI:  

Per tutto quanto non espressamente indicato nel presente Bando si rinvia al Disciplinare di gara e 

al Capitolato speciale d’appalto.  

- I documenti di cui sopra sono disponibili presso l’Ufficio del Segretario del Comune di 

Pattada Via Roma ,8.nelle ore d’ufficio (lunedi –mercoledi- venerdi dalle ore 8:00 alle ore 

14:00 lunedi e mercoledi dalle ore 15:00 alle ore 18:00 )  e presso l’Ufficio Servizi Sociali 

nell’orario di apertura al pubblico. 

- Il bando di gara integrale è stato pubblicato:  all’Albo Pretorio del Comune di Pattada e sul 

sito del Comune di Pattada. Sul sito della Regione Sardegna “Comunas” . 

- All’aggiudicazione si procederà anche in presenza di una sola offerta valida, purché congrua. 

Il presente bando non vincola la stazione appaltante che si riserva di non aggiudicare per 

motivi di pubblico interesse e ove valuti l’offerta non conveniente. 

 

 

Il Responsabile dell’Area Amministrativa e dei Servizi Sociali  

Dott.ssa Isabella Arcadu 
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ART. 1 – Oggetto dell’appalto 
 
 

1)  Il servizio Ludoteca opera per la piena attuazione dell’articolo 31 della convenzione sui Diritti dell’Infanzia 
e dell’Adolescenza che sancisce il diritto al gioco, convenzione approvata dall’Assemblea Generale delle  
Nazioni Unite il 20 novembre 1989 e ratificata dall’Italia con la L. 27/05/1991 n.176. 
La ludoteca  è un servizio che offre uno spazio protetto e ideato per i bambini, e i ragazzi.  Testimonia la 
consapevolezza da parte dell’Amministrazione Comunale che il gioco : 

 è un bisogno e un diritto dei bambini; 

 è uno strumento di formazione e di crescita 

 è un mezzo di comunicazione e di incontro tra le varie persone 

 è uno spazio di espressione e di creatività. 
 
2) Servizio Educativo Territoriale erogato nell’ambito del territorio Comunale di Pattada, è costituito dal 
complesso delle prestazioni di natura socio-educativo destinate ai minori e loro famiglie che presentano 
evidenti problemi di disagio non solo all’interno del contesto familiare ma anche scolastico e sociale.  
Le prestazioni sono rese, di norma, presso il domicilio degli Utenti o in altro luogo indicato dal Servizio Sociale 
Comunale, con l’obiettivo e lo scopo di superare le difficoltà che minano la stabilità familiare e, in particolare, 
il benessere psico sociale dei figli minori garantendo a questi ultimi un equilibrato sviluppo nelle diverse 
dimensioni: psicologica, fisica e affettivo relazionale, includendo in quest’ultima anche gli aspetti sociali e 
ambientali (interazione con…).  
Si realizza mediante interventi di sostegno alla famiglia ed alla genitorialità, o a singoli soggetti a rischio di 
emarginazione mediante attività di tipo educativo-terapeutico, culturale e ricreativo, mirati all'inserimento 
ed all'integrazione nella società. Tali interventi vengono attuati secondo la specificità dei singoli casi, in 
collaborazione con i servizi sanitari, educativi, scolastici e con tutti gli altri servizi territoriali.  
 

3) il servizio di Animazione estiva Piscine Comunali è un servizio ricreativo estivo di animazione piscine 
minori che consente agli stessi  di vivere le vacanze all'insegna del divertimento, dello sport e della compagnia 
dei propri coetanei, in un ambiente sicuro e controllato.  

Art. 2 - Destinatari 
 
1) Il servizio ludoteca è rivolto a tutti i bambini e ragazzi dai cinque ai quindici anni. I bambini con età inferiore 
ai cinque anni devono essere accompagnati da adulti a cui è permesso partecipare alle attività acconto ai 
bambini. Ogni bambino che accede per la prima volta al servizio dovrà presentare dichiarazione di 
autorizzazione firmata  dai genitori. Verranno registrate le presenze dei bambini in un registro che raccoglie 
le firme di ciascuno , inoltre per ogni bambino verrà realizzata una scheda di ingresso e delle presenze con gli 
orari delle attività e dei laboratori . 
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2) Il servizio educativo territoriale è rivolto ai minori che presentano situazioni di scarsa socializzazione, di 
assenza di riferimento positivi, di uso confuso e disorientato del tempo libero, di rapporti conflittuali con il 
mondo degli adulti, e per i quali si renda necessario l’aiuto quotidiano nel percorso di vita (famiglia, scuola, 
lavoro, gruppo dei pari, tempo libero) attraverso un progetto che delinei obiettivi, strumenti, tempi di 
attuazione e loro verifica.  
Nello specifico, il Servizio Educativo Territoriale è destinato a:   

 Minori le cui famiglie si trovano in situazione di difficoltà temporanea al fine di consentire ai 
medesimi di garantire cure adeguate e ad esercitare la funzione educativa, richiedendo un intervento 
di sostegno alla genitorialità;  

 Minori a rischio di devianza nei confronti dei quali siano stati emessi provvedimenti da parte 
dell’Autorità Giudiziaria;  

 Minori le cui famiglie siano portatrici di problemi strutturali che comportano emarginazione e 
disadattamento;  

 Nuclei familiari con minori in cui sia presente un disagio psichico grave o una patologia psichiatrica;  

 Situazioni con grave conflittualità genitoriale e/o contenziosi relativi all'affidamento dei figli in 
regime di separazione;  

 Situazioni di devianza e gravi problemi comportamentali anche a carico degli adulti;  

 Persone adulte diversamente abili con problematiche psichiche, psichiatriche, neurologiche, 
relazionali, comportamentali, per i quali si preveda, in collaborazione con i servizi territoriali 
competenti (A.S.L, Scuole, famiglia,…), un adeguato sviluppo dell'autonomia personale e della 
socializzazione attraverso l'attivazione di risorse educative.  

 
Emerge da quanto sopra che i destinatari prioritari sono le famiglie con minori in situazioni di deprivazione 
culturale, di difficoltà affettivo-relazionali e scolastiche, i minori con problemi intraparentali per cui, in una 
fase delicata della vita, venga a mancare uno dei genitori, e i minori in situazione di grave marginalità sociale 
ed economica, deprivati affettivamente con modelli familiari improntati alla violenza e alla delinquenza.  
In relazione alla fascia adolescenziale possono essere destinatari dell’intervento i ragazzi che, sperimentando 
l’assenza di sbocchi lavorativi e l’incapacità o non volontà di accedere a corsi di riqualificazione professionale, 
fanno ricorso ai primi comportamenti illegali, compreso l’approccio al consumo di sostanze stupefacenti.  
Vi sono infine situazioni di minori oggetto di provvedimenti dell’Autorità Giudiziaria civile e penale e minori 
stranieri segnalati e/o conosciuti dai Servizi socio-assistenziali per i quali si può rendere necessario un 
intervento educativo.  
L’età dei minori coinvolti è compresa tra i 4 ed i 18 anni, ma può essere rivolto anche a bambini di età 
inferiore, mentre l’età degli adulti può variare in relazione alla tipologia della disabilità ed alla situazione 
generale che caratterizza la persona e la sua famiglia.  
L’attivazione del Servizio è subordinata ad una attenta analisi del bisogno effettuata in equipe come meglio 
esplicitato nelle pagine che seguono.  
 

3) il servizio di animazione estiva Piscine Comunali  è aperto a tutti i cittadini, minori di età compresa nella 
fascia 5/14 anni, residenti o domiciliati nel territorio comunale, che intendono partecipare alle varie attività 
proposte. Il Servizio Sociale Comunale si riserva di applicare eventuali restrizioni dell’utenza in base al servizio 
proposto e alle disponibilità di bilancio. 
 

 
3 – Finalità, Obiettivi e Prestazioni 
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1) Il servizio ludoteca dovrà svolgere una funzione di supporto alla scuola e alla famiglia, recuperando spazi 
di vita in cui favorire elementi di sviluppo e conoscenza attraverso eventi educativi specifici, raccordandosi 
con le agenzie educative. Attraverso il gioco, manifestazione tipica dell’infanzia e mezzo efficace per lo 
sviluppo psico-sociale, si dovrà promuovere in ogni bambino un armonioso sviluppo dell’autonomia personale 
, dell’autostima del riconoscimento delle regole sociali. 
Da tali consapevolezze sono stati identificati obiettivi generali di carattere formativo e culturale quali: 

 far scoprire agli utenti nuove possibilità di gioco che si traducono in possibilità di formazione, 
di crescita individuale e di espressione della propria creatività ; 

 permettere a tutti gli utenti di utilizzare una grande varietà di giocattoli, sperimentarli con 
libertà, sceglierli e imparare a utilizzarli; 

 offrire ai bambini e ai ragazzi un luogo dove trovarsi per condividere l’esperienza 
socializzante del gioco, dove essere protagonisti nel progettare e realizzare iniziative; 

 proporsi ai genitori e agli operatori dei vari servizi educativi come luogo di incontro e 
riflessione sul gioco e sull’educare, integrando il momento educativo –formativo e scolastico 
con quello ludico educativo della ludoteca . 

 favorire l’integrazione dei bambini diversamente abili ,la loro crescita evolutiva nella 
prospettiva di una progressiva e costante socializzazione , con le finalità di sviluppare 
capacità residue e di operare il mantenimento dei  livelli acquisiti; 

 
 
2) Il Servizio Educativo Territoriale predisposto dal Comune è costituito da un complesso di interventi e di 
prestazioni di carattere socio-educativo rivolte a famiglie con minori ed a minori con difficoltà d'inserimento 
sociale, che necessitino di un sostegno socio-educativo.  
Il Servizio è finalizzato a mantenere il minore all'interno del proprio nucleo familiare, a promuoverne la 
scolarizzazione e a tutelarne i diritti e viene attivato su proposta dell'Assistente Sociale, su richiesta della 
famiglia, delle AA.GG. competenti, della scuola o di altri soggetti tenuti a segnalare obbligatoriamente 
situazioni di disagio. Il Servizio Educativo Territoriale svolge, inoltre, un importante ruolo nel coinvolgimento 
della famiglia nella risoluzione delle problematiche, affinché essa trovi in se stessa le risorse per affrontare e 
superare il disagio.  
L’intervento educativo territoriale ha lo scopo di incidere sui fattori di rischio e sui danni relativi 
all’emarginazione, alle situazioni di disagio e di difficoltà relazionale di minori, adolescenti e delle rispettive 
famiglie, compresi i portatori di handicap.  
Questo intervento crea le condizioni per produrre cambiamenti utili ad un miglioramento dei rapporti 
interpersonali e ambientali, costituendo una sostanziale alternativa alle diverse forme di allontanamento dal 
nucleo familiare.  
Ha caratteristiche di ampia flessibilità sia per la possibilità di spostamento degli operatori sul territorio, sia 
come sede operativa suddivisa eventualmente anche per tipologia di attività.  
Il suo scopo è far leva sul riconoscimento delle potenzialità dei minori e dei diversi sistemi, agenzie che 
interagiscono fra loro nell’iter evolutivo, famiglia-scuola-gruppo dei pari e altri, mirando a restituire a 
ciascuno le proprie competenze per la risoluzione dei problemi.  
Il servizio ha, altresì, lo scopo di sostenere la famiglia attraverso interventi per la promozione della 
corresponsabilità genitoriale e di sostenere il minore nella prevenzione di problematiche relazionali, di 
emarginazione e di devianza, mirando al suo mantenimento, inserimento e/o integrazione nel contesto 
sociale. Sostiene lo sviluppo dei bambini e degli adolescenti mediante la predisposizione e l’attuazione di 
progetti educativi individualizzati e condivisi.  
Esso si attua attraverso la presenza di uno o più educatori che affianca uno o più minori all'interno di un 
progetto socio-educativo personalizzato, concordato con gli operatori che seguono il caso e con la famiglia.  
Il Servizio prevede interventi di natura socio – educativa rivolti a minori singoli, a gruppi di minori e alle loro 
famiglie, prestati presso il loro domicilio e/o presso sedi operative, eventualmente individuate 
dall’Amministrazione Comunale, o al di fuori di essi (piazze, spazi aperti, giardini pubblici…), in collaborazione 
con servizi, istituzioni e organizzazioni del territorio. Il servizio è volto ad attivare in favore del minore un 
insieme di interventi educativi per tutelare il suo interesse e affiancare la famiglia, quale ambiente naturale 
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per la sua crescita e sviluppo, con interventi orientati al recupero e al miglioramento delle competenze 
educative e genitoriali.  La finalità del Servizio è di promuovere nel minore e nella sua famiglia capacità e 
potenzialità temporaneamente inespresse e inutilizzate sia a causa di eventi esterni sia per l’incapacità di 
riconoscerle e utilizzarle in modo adeguato. Il riconoscimento dello stretto rapporto tra i problemi del minore 
e della sua famiglia, evidenzia la necessità di sostenere in modo unitario entrambi con interventi volti a:  

 Sostenere la genitorialità;  

  Riattivare la comunicazione e le relazioni interpersonali;  

  Facilitare il riconoscimento dei bisogni e dei problemi dei minori da parte dei familiari;  

  Prevenire il ricorso all’istituzionalizzazione ed eventualmente facilitare il rientro dei minori in 
famiglia;  

  Fornire elementi conoscitivi per la valutazione di scelte di carattere generale e specifico.  
 

 Obiettivi principali del Servizio:  

  Promozione di un servizio funzionale al sostegno delle capacità educative delle famiglie e del 
contesto sociale di riferimento;  

  Sviluppo della cultura dell’accoglienza del minore nella sua realtà positiva allontanando la 
concezione di un servizio ideato e indirizzato esclusivamente all’infanzia disagiata;  

  Creazione di una rete solidale di collaborazione tra le diverse agenzie educative territoriali (scuole, 
associazioni, parrocchia, servizi sanitari, volontariato…).  

 
Il servizio potrà svolgersi nei seguenti ambiti:  
A domicilio, per l’analisi delle modalità relazionali assunte all’interno del nucleo familiare, per la negoziazione 
delle richieste, per il sostegno dei compiti educativi e l’avvio dei processi di aiuto e auto-aiuto;  

Con interventi in favore dei genitori mediante gruppi e/o incontri di formazione / informazione su particolari 
argomenti della psico-pedagogia dello sviluppo;  

Nei servizi e nelle risorse del territorio, all’interno del gruppo dei pari per la ricerca e la promozione delle 
attività del tempo libero;  

In strutture ospitanti momentaneamente il minore;  

Presso il domicilio e i servizi territoriali di natura socio - sanitaria nel caso di adulti e sofferenti psichici.  
 
3) il servizio di animazione estiva svolgerà anche esso una funzione di supporto alla famiglia nei mesi estivi  
alla fine delle attività didattiche, attraverso la predisposizione di piscine messe a disposizione dal Comune di 
Pattada presso i Locali adiacenti la Ludoteca Comunale, pagando una piccola quota di contribuzione utenza 
versata al Comune al momento dell’iscrizione del minore. 
 

4 –  AMMONTARE DELL’APPALTO E DURATA 
 

 I servizi oggetto dell’appalto avranno durata presunta di circa 15 mesi (Servizio educativo minori e ludoteca) 
e n° 4 mesi (servizio animazione estiva minori) con decorrenza a far data dalla stipula del contratto per un 
periodo non continuativo in quanto per le stesse caratteristiche dei servizi gli stessi verranno interrotti per la 
durata di un mese (già calcolato nel prospetto che segue) nei periodi individuati e concordati con il Servizio 
Sociale Comunale. La ditta dovrà attenersi ad espletare il servizio in base alle effettive esigenze che si 
evidenzieranno nel corso della durata e che potrebbe richiedere un adeguamento delle ore di prestazione e 
una rimodulazione delle stesse, su specifica richiesta da parte del servizio sociale, pertanto la ditta si 
impegnerà ad adeguare il servizio, in aumento o in diminuzione. Qualora l’A.C. accerti la sussistenza di ragioni 
di convenienza ed opportunità, a seguito di positiva valutazione relativa allo svolgimento del Servizio 
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prestato, lo stesso potrà essere rinnovato in proroga alle medesime condizioni contrattuali precedentemente 
pattuite.  Il rinnovo in proroga verrà formalizzato alla ditta nei mesi precedente la data di scadenza del 
contratto previa richiesta formale di disponibilità da parte di quest’ultima. 
L’importo complessivo dell’appalto per i tre servizi è quantificato in €. 67.326,73 compreso dell’IVA  al 5% se 
dovuta e di oneri di sicurezza non soggetti a ribasso, per un numero di ore specificate nel prospetto che 
segue: 

VOCI SERVIZIO SET 

LIVELLO E COSTO ORARIO   

CALCOLATO SENZA 

INDENNITA' DI TURNO *  N. ORE SETTIMANALI    ORE IN 15 MESI 

IMPORTO DEL 

SERVIZIO SET 

COMUNALE 

PSICOLOGO N° 1 E2 4.5 292  

 

 

€.28.369,57 

PEDAGOGISTA 

COORDINATRICE N°1  D3 4 259,8 

EDUCATORI N°2 D2 12 COMPLESSIVE 779 COMPLESSIVE 

MATERIALE e spese di 

gestione  

ACQUISTO MATERIALE DI FACILE CONSUMO PER L’INTERA DURATA DELL’APPALTO 

E SPESE DI GESTIONE  

€. 792.97 

IMPORTO TOTALE DEL SERVIZIO SET COMUNALE  (COMPRESO DI IVA AL 5%  SE DOVUTA) 

 

€. 29.162,54 

VOCI SERVIZIO 

LUDOTECA 

LIVELLO CALCOLATO SENZA 

INDENNITA' DI TURNO * N. ORE SETTIMANALI ORE IN 15 MESI 

IMPORTO DEL 

SERVIZIO LUDOTECA 

LUDOTECARIE O 

ASSISTENTE 

ALL’INFANZIA CON 

FUNZIONI EDUCATIVE N° 

2  D1 18 COMPLESSIVE 1.170 COMPLESSIVE 

 

€. 22.241,70 

LABORATORIO 

CREATIVO  C1 Da concordare  95,5 

€. 1.712,36 

MATERIALE e spese di 

gestione  

ACQUISTO MATERIALE DI FACILE CONSUMO PER L’INTERA DURATA DELL’APPALTO 

(SERVIZIO LUDOTECA E LABORATORIO) 

 

€. 1.000,00 

IMPORTO TOTALE DEL SERVIZIO LUDOTECA (COMPRESO DI IVA AL 5% SE DOVUTA) 

 

€. 24.954,06 

VOCI SERVIZIO 

ANIMAZIONE ESTIVA 

LIVELLO CALCOLATO SENZA 

INDENNITA' DI TURNO N. ORE MENSILI 

Periodo dal : 

04/07/2016 al 

31/07/2016 dal 

01/08/2016 al 

26/08/2016 escluso il 

15/08/2016. 

Dal 03/07/2017 al 

31/07/2017 e dal 

01/08/2017 al 

28/08/2017 escluso il 

15/01/2017 

 

 

 

 

 

 

 

IMPORTO DEL 

SERVIZIO ANIMAZIONE 

ESTIVA 

ASSISTENTI N° 2 B1 

 

120 LUGLIO 2016 

Tot ore anno 2016       

234 

 

€. 7.854,18 
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114 AGOSTO 2016 

 

126 LUGLIO 2017 

114 AGOSTO 2017 

Tot ore anno 2017 

240 

BAGNINO N° 1 A2 

         70  LUGLIO 2016 

66,5 AGOSTO 2016 

  

      73.50 LUGLIO 2017 

      66.50 AGOSTO 2017 

Tot ore anno 2016 

136,50 

 

Tot ore anno 2017 

140 

€. 4.349,34 

 Spese di gestione   

 

€.290.43 

IMPORTO TOTALE DEL SERVIZIO ANIMAZIONE ESTIVA (COMPRESO DI IVA AL 5% SE DOVUTA) 

 

€.12.493,95 

ONERI DI SICUREZZA (non soggetti a ribasso) 

 

           € 716.18 

IMPORTO TOTALE DEI TRE SERVIZI INCLUSI GLI ONERI DI SICUREZZA E COMPRESO DI IVA SE DOVUTA  

 

€. 67.326,73 

 
*(da tabella del Ministero del lavoro e delle politiche sociali per le cooperative del settore socio-sanitarie-assistenziale- educativo). 

 

5 –  PRESTAZIONE DEGLI OPERATORI 
 
1) Per il servizio di ludoteca in relazione agli obiettivi, devono essere indicati un responsabile tecnico 

amministrativo che svolga il ruolo di interfaccia con l’Ufficio Servizi Sociali del Comune, va indicato il 

numero degli operatori  e prodotti i relativi curricula. 

Devono essere presentati i curricula di almeno tre operatori  di cui uno  per le eventuali sostituzioni  

di personale e due impegnati nella gestione della ludoteca . 

I ludotecari dovranno essere in possesso del titolo specifico, oppure aver conseguito il diploma di 

scuola media superiore  e/o di insegnante di scuola materna o addetto all’infanzia  e comunque 

dovranno aver maturato significativa esperienza nel settore almeno triennale. 

Le caratteristiche richieste agli operatori sono: 

 capacità e attitudine a capire lo spirito del gioco,  
 capacità e attitudine a proporsi nel gioco e a saper organizzare l’attività ludica, 
 competenze e capacità in campo organizzativo e tecnico relazionale per organizzare gli spazi 

gestire le attività , conoscere e saper utilizzare le tecniche di animazione. 
 attenzione nei confronti degli altri;  
 disponibilità concreta a lavorare in gruppo;  
 interesse nei confronti delle relazioni interpersonali,  
 atteggiamento positivo verso il nuovo.   

La cooperativa si impegna a garantire personale qualificato rispetto alla specificità dell’utenza. 

Qualora fosse necessario la cooperativa può operare sostituzioni degli operatori, rimanendo fermo 

l’obbligo della comunicazione al Servizio Sociale Comunale concordando la sostituzione. Gli operatori 
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si impegnano a partecipare a corsi di formazione per ampliare le proprie conoscenze e per 

confrontarsi con operatori di realtà diverse . Il rapporto  operatore utente dovrà essere di un 

operatore ogni 15/20 bambini. 

 
2) Il servizio di sostegno educativo prevede, per il raggiungimento dei suoi obiettivi, che: 
Lo psicologo (Laureato in psicologia ed iscritta all’albo professionale con esperienza triennale) 

 Concorra a promuovere lo sviluppo cognitivo, emotivo sociale e relazionale del minore e dei 
componenti il nucleo familiare di appartenenza con gli altri operatori preposti al servizio; 

 Valuti la situazione del minore e del nucleo familiare, dal punto di vista psicologico e delle dinamiche 
affettivo relazionali; 

 Attivi consulenze, per insegnanti e genitori, che facciano richiesta; 
 Formuli ipotesi su cause di disagio; 
 Delinei possibili strategie d’intervento; 
 Effettui attività di sostegno, rivolte ai minori che manifestano gravi situazioni di disagio; 
 Collabori con le altre agenzie educative, alla elaborazione di percorsi educativi individuali; 
 Garantisca la propria collaborazione anche nell’ambito della predisposizione di incontri e riunioni con 

docenti delle scuole; 
 Relazioni per iscritto con cadenza mensile e comunque quando la situazione lo richiede, 

sull’andamento del percorso psico educativo e terapeutico relativo a ciascun caso. 
 
Il pedagogista (laureato in pedagogia o scienze dell’educazione con specializzazione ed esperienza triennale) 
 

 Individua i bisogni educativi, espressi dal soggetto, in relazione al contesto di appartenenza; 
 Stabilisce rapporti di collaborazione con la famiglia e le altre agenzie educative e formative del 

territorio, effettuando consulenza pedagogica a genitori e insegnanti; 
 Effettua consulenza pedagogica agli operatori dell’equipè; 
 Cura la progettazione educativa e collabora alla programmazione delle attività educative in seno 

all’equipè; 
 Collabora in seno all’equipe alla definizione degli interventi finalizzati al superamento delle 

condizioni di disagio e emarginazione;  
 Individua le ipotesi pedagogiche, nonché gli strumenti d’intervento e verifica dell’efficacia degli 

stessi; 
 Sul piano organizzativo il Coordinatore referente dovrà inoltre: essere investito del ruolo di referente 

del Comune per tutti i problemi gestionali ed amministrativi relativi ai servizi in oggetto, avere cura 
della documentazione da trasmettere mensilmente ai servizi sociali: 

 
L’educatore (prioritariamente con laurea in pedagogia o laurea in scienze dell’educazione più 

specialistica o eventualmente laurea in scienze dell’educazione triennale o con diploma di educatore con un 

minimo di esperienza annuale) 
 
 Deve operare con particolare attenzione nei luoghi di vita dei minori dove si evidenziano problemi 

e dove si devono attivare risorse per superarli; 
 Fornisce sostegno di aiuto scolastico nei casi specifici stimolando, motivando e responsabilizzando 

il minore all’adempimento dei suoi doveri scolastici, attiva interventi rivolti al superamento dei 
problemi scolastici; 

 Attivare interventi rivolti direttamente al minore quali accompagnamento ai centri di terapia, 
attività culturali, sportive e formative qualora siano previste dal progetto educativo individuale; 

 Effettuare accompagnamento/vigilanza per le visite del minore al genitore in situazioni di 
separazione particolarmente conflittuali e in presenza di specifici provvedimenti dell’Autorità 
Giudiziaria; 
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 Effettuare attività finalizzate all’acquisizione dell’autonomia nella cura della persona (vestizione, 
nutrizione, igiene personale); 

 Partecipa alla formulazione del progetto complessivo, volto allo sviluppo individuale equilibrato e 
alla integrazione sociale del minore; 

 Collabora all’elaborazione del servizio – intervento ed alla definizione dei metodi di lavoro ed alle 
prassi d’intervento; 

 Propone le modifiche relative all’organizzazione del servizio, al fine di migliorare la qualità delle 
prestazioni degli utenti; 

 Osserva i comportamenti, le caratteristiche ed i problemi degli utenti, raccogliendo le informazioni 
relative alle condizioni ambientali e psico- fisiche del singolo e della famiglia utili per la 
programmazione degli interventi; 

 Gestire processi comunicativi, finalizzati al cambiamento dei comportamenti individuali e di gruppo; 
 Integra le funzioni genitoriali nelle attività di vita quotidiana  e nelle relazioni con diversi ambienti di 

vita dell’utente; 
 Predispone una relazione mensile per ogni utente evidenziando per ciascuno le problematiche 

riscontrate e le ipotesi d’intervento e gli obiettivi. 
 

3) Nel  servizio di animazione estiva opera il seguente personale:  

N° 1 persona idonea all’espletamento delle mansioni di bagnino in possesso di attestato di abilitazione. 

N° 2 addette/i all’infanzia con funzioni non educative. 
 
 
 
 
 
 

6 –  ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO E RUOLO DEL SERVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE 
 
 
1) Il soggetto aggiudicatario è tenuto a concordare la micro progettazione delle attività dei tre servizi con gli 

uffici preposti del Comune. Si dovrà fornire un rapporto intermedio sull’andamento delle iniziative 

specificando gli obiettivi, le metodologie, gli strumenti e le risorse impiegate, i risultati attesi e i risultati 

raggiunti, i soggetti pubblici e privati coinvolti, entità e tipologia dell’utenza . Pertanto il personale impiegato 

dall’aggiudicataria si impegna a fornire al Comune di Pattada Ufficio servizi Sociali una relazione mensile  dalla 

quale si evinca quanto sopra specificato , e una relazione finale  con la quale dovrà fornire una dettagliata 

descrizione  dei risultati raggiunti. La cooperativa si impegna tramite i suoi operatori a redigere un diario 

settimanale comprendente tutte le esperienze significative del servizio ed eventuali comunicazioni da fare  ai 

genitori  dei bambini in collaborazione con l’ufficio servizi sociali, con segnalazione di quei casi  che necessitano  

di un apposito intervento socio –educativo inoltre si impegna a consegnare mensilmente una scheda oraria 

per la rilevazione delle presenze e dell’orario; 

Il Servizio Sociale del Comune curerà la supervisione, il monitoraggio e la valutazione degli interventi 

complessivi. Pertanto il Comune tramite gli uffici preposti si riserva la facoltà di operare gli opportuni controlli  

per verificare e controllare  la qualità e la funzionalità del servizio. Qualora in sede di verifica e controllo 

della gestione , fossero riscontrati gravi motivi di inosservanza delle condizioni previste  nel presente 

capitolato, L’A.C. si riserva la facoltà di interrompere la gestione del servizio, rivolgendosi ad altro contraente  
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da individuare tra quanti hanno partecipato alla gara d’appalto, addebitando all’appaltatore uscente 

l’eventuale maggior costo. 

 
2) L’organizzazione, il coordinamento ed il controllo generale dei servizi competono al Servizio Sociale 
Professionale del Comune a cui compete la responsabilità di attivazione dell’intervento previa concertazione 
e valutazione partecipata con la famiglia e gli attori a vario titolo coinvolti nella realizzazione dell’intervento. 
Curare l’avvio eventuale ad altri servizi, svolgendo quindi un’azione di filtro. 
Il Servizio Sociale Professionale del Comune per quanto riguarda il servizio educativo provvederà ad una prima 
valutazione del caso segnalato, cui seguirà a predisposizione di una scheda d’invio per l’attivazione degli 
interventi: le famiglie interessate potranno fare richiesta dell’intervento educativo, su apposita modulistica 
predisposta dal servizio sociale, che potrà essere utilizzata anche dall’istituzione scolastica. Il Servizio Sociale 
professionale del Comune svolge un’azione di controllo generale e di verifica sull’andamento delle prestazioni 
e sul rispetto delle norme contenute nel presente capitolato, attraverso la verifica sulla rispondenza delle 
prestazioni alla finalità del servizio e sull’assistenza qualitativamente idonea ai bisogni emersi. Gli strumenti 
di verifica e valutazione sono costituiti dagli incontri di equipe con i diversi operatori, dalle visite domiciliari, 
dalle relazioni mensili che l’equipe dovrà produrre e dalle schede presenza e attività. 

 
 

7–  DOVERI  DEGLI OPERATORI DELL’AGGIUDICATARIA 
 
Gli operatori dell’aggiudicataria dovranno effettuare le prestazioni di propria competenza con diligenza e 
riservatezza, seguendo il principio della collaborazione con ogni altro operatore, ufficio o struttura, con cui 
vengono a contatto, per ragioni di servizio; essi devono, inoltre, tenere una condotta personale irreprensibile 
nei confronti degli utenti assistiti. 
Il personale dipendente dell’aggiudicataria dovrà mantenere il segreto su fatti e circostanze riguardanti il 
servizio e delle quali abbia avuto notizia, durante l’espletamento del servizio o comunque in funzione dello 
stesso, restando quindi vincolati al segreto professionale del Comune, per la costante valutazione e verifica 
dei piani di intervento e del complessivo andamento del servizio.  
Predisporre mensilmente una relazione dettagliata sul servizio gestito e una valutazione globale della 
situazione personale e familiare dell’utente in carico, con l’obbligo di segnalare qualsiasi situazione, fatto o 
informazione pregiudizievole per quest’ultimo. 
Inoltre lo stesso personale è tenuto a registrare le prestazioni orarie effettuate, su apposite schede 
giornaliere con le precise prestazioni fornite e l’orario osservato. Tali schede firmate dall’operatore preposte 
e sottoscritte dall’utente beneficiario o dai familiari che ne hanno cura, dovranno essere mensilmente 
trasmesse al Servizio Sociale da parte della ditta aggiudicataria come allegati alle fatture mensili. 
In caso di eventi traumatici e improvvisi (quali abuso o maltrattamento) di cui l’operatore dell’aggiudicataria 
viene a conoscenza, questi si rapporta immediatamente in forma scritta all’ufficio Servizi Sociali del Comune. 
 

8–  DOVERI DELLA DITTA 
 
La ditta dovrà assicurare un livello operativo in linea con gli obiettivi dei servizi, garantendo la piena 
soddisfazione dei bisogni espressi dai destinatari, pertanto:  

- dovrà attivare il servizio richiesto per il singolo utente o per la famiglia, non oltre tre giorni dalla 
comunicazione del Servizio Sociale Professionale del Comune; 

- sarà tenuta a rispettare l’organizzazione delle prestazioni assistenziali e le eventuali modifiche 
ritenute necessarie; 

- dovrà avvalersi di personale in possesso di apposita qualifica e esperienza, anche nelle sostituzioni di 
personale; 

- è responsabile della piena e incondizionata idoneità professionale e morale del personale impiegato; 
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- dovrà impegnarsi possibilmente a garantire personale di ambo i sessi e a garantire stabilità e 
continuità di prestazione delle figure addette al servizio, limitando fenomeni di turn- over che 
possono compromettere la peculiarità del servizio; 

La ditta è direttamente ed unicamente responsabile per qualsiasi tipo di danno a persona e/o cosa che derivi 
dall’operato dei propri dipendenti o soci esonerando l’ A.C. da ogni e qualsiasi responsabilità. Dovrà stipulare 
apposita polizza assicurativa, per i tre servizi,  onde coprire i rischi per danni subiti dagli operatori 
nell’esecuzione dei servizi assistenziali previsti nel presente capitolato, idonea assicurazione, a favore degli 
assistiti per danni da responsabilità civile, ai sensi dell’art. 1917 C.C. e delle norme del settore. E’ inoltre 
tenuta a rispettare quanto stabilito dall’art. 34 del C.C.N.L. delle cooperative sociali, il quale prevede di dare 
preferenza e priorità, allo scopo di perseguire la continuità e le condizioni di lavoro acquisite dal personale, 
all’assunzione di coloro che hanno prestato servizio presso l’A.C. nei tre servizi oggetto dell’appalto; 
 

9–  VERFICHE E CONTROLLI 
 
Il personale dell’ufficio di servizio sociale del comune o altro personale all’uopo incaricato ha la facoltà di 
svolgere, senza preavviso, accertamenti e verifiche sull’attività svolta dagli operatori. 
L’aggiudicataria può senz’altro avanzare per iscritto proposte di eventuali modifiche o integrazioni relative 
alle metodologie o modalità di intervento e quant’altro ritenuto utile per l’esecuzione di un servizio sempre 
migliore. 
Le proposte, di cui sopra, verranno valutate dall’amministrazione comunale ed eventualmente attuate. 
 

 
10–  MATERIALE E SUSSIDI 

 
La ditta aggiudicataria deve provvedere a mettere a disposizione del servizio di ludoteca/assistenza educativa 
/ animazione estiva piscine Comunali schede per la rilevazione delle presenze, schede orarie degli operatori, 
modulistica e tutto il materiale di facile consumo didattico e/o di vario genere, atto a garantire il 
funzionamento dei servizi. Tutta la documentazione con i fascicoli personali degli utenti, schede tecniche, 
fogli firma e fogli presenze ecc. dovrà essere depositata e consegnata al servizio sociale comunale a 
conclusione del servizio. Sarà a disposizione della ditta per l’acquisto del materiale la differenza tra i costi del 
personale e l’ammontare dell’appalto come specificato nel prospetto di cui all’art. 4 del presente capitolato. 
 
 

11–  ORARIO DEL SERVIZIO 

L’orario di servizio, per quanto concerne l’intervento diretto, dovrà essere compatibile con le esigenze 
scolastiche e familiari degli utenti interessati, deve essere caratterizzato da un  livello di flessibilità in 
dipendenza dei bisogni dell’utenza assistita e da eventuali situazioni di emergenza o straordinarietà 
dell’intervento. Gli operatori dovranno ripartire le ore nell’arco della settimana  (non accorpandole in una 
sola giornata lavorativa) .  Si prevede che tutti gli operatori dovranno essere presenti  durante le riunioni 
d’equipe concordate con il Servizio Sociale Comunale. Una volta stabiliti gli orari per i singoli casi da seguire 
gli stessi dovranno essere consegnati all’Operatore Sociale del Comune e dovranno essere comunicate 
eventuali variazioni degli orari e delle prestazioni stabilite. Per quanto attiene le piscine Comunali il servizio 
dovrà essere svolto su cinque giorni settimanali dal lunedi al venerdi .Per la Ludoteca è prevista l’apertura 
tre volte la settimana . Gli Orari di tutti i servizi devono preventivamente essere concordati con il Servizio 
Sociale . 
 

12–  RISARCIMENTI 
 

Il comune di Pattada è sollevato da ogni responsabilità per taluni infortuni, incidenti e simili, causati da terzi 
o dagli operatori, durante l’espletamento delle attività, di cui al presente capitolato. Eventuali risarcimenti 
saranno ad esclusivo carico dell’appaltatore, che dovrà stipulare apposita polizza assicurativa. 
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13–  MODALITA’ DI PAGAMENTO 

 
Verranno liquidati i corrispettivi, in base alle ore di intervento effettuate mensilmente e che non dovranno 
superare quelle indicate nel presente capitolato, salvo disposizioni formalmente scritte dall’ente appaltante. 
Si precisa che alla fine di ogni mese la ditta è tenuta a consegnare al Comune le schede giornaliere con le 
precise prestazioni fornite e l’orario osservato allegate alla fattura. La liquidazione avverrà con cadenza 
mensile, tramite fatturazione elettronica, entro 30 gg dalla data di ricevimento della stessa, previa verifica 
della regolarità delle prestazioni rese. Il corrispettivo orario del personale si deve intendere senza indennità 
di turno, in base alla tabella del ministero del lavoro e delle politiche sociali per i lavoratori delle cooperative 
del settore socio sanitario, assistenziale, educativo e di inserimento lavorativo – cooperative sociali e 
compresa, in particolare, la sostituzione del personale assente per congedo ordinario e/o straordinario.   
 

14 –  SUBAPPALTO 
   
E’ fatto assoluto divieto di cessione in subappalto del servizio di cui trattasi, pena rescissione del contratto. 

 
 

15 – CONTROVERSIE INADEMPIENZE 
 
Qualunque controversia derivante in materia oggetto del servizio disciplinato dal presente capitolato, non 
prevista in via amministrativa, è deferita al collegio arbitrale, costituito da n. 3 membri, di cui 1 scelto 
d’accordo dalle parti. In caso di disaccordo si procederà con le modalità di cui all’art. 810 del Codice di P.C. 
 

 
16 – CAUZIONE 

 
A garanzia dell’esatta e puntuale esecuzione di tutti gli adempimenti derivanti dal presente capitolato, la 
cooperativa dovrà costituire apposita cauzione provvisoria di cui all’Art. 75 del D.L.g.s 163/06, per l’importo 
pari al 2% sull’importo a base d’asta pari a €.1.346,53 nonché definitiva, pari al 10% dell’importo aggiudicato.  
Tale cauzione potrà essere prestata anche mediante polizza fidejussoria bancaria o assicurativa. 
La cauzione provvisoria copre la mancata sottoscrizione del contratto, per fatto dell’aggiudicatario, e sarà 
svincolata automaticamente al momento della sottoscrizione del contratto medesimo. Ai non aggiudicatari 
la cauzione sarà restituita entro trenta giorni dall’aggiudicazione. 
La mancata costituzione della garanzia determinerà la revoca dell’affidamento e l’acquisizione della cauzione 
da parte di questo Ente appaltante, il quale provvederà ad aggiudicare l’appalto al concorrente che segue 
nella graduatoria.  
La garanzia definitiva coprirà gli oneri, per il mancato od inesatto adempimento, e cesserà di avere effetto al 
termine del servizio. 
La fidejssione bancaria o polizza assicurativa, relativa alla cauzione provvisoria, dovrà avere validità per 
almeno centottanta giorni dalla data di presentazione dell’offerta. 
 
 

17 – POLIZZA ASSICURATIVA 
 
L’appaltatore dovrà provvedere a stipulare, con una società d’assicurazioni, una polizza per coprire ogni 
rischio, derivante dalla gestione del servizio, oggetto d’appalto; tale polizza dovrà esonerare espressamente 
il Comune da ogni responsabilità, per i danni, che dalla gestione del servizio, dovesse derivare agli utenti, alle 
persone ed alle cose. 
Copia della polizza dovrà essere consegnata al Comune al momento della stipula del contratto, pena la 
sospensione dei corrispettivi. 
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18– SPESE STIPULA DEL CONTRATTO 
 
Le spese relative alla stipula del contratto sono a totale carico della cooperativa aggiudicataria. 
Entro 10 giorni dalla comunicazione dell’avvenuta aggiudicazione del servizio la cooperativa appaltatrice 
dovrà presentare la polizza fidejussoria. 
Ai fini fiscali si dichiara che i lavori dedotti nel contratto sono soggetti al pagamento dell’IVA, per cui si 
richiede la registrazione in misura fissa, ai sensi del D.P.R. 26.10.1972 n. 634 art. 38. 
Si dà atto che il contratto va esente da imposta di bollo, ai sensi dell’art. 27 bis del D.P.R. 642/1972, introdotto 
dall’art. 17 del D.Lgs. 4 dicembre 1997, n. 460, e dall’art. 10 comma 8 del D.Lgs. 460/97.   
 

19 – PENALE 
 
Verificandosi deficienza, interruzioni o abusi, nell’espletamento degli obblighi contrattuali, l’amministrazione 
comunale avrà facoltà, valutati i motivi, di applicare una penale di € 104 per ogni giornata di disservizio.  

 
 
 

La Responsabile del Servizio  
Dott.ssa Isabella Arcadu 
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AREA AA.GG.  -  SETTORE SERVIZI SOCIALI 
 
 

 
DISCIPLINARE DI GARA  

PER LA GESTIONE 
DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA 

EDUCATIVA TERRITORIALE / LUDOTECA  

E  

ANIMAZIONE ESTIVA  

CIG:66544788F5 

N. GARA : 6389666 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

COMUNE DI PATTADA 

Provincia di Sassari 
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Art. 1 

REQUISITI  

Alla gara potranno partecipare le Coop. Sociali, Società di Servizi, loro consorzi ,che siano in possesso dei 
seguenti requisiti : 
I Requisiti di ordine generale  : 
a) I concorrenti devono essere in possesso dei requisiti di ordine generale di cui all’art. 38, c. 1, del D. Lgs. 

163/2006, ai sensi dell’art. 26 L.R. 5/2007.  

b) Regolarità, ove dovuto, con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge n°68/99).  

c) Regolarità con gli adempimenti in materia di contributi sociali e previdenziali a favore dei lavoratori 

dipendenti ex L. 266/2002 e secondo la legislazione vigente.  

d) L’idoneità professionale è comprovata secondo le modalità previste dall’art. 39 del Codice.  

e) Alla domanda di partecipazione deve essere allegata il modello “PASS-OE”, ottenuto dal sistema presso 

il sito www.avcp.it, a seguito della registrazione al servizio AVCPASS.  

f) Ai sensi dell’art.6 bis del D.Lgs. n. 163/2006, a partire dal 1° luglio 2014 la documentazione comprovante il 

possesso dei requisiti di carattere generale, tecnico – organizzativo ed economico – finanziario per la 

partecipazione alla procedure disciplinate dal Codice è acquisita presso la Banca Dati Nazionale dei contratti 

pubblici istituita presso l’Autorità di Vigilanza dei Contratti Pubblici (oggi A.N.A.C.). Tutti i soggetti interessati 

a partecipare al presente bando devono obbligatoriamente registrarsi al sistema AVCPASS accedendo 

all’apposito link sul portale AVCP ( www.avcp.it → servizi ad accesso riservato → AVCPASS), seguendo le 

istruzioni ivi contenute.  

g) In particolare, come specificato dalla relazione allegata alla deliberazione AVCP n. 111 del 20.12.2012, con 

le modificazioni assunte nelle adunanze dell’ 8 maggio e del 5 giugno 2013, l’operatore economico, effettuata 

la registrazione al servizio AVCPASS e individuata la procedura di affidamento cui intende partecipare, ottiene 

dal sistema un “PASS OE” da Inserire , nella busta contente la documentazione amministrativa.  



21 
Ufficio Servizi Sociali Via Roma,8 tel. 079/756069 

E-mail: opsocpattada@tiscali.it 

Dichiarazione, resa  e sottoscritta dal legale rappresentante della ditta ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445 

del 28.12.2000, unita a copia fotostatica di valido documento di riconoscimento dello stesso, attestante  : 

- L’iscrizione al Registro delle imprese della CCIAA competente per territorio per attività 
corrispondente a quella oggetto dell’appalto, o ONLUS regolarmente iscritte all’anagrafe unica 
tributaria, per la categoria corrispondente a quella del servizio, o Cooperative sociali iscritte siano 
iscritti al Registro Regionale  di cui all'art.42, della L.R. n°4/88 e siano iscritti al Registro Prefettizio- 
Servizio Cooperazione Sociale- ed all'Albo regionale di cui all'art.2 della L.R. 16/97 o su appositi 
registri di cui alla L.381/91 se trattasi di ditte non sarde; va indicato in particolare, natura giuridica, 
denominazione, sede legale, codice fiscale, numero di iscrizione, generalità degli Amministratori in 
carica, muniti di poteri di legale rappresentanza, e dei Direttori Tecnici. Le Società in nome collettivo 
devono dichiarare i nominativi di tutti i soci e dei Direttori Tecnici, le società in accomandita semplice 
i nominativi dei soci accomandatari e dei Direttori Tecnici; le società in accomandita semplice i 
nominativi dei soci accomandatari e dei direttori tecnici; le altre società  i nominativi degli 
Amministratori in carica muniti di poteri di legale rappresentanza e dei Direttori Tecnici. I nominativi 
dei direttori tecnici devono essere indicati laddove esistenti; 

- Di aver maturato un’esperienza lavorativa triennale nella gestione dei servizi oggetto della gara  
l’esperienza dovrà essere documentata mediante la presentazione del curriculum del soggetto 
concorrente. 

- che la ditta, cooperativa o il consorzio non si trova nelle condizioni di incapacità di contrarre con la 
pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 120 e seguenti della Legge 698/81. 

- di non aver reso false dichiarazioni in merito ai requisiti ed alle condizioni rilevanti per concorrere 
all’appalto. 

- di non essersi resa colpevole nell’esercizio della propria attività professionale di errori gravi, di 
negligenza o mala fede. 

- Di impegnarsi ad eseguire il servizio nel pieno rispetto del progetto esecutivo presentato in sede di 
gara. 

- che per l’esecuzione dei servizi verranno utilizzati operatori in possesso di qualifiche specifiche come 
indicato nel Capitolato d’oneri; 

 

- di aver preso visione delle norme del bando, nel Capitolato d’oneri, e di accettare 
incondizionatamente le prescrizioni in essi contenute; 

 
- che siano iscritti al registro delle imprese territorialmente competente ; 

 

- che non siano incorsi nella risoluzione di precedenti gestioni, sia per conto di Istituzioni pubbliche 
che private, per atti o fatti imputabili alla gestione medesima. 

 

- di aver tenuto conto di tutti gli elementi che possono aver influito sulla elaborazione e 
determinazione dell’offerta e di giudicare l’offerta presentata del tutto remunerativa; 
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-  che la ditta nel redigere l'offerta ha tenuto conto degli obblighi connessi alle disposizioni in materia 
di sicurezza e protezione dei lavoratori, nonché alle condizioni di lavoro. 

- che l’offerta è valida per 180 giorni 

Requisiti di Capacità tecnica e professionale  

- Ai soli fini dell’ammissione alla gara, ai sensi dell’art. 28 c. 2, lett. a) e c. 4 della L. R. 07.08.2007 n. 5 
s.m.i. e dell’art. 42 c. 1 lett. a) del D.L.gs. 163/06 s.m.i., i concorrenti dovranno dimostrare di avere 
maturato un’esperienza lavorativa di almeno 3 anni, anche non continuativa, in servizi identici o 
analoghi a quello oggetto del presente bando .  

- Disponibilità delle figure professionali di cui all’art. 7 del capitolato d’oneri, ai sensi dell’art. 28 c. 2, 
lett.e) punto 4 della L. R. 07.08.2007 n. 5 e dell’art. 42 c. 1 lett. e) del D.L.gs. 163/06.  

- Ai fini della partecipazione i concorrenti, ai sensi dell’art. 38 c. 2 del Dlgs. 163/2006 e degli artt. 27 
c. 4 e 28 c. 4 della L.R. 5/2007, attestano il possesso dei requisiti summenzionati , mediante 
dichiarazione sottoscritta in conformità alle disposizioni del DPR. 28 dicembre 2000, n. 445.  

- L’Amministrazione appaltante si riserva di disporre gli accertamenti e le verifiche di cui agli artt. 38 
e 39 del Dlgs. 163/2006 e all’art. 25 della L.R. 5/2007. La mancanza anche di uno solo dei requisiti di 
cui ai precedenti punti  comporterà l’esclusione dalla gara.  

- In caso di R.T.I. o di consorzio di imprese che non intende svolgere direttamente il servizio:  
- 1. i requisiti di ordine generale dovranno essere possedute da tutte le imprese del raggruppamento 

e da tutte le consorziate indicate come esecutrici del servizio;  
- 2. i requisiti di idoneità professionale dovranno essere posseduti da tutte le imprese del 

raggruppamento e da tutte le consorziate indicate come esecutrici del servizio;  
- 3. il requisito di capacità economica e finanziaria potrà essere dimostrato cumulando i fatturati 

delle singole imprese facenti parte del Raggruppamento o Consorzio;  
- 4. il requisito di capacità tecnica e professionale  deve essere posseduto da almeno il 50% delle 

ditte del raggruppamento e/o delle consorziate. Il requisito della disponibilità delle figure 
professionali  dovrà essere posseduto da tutte le ditte e/o consorziate facenti parte del 
raggruppamento e/o consorzio  

- 5. ai consorzi di cui all’art. 34 comma 1 lett. b) – c) D. lgs. n° 163/06 si applica il disposto di cui 
all’art. 35 D.Lgs. n° 163/06.  

-  
 

ART.2 
Modalità di partecipazione 

Le imprese interessate all’appalto, per partecipare alla gara, dovranno far pervenire, per mezzo del servizio 

postale, tramite corriere autorizzato o mediante consegna diretta all'Ufficio Protocollo del  Comune di 

Pattada Via Roma,8  non più tardi delle ore 12.00 del 10/05/2016 un plico, debitamente sigillato con 

ceralacca o prodotto similare e controfirmato sui lembi di chiusura da soggetto che rappresenta legalmente 

la società recante la seguente dicitura: “Offerta per la gara relativa all’appalto del servizio di gestione 

Ludoteca ,Servizio Educativo minori, Animazione estiva Piscine Comunali del giorno 11/05/2016 e l’esatto 

nome e indirizzo dell’impresa. 

Non si darà seguito all’apertura del plico pervenuto oltre il giorno o l’ora stabilita o sul quale non sia apposto 

il mittente o la scritta relativa alla specificazione del servizio oggetto della gara, o che risulti privo di sigilli o 

della controfirma sui lembi di chiusura. 
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Nel suddetto plico principale dovranno essere inseriti tre plichi a loro volta sigillati con ceralacca o prodotto 

similare e controfirmati con le anzidette modalità, recanti l’indicazione del mittente e dell’oggetto della gara, 

sopra specificato, nonché la lettera d’ordine che lo contraddistingue e il relativo contenuto, e precisamente 

: 

PLICO  A  -  DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA 

Nel plico  A)  dovrà essere inserita la seguente documentazione di gara : 

- ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALLA GARA redatta in lingua italiana, sottoscritta, pena esclusione, dal legale 

rappresentante o dal titolare o dal procuratore del concorrente, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 

D:P.R.445/2000. Nel caso di concorrente costituito da associazione temporanea o consorzio non ancora 

costituito la domanda deve essere sottoscritta da tutti i soggetti che costituiranno la predetta associazione o 

consorzio. Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione, copia fotostatica di un valido documento 

di identità del/dei sottoscrittore/i. La domanda può essere sottoscritta anche da un procuratore del legale 

rappresentante ed in tal caso va trasmessa la relativa procura. 

 

Con riferimento ai requisiti di ordine generale (art.1 del disciplinare): 

- DICHIARAZIONE del legale rappresentante, resa ai sensi di Legge, dalla quale risulti: 

- di non trovarsi in alcuna delle condizioni di esclusione indicate art. 38, comma 1, del D. Lgs. 163/2006, 

riferita a tutti gli amministratori muniti di legale rappresentanza. 

- di non essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui alla L. 383/2001 e al D.L. 210/02, ovvero di 

essersi avvalso di piani individuali di emersione di cui all’art. 1 bis, comma 14, legge n.383/2001 e s.m.i., ma 

che il periodo di emersione si è concluso entro il termine ultimo di presentazione dell’offerta. 

- di mantenere regolari posizioni previdenziali ed assicurative presso l’INPS, l’INAIL e di essere in  regola con 

i relativi versamenti ex L. 266/2002 e secondo la legislazione vigente; 

- di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi dell'art. 17 

della L. n. 68/99; 

 

- DICHIARAZIONE RELATIVA AL  CASELLARIO GIUDIZIALE (l’eventuale certificato prodotto deve essere in data 

non inferiore a mesi sei), riferita a tutti gli amministratori muniti di legale rappresentanza e degli operatori 

inseriti nei servizi per ciò che concerne IL  D.lgs 39/2014; tutte le certificazioni andranno poi prodotte in 

originale, alla stipula del contratto, ivi ricompresi  i  certificati  giudiziali degli operatori da impiegare nei  

servizi al fine di verificare la non sussistenza  di condanne per taluno dei reati di cui agli artt. 600-bis, 600-

ter,600-quater, 600-quinquies e 609-undeciesdel codice penale del D.lgs n. 39/2014 – Lotta contro l’abuso e 

lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile. 

 

- PATTO DI INTEGRITA’ come da modulo allegato; 

 
- Modello “PASS-OE”, ottenuto dal concorrente a seguito di registrazione al servizio AVCPASS attraverso il 
sito www.avcp.it;  
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- si dà atto che durante lo svolgimento di tutte le prestazioni previste in questo bando non sussistono 
interferenze con altre imprese o altro tipo di servizio. Di conseguenza non si ritiene opportuno predisporre il 
DUVRI. Se si verificassero delle interferenze durante lo svolgimento del servizio la Ditta appaltante 
provvederà alla redazione del documento DUVRI. 
 
In  riferimento ai requisiti di idoneità professionale : 

- ATTESTAZIONE CONCERNENTE L’ISCRIZIONE ALLA CAMERA DI COMMERCIO, o di registri equivalenti ai 

sensi dell’art. 39 del Dlgs. 163/2006 e art. 25 della L.R. 5/2007, per categoria coincidente con quella oggetto 

dell’appalto, l’eventuale certificato prodotto deve essere di data non anteriore a mesi 6 alla data fissata per 

la gara, indicante tra l'altro: le generalità e le cariche degli amministratori muniti di legale rappresentanza e 

dei direttori tecnici, l'assenza di stato di fallimento, di liquidazione, d'amministrazione controllata, di 

concordato preventivo o altro procedimento simile. 

 

Con riferimento ai requisiti di capacità economica e finanziaria (punto 2. III del disciplinare): 

- DICHIARAZIONE concernente il fatturato globale d’impresa realizzato negli ultimi tre esercizi finanziari 

(2013-2014-2015) e il fatturato d’impresa nei servizi identici o analoghi a quello oggetto della gara  realizzato 

negli ultimi tre anni finanziari   previsto all’art. 41 comma 1 lett. c) del D.lgs. 163/06 s.m.i. ; 

il requisito di capacità economica e finanziaria potrà essere dimostrato cumulando i fatturati delle singole 

imprese facenti parte del Raggruppamento o Consorzio 

 

 

In  riferimento ai requisiti di capacità tecnica e professionale : 

 

DICHIARAZIONE dalla quale risulti l'esperienza lavorativa del concorrente, di almeno 3 anni, acquisita nello 

stesso servizio o in servizi analoghi; indicare oggetto dei singoli servizi, soggetto o ente committente, durata 

e periodo di svolgimento e importo di ciascun servizio. In caso di RTI o consorzio il requisito di capacità 

tecnica e professionale lett. a) deve essere posseduto da almeno il 50% delle ditte del raggruppamento e/o 

delle consorziate. Il requisito di cui alla lettera b) dovrà essere posseduto da tutte le ditte e/o consorziate 

facenti parte del raggruppamento e/o consorzio 

DICHIARAZIONE da cui risulti la disponibilità delle figure professionali richieste per l’espletamento del 

servizio ed il possesso da parte delle stesse dei requisiti minimi di ammissione (titolo di studio, qualifica e 

esperienza professionale) previsti dall’art. 5 del capitolato speciale. 

DICHIARAZIONE da cui risulti l’impegno in caso di aggiudicazione ad impiegare personale in possesso della 

professionalità richiesta (titoli di accesso, titoli di studio ed esperienza lavorativa specifica), nel rispetto 

della vigente normativa di riferimento. 

DICHIARAZIONE dalla quale risulti che la capacità organizzativa di cui si dispone è idonea a garantire 

un'ottima e puntuale esecuzione del servizio. 

DICHIARAZIONE, del legale rappresentante, resa ai sensi di Legge, dalla quale risulti: 

he il prezzo d'appalto è nel suo complesso, remunerativo e tale da consentire l'offerta effettuata; 
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di aver valutato tutte le circostanze generali, particolari o locali e le clausole indicate nel capitolato che 

possono influire sul servizio e sulla determinazione del prezzo offerto; 

di avere tenuto conto nella formulazione dell’offerta degli obblighi connessi alle disposizioni in materia di 

sicurezza sui luoghi di lavoro, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e assistenza e degli 

obblighi derivanti dall’applicazione del CCNL di riferimento o dalle norme vigenti in materia di contrattazione; 

l’osservanza, all’interno della propria azienda, degli obblighi di sicurezza previsti dalla vigente normativa; 

che il servizio oggetto dell'appalto avverrà nel pieno rispetto del capitolato con la consapevolezza che 

l'inottemperanza a tale impegno costituirà inadempimento contrattuale ai sensi degli artt. 1453 e ss. Del c.c.; 

di aver preso integrale visione e di accettare senza riserve né condizioni tutte le norme e disposizioni 

contenute nel Bando di gara, nel Disciplinare, nel Capitolato Speciale e nella normativa richiamata in tali atti. 

di aver preso integrale visione delle modalità di aggiudicazione e affidamento del servizio esplicitate nel 

Bando di gara, nel Disciplinare e di accettarle senza riserve né condizioni dalla quale risulti che il servizio sarà 

svolto anche nel pieno rispetto degli elementi, offerti dal concorrente, ai fini della valutazione dell’offerta 

tecnica, con la consapevolezza che l’inottemperanza a tale impegno costituirà inadempimento contrattuale 

ai sensi degli artt. 1453 e ss. del C.C.. 

di impegnarsi, in caso di aggiudicazione, a dare inizio al servizio, a pena di decadenza dall’aggiudicazione 

stessa e nelle more della stipula del contratto, entro il termine indicato dall’Amministrazione. 

di non essere in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del Codice Civile con nessun partecipante alla 

medesima procedura; 

ovvero: 

di essere in una situazione di controllo di cui all’art. 2359 del Codice Civile e di avere formulato 

autonomamente l’offerta, con indicazione del concorrente con cui sussiste tale situazione (allega, ai sensi e 

per gli effetti dell’art. 38 comma 2 del DLGS. 163/2006 e s.m.i., i documenti utili a dimostrare che la situazione 

di controllo non ha influito sulla formulazione dell’offerta, inseriti in separata busta chiusa, con le modalità 

previste nel presente disciplinare di gara). 

DICHIARAZIONE del legale rappresentante, resa ai sensi di Legge, con la quale si autorizza il Comune di 

Pattada al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. del 30.06.2006 n. 196. 

DICHIARAZIONE d'impegno alla stipula di apposite polizze assicurative che garantiscano il personale 

utilizzato e l'utenza. 

Indicazione dell’Ufficio dell’Agenzia delle Entrate presso il quale si è iscritti. 

Indicazione, ai fini della verifica della regolarità contributiva (richiesta DURC), del contratto collettivo (CCNL) 

applicato e del numero di dipendenti. 

 

La domanda di ammissione alla gara e le dichiarazioni di cui ai precedenti punti devono essere sottoscritte 

dal legale rappresentante o titolare o procuratore in caso di concorrente singolo. Nel caso di concorrente 

costituito da imprese riunite o da riunirsi o da associarsi, le dichiarazioni suddette devono essere prodotte 

da ciascun concorrente che costituisce o che costituirà l’associazione o il consorzio . Le dichiarazioni possono 

essere sottoscritte anche da procuratori dei legali rappresentanti ed in tal caso va trasmessa copia della 

relativa procura. 
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La domanda di ammissione alla gara e le dichiarazioni di cui ai precedenti punti devono essere redatte in 

conformità ai modelli predisposti dalla Stazione appaltante che potranno essere scaricati dal  sito  internet 

del Comune di Pattada. 

La mancata produzione delle dichiarazioni di cui sopra comporterà l’esclusione del concorrente dalla gara. 

Saranno escluse le associazioni o i consorzi già costituiti o da costituirsi per i quali anche una sola delle 

imprese partecipanti l’associazione non abbia presentato le predette dichiarazioni. L’Ente appaltante si 

riserva di chiedere al concorrente, ai sensi dell’art. 46 del D.lgs 12.04.2006, n. 163 e della L.241/1990 e s.m.i., 

nei limiti di cui agli artt. 38 e 45 del D.lgs 163/2006, di completare ovvero di chiedere i certificati, i documenti 

e le dichiarazioni presentate. La mancata produzione, nei termini indicati dalla Commissione di gara, della 

documentazione integrativa ovvero la mancata comprova, mediante la documentazione integrativa e/o 

esplicativa presentata, di quanto dichiarato comporterà l’esclusione del concorrente dalla gara. 

 

Nel caso di Raggruppamento o consorzio dovranno inoltre essere presentati: 

DICHIARAZIONE, sottoscritta dal Consorzio e dalle consorziate individuate per l’esecuzione del servizio con 

la quale si impegnano ad eseguire la prestazione. 

- DICHIARAZIONE di impegno, sottoscritta da tutte le imprese/coop. associande (mandanti e mandataria), in 

caso di COSTITUENDO RAGGRUPPAMENTO TEMPORANEO DI IMPRESE O DI CONSORZIO ORDINARIO di 

concorrenti di cui rispettivamente all’articolo 34 comma 1 lett. d) ed e)D.Lgs. 163/06, pena l’esclusione, a 

conferire, in caso di aggiudicazione della gara, mandato collettivo speciale con rappresentanza ad uno di essi, 

da indicare in sede di offerta e qualificata come mandatario, il quale stipulerà il contratto in nome e per conto 

proprio e dei mandanti. 

La suddetta dichiarazione dovrà contenere l'oggetto del servizio da appaltare. E' vietata qualsiasi 

modificazione alla composizione della RTI rispetto a quella risultante dall'impegno a costituirla 

presentato in sede di offerta. 

- MANDATO COLLETTIVO IRREVOCABILE, nel caso di associazione o consorzio già costituito, con 

rappresentanza conferito alla mandataria per atto pubblico o scrittura privata autenticata, ovvero l’atto 

costitutivo in copia autentica del Consorzio o GEIE. 

- I CONSORZI STABILI di cui alla lett.ra -c) art. 34 D.Lgs. 163/06 sono tenuti a presentare, pena l’esclusione, 

L’ELENCO dei consorziati facenti parte del consorzio. 

I documenti potranno essere sostituiti da dichiarazioni sostitutive, redatte in carta semplice con le 

modalità di cui agli artt. 46 e 47 del DPR 445 del 28.12.2000, accompagnate, a pena di esclusione, da copia 

fotostatica di valido documento di riconoscimento del sottoscrittore, ai sensi del comma 2 art. 38D. Lgs. 

163/2006. 

 Nel caso in cui emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, fermo restando quanto previsto 

all'art. 76 del D.P.R. 445/2000, sulla responsabilità civile e penale cui può andare incontro in caso di 

dichiarazioni mendaci, il dichiarante decade dai benefici conseguenti all'eventuale provvedimento di 

aggiudicazione. 

 

ALL’INTERNO DEL PLICO  - A -  DOVRÀ, INOLTRE ESSERE INSERITA LA SEGUENTE DOCUMENTAZIONE DI 
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GARA: 

 

- CAUZIONE PROVVISORIA:  
pari a  €. 1.346,53 (ossia il  2% del prezzo base indicato nel bando che viene ridotta del 50% con il possesso 

della certificazione UNI CEI EN 45000 e della serie UNI CEI EN ISO/IEC 17000 - del sistema di qualità 

conforme alle norme europee della serie UNI CEI ISO 9000 per un importo pari a €.753.57) da prestare 

mediante fideiussione bancaria o assicurativa, la quale dovrà prevedere espressamente, ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 75 D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 s.m.i.., l'impegno del fideiussore a rilasciare la garanzia 

definitiva, qualora l'offerente risultasse aggiudicatario.  

Sia la cauzione provvisoria che quella definitiva dovranno prevedere espressamente la rinuncia del beneficio 

alla preventiva escussione del debitore principale, la rinuncia all’eccezione di cui all’art. 1957, comma 2 del 

Codice civile e la loro operatività entro 15 giorni a semplice richiesta scritta della stazione appaltante. La 

fideiussione relativa alla cauzione provvisoria dovrà avere validità per almeno 180 giorni dalla data di 

presentazione dell'offerta. 

In caso di RTI, la cauzione verrà presentata dalla capogruppo in nome e per conto di tutti i componenti, (che 

comunque devono essere indicati nella stessa), fermo restando il regime di responsabilità di cui all’art. 37 

comma 5) del D.Lgs. 163/06. 

 

La mancata o irregolare costituzione della cauzione provvisoria costituisce motivo di esclusione dalla gara. 

I sopra indicati documenti e dichiarazioni dovranno essere chiusi nel predetto plico A), debitamente sigillato 

con ceralacca e controfirmato sui lembi di chiusura, con l’indicazione del mittente e con la  dicitura “ 

DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”. 

La mancata apposizione della ceralacca sui lembi di chiusura sarà motivo di esclusione dalla gara. 

 

PLICO B   - ELABORATI TECNICI 

Il Plico  B – Elaborati tecnici,  dovrà contenere: 

 

 Progetto, redatto tenendo conto dei criteri di aggiudicazione dell’appalto di cui al art. 3 del presente 
disciplinare di gara (formulato utilizzando fogli formato A4, carattere normale Arial 11, Interlinea 1,5,  
per un massimo di 15 pagine 30 facciate . 

 Elenco nominativo del personale con indicato in modo chiaro i  titoli ed esperienza  di accesso  
posseduti,   indicando   l’incarico che i singoli operatori andranno  a ricoprire e in quale servizio . 

 Le singole dichiarazioni degli operatori - redatte in conformità ai modelli (b e (c -  riguardanti 
l’esperienza lavorativa  e i titoli utili  posseduti.  

 

L’elaborato progettuale, pena la nullità dell’offerta stessa, dovrà essere redatto in lingua italiana e datato e 

sottoscritto dal legale rappresentante o titolare o procuratore in caso di concorrente singolo. Nel caso di 
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concorrente costituito da imprese già riunite in ATI, in consorzio o ancora da riunirsi in ATI , le dichiarazioni 

e il progetto devono essere sottoscritti rispettivamente dal legale rappresentante o titolare dell’impresa 

capogruppo o del consorzio già costituiti o da ciascun concorrente che costituirà l’associazione o il consorzio 

o il GEIE. Nel caso in cui detti documenti siano sottoscritti da un procuratore del legale rappresentante o del 

titolare, va trasmessa la relativa procura . Il progetto, pena esclusione, deve essere siglato dai concorrenti a 

margine di ogni pagina e datato e firmato in calce all’ultima.  

Nella busta B non devono essere inseriti altri documenti 

I sopra indicati documenti e dichiarazioni  dovranno essere chiusi nel predetto plico B), debitamente sigillato 

con ceralacca e controfirmato sui lembi di chiusura, con l’indicazione del mittente e con la  dicitura “ 

ELABORATI TECNICI”. 

La mancata apposizione della ceralacca sui lembi di chiusura sarà motivo di esclusione dalla gara. 

PLICO  C – OFFERTA ECONOMICA  

 

L’offerta economica, redatta in bollo e in lingua italiana, pena nullità dell’offerta stessa, dovrà essere datata 

e sottoscritta e dovrà specificare, nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Imprese/Consorzi, le parti del 

servizio che saranno eseguite dai singoli componenti del raggruppamento e inoltre dovrà contenere 

l’impegno che, in caso d’aggiudicazione, i soggetti si conformeranno alla disciplina dell’art. 37, D. Lgs. 

163/2006. 

L’offerta dovrà contenere, pena nullità, l'indicazione, in cifre e in lettere, del prezzo offerto e della 

percentuale di ribasso sull'importo posto a base di gara soggetto a ribasso.  

Lo stesso plico dovrà contenere, su foglio separato e sulla base dell’offerta fatta, un elenco dettagliato dei 

costi, sia totale , sia preso separatamente per le singole voci ( costi personale costi materiale costi gestione) 

Le spese per il personale e i costi da assegnare a ciascun operatore, descritti dettagliatamente all’art 7 del 

capitolato, non possono essere interessate dal ribasso percentuale. 

Inoltre ai sensi dell’Art. 87, commi 2° e 5° del D.Lgs. 163 /06 e ss.mm.ii le offerte – a pena di esclusione - 

devono essere corredate delle giustificazioni relative alle voci che concorrono a formare l’importo 

complessivo dell’offerta.  

Ai sensi dell’Art. 87, comma 1° del D.Lgs. 163/06 e ss.mm.ii. l’Amministrazione si riserva di richiedere 

eventuali giustificazioni in aggiunta a quelle presentate in sede di offerta. 

 

L’offerta economica, a pena di esclusione, deve essere inserita in apposita busta sigillata e controfirmata sui 

lembi di chiusura dal soggetto che ha espresso l'offerta medesima e recare la dicitura OFFERTA ECONOMICA 

-   e la ripetizione della ragione sociale e dell’indirizzo della Ditta partecipante. 

La mancata apposizione della ceralacca sui lembi di chiusura sarà motivo di esclusione dalla gara. 

 

ART.3 
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Procedura dell’appalto e gestione del servizio 

 
L'appalto sarà espletato mediante gara d’appalto, con procedura aperta  secondo le modalità dell’offerta 

economicamente più vantaggiosa. ai sensi dell’art.83 del D.lgs 163/06 e s.m.i. 

Pertanto i progetti  pena l’esclusione dalla gara, dovranno rispettare gli standard minimi di gestione  dei 

servizi riportati di seguito : 

nella determinazione degli standard minimi  si è tenuto conto anche delle caratteristiche dei locali di 

proprietà dell’A.C. dove sono ubicati i servizi , all’interno il locale è dotato dei seguenti spazi: un’area di 

accoglienza all’ingresso , un area di socializzazione ( salone a destra ) un area per l’attività motoria ( a sinistra) 

un’area destinata alle attività di laboratorio,  servizi igienici per i bambini e per il personale , area  dove sono 

collocati gli arredi che contengono i giochi da tavolo , per renderli facilmente fruibili agli utenti, un’ area 

esterna che permette lo svolgimento di attività all’esterno. Il locale è dotato degli arredi, delle attrezzature 

e dei giochi. Si precisa che la responsabilità per la gestione delle suddette strumentazioni è a carico 

dell’organismo aggiudicatario. La proprietà è invece esclusivamente dell’Amministrazione Comunale. 

Il progetto deve contenere indicazioni circa la possibile partecipazione di bambini e ragazzi con disabilità ed 

eventualmente di età diversa da quella indicata nel presente bando di gara.  

Struttura del servizio: l’orario dei servizi deve essere concordata con i Servizi Sociali. Possono essere indicate 

diverse modulazioni di orario  in relazione ad occasioni ed eventi specifici ( Carnevale , mostre ecc). 

Comunque eventuali modifiche all’orario di apertura e nell’organizzazione del Servizio, devono essere 

preventivamente concordate  con il Servizio Sociale del Comune. Nel periodo estivo, in concomitanza con la 

chiusura della scuola si dovrà assicurare il Servizio di Animazione Estiva Piscine Minori per la durata di circa 

2 mesi da realizzare negli spazi esterni adiacenti  alla Ludoteca. L’orario delle piscine sarà articolato su cinque 

giorni alla settimana dal lunedi al venerdi; L’orario della ludoteca verrà articolato su tre giorni alla settimana 

tenendo in considerazione gli impegni scolastici e relativi ad altre attività svolte dai minori .   

Raccordo con i servizi territoriali: la gestione dei servizi dovrà tenere conto di un costante raccordo con i 

servizi territoriali al fine di promuovere un lavoro di rete che consenta una piena attuazione del progetto in 

relazione alle sue finalità educative e culturali  e alla specificità del contesto territoriale di appartenenza. 

Vanno pertanto indicati i principali referenti  territoriali, e vanno illustrati i criteri organizzativi e le modalità 

attuative attraverso cui si intendono promuovere e attivare i rapporti di collaborazione e di coordinamento 

suddetti. Dovrà essere assicurato un costante monitoraggio del servizio , in rapporto al grado di soddisfazione 

dell’utenza del servizio ludoteca. Vanno quindi indicati i criteri e gli strumenti che si intendono impiegare a 

tale proposito. 

 

devono presentare specifiche caratteristiche innovative: 

 

 Nel sistema organizzativo del lavoro (compresa l'adozione di adeguati strumenti di controllo atti a 
valutare l'efficienza, l'efficacia ed i risultati delle prestazioni erogate secondo criteri specifici di 
gestione della qualità); 

 Nella metodologia che si intende adottare; 
 Nell'aggiornamento professionale e nella qualificazione del personale. 
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L'esame delle offerte terrà conto dell'esperienza maturata nella gestione del servizio ludoteca / servizio 

educativo minori e animazione estiva Piscine  e nell’aggiornamento e formazione professionale, in particolare 

rivolti ai minori  per Enti Pubblici; delle esperienze e professionalità della Ditta, dell'implementazione del 

sistema di qualità, della progettualità organizzativa ed innovativa. 

 

 

 

1)  Il punteggio relativo alla capacità progettuale, organizzativa, innovativa sarà così assegnato : max 60 
punti  . 

 

Dal progetto dovrà emergere la capacità organizzativa e innovativa dell'aggiudicataria e un piano di lavoro 

che tenga conto delle modalità organizzative e gestionali per l'espletamento del servizio in oggetto, tempi di 

sostituzione tali da garantire la necessaria continuità operativa ed il contenimento del turn-over, le modalità 

e gli strumenti di valutazione dell'efficienza e dell'efficacia. 

Il progetto dovrà riportare in dettaglio le attività che verranno realizzate ed i relativi costi. Dovrà inoltre 
contenere l'elenco delle proposte relative all'art. 3 del presente capitolato con indicazione dell’organizzazione 
delle attività dei contenuti, tempi e fasi di ognuna. Dovrà esplicitarne  gli obiettivi , le metodologie e gli 
strumenti che si intendono utilizzare per la realizzazione. 
Il progetto, dovrà inoltre essere corredato di un prospetto relativo al personale da impiegare per 

l'erogazione del servizio con l'indicazione delle rispettive qualifiche.  

Il punteggio massimo, di 60 punti, sarà attribuito in relazione alla qualità dei servizi erogati e delle proposte 

innovative e migliorative che integreranno quanto già previsto dal presente capitolato, in termine di qualità 

dei Servizi e conseguente soddisfazione dell'utenza. 

Le eventuali proposte innovative e migliorative non dovranno modificare le modalità di effettuazione degli 

interventi previsti nel capitolato, ma soltanto integrarlo senza che ciò comporti alcun onere aggiuntivo per il 

Comune. 

Il punteggio di cui al presente punto si intende vincolante per il concorrente, per cui sarà indicato nel 

contratto e, in caso di inadempienza, si procederà ad applicare le penalità previste nel presente disciplinare. 

 

2) Punteggio relativo all’elemento di valutazione dell’esperienza maturata nella gestione del servizio: max 
10 punti . 

 

La ditta dovrà obbligatoriamente possedere almeno esperienza di anni 3 nella gestione dei servizi Ludoteca 

/educativa minori / animazione estiva Piscina .   

Verranno attributi punti 1,5 per ogni ulteriore anno di esperienza fino a un massimo di punti 5.  

 

 
3)   Il punteggio relativo all'offerta economica, sarà così assegnato: 

 

max 30 punti 
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Ai fini dell'attribuzione del punteggio in relazione all'offerta economica, sarà utilizzata la seguente 

formula: 

 

X= P x C/PO 

 

Dove: 

 

X =  punteggio da attribuire al concorrente relativamente all’offerta economica 

P =  prezzo più basso offerto dalle ditte 

C =  punteggio massimo (30 punti) 

PO= prezzo offerto dalla ditta esaminata 

 

L'aggiudicazione avverrà a favore del concorrente che conseguirà il maggior punteggio complessivo, che 

sarà dato dal totale dei punteggi sugli elementi di cui ai punti 1,2,3  del presente articolo. 

In caso di parità di punteggio fra ditte si procederà con aggiudicazione alla ditta che ha conseguito il 

maggiore punteggio nell'offerta economica . In caso di ulteriore pareggio si procederà a sorteggio. 

Non sono ammesse offerte in aumento e si procederà all'aggiudicazione anche in presenza di una sola 

offerta valida.  

 

Apposita Commissione valuterà i progetti presentati attribuendo ad ogni offerta presentata un punteggio 

derivato dalla somma dei punti assegnati secondo i sopraccitati criteri. Tali punteggi saranno sommati allo 

scopo di attribuire un unico valore d'aggiudicazione all'intera proposta. 

 

 

ART.3 
CRITERIO DI AGGIUDICAZIONE E ATTRIBUZIONE PUNTEGGI 

 
Le offerte saranno valutate secondo il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai sensi dell’art. 

83 del citato D. Lgs., da apposita commissione, come stabilito nell’art. 84 D.Lgs. 163/06.  

L’aggiudicazione avverrà in favore del concorrente che conseguirà il punteggio complessivo più alto.  

Nell’ipotesi in cui le ditte concorrenti conseguissero uguale punteggio, prevarrà la ditta che nella valutazione 

dell’offerta qualitativa avrà ottenuto il punteggio più elevato. Nel caso di ulteriore parità si procederà 

mediante sorteggio.  

Sono ammesse solo offerte in ribasso. L’appalto sarà aggiudicato anche in caso di presentazione di una sola 

offerta, purché adeguata. Le offerte qualitative che a seguito di valutazione non raggiungessero un punteggio 

minimo di 35/100 rispetto al punteggio massimo attribuibili di 70/100 saranno escluse dalla gara in quanto 

non coerenti con gli standard qualitativi attesi dall’amministrazione appaltante.  
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L’aggiudicazione si intende definitiva per l’Amministrazione soltanto dopo le approvazioni intervenute a 

termini di legge, mentre la ditta aggiudicataria rimarrà vincolata fin dal momento della aggiudicazione.  

 

A. OFFERTA QUALITATIVA Max Punti 60  
B. OFFERTA DI VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA MATURATA Max Punti 10 
C. OFFERTA ECONOMICA Max punti 30  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE  

 

VALUTAZIONE  

 

ATTRIBUZIONE PUNTI  

 

 

1. Capacità progettuale e 

organizzativa : 

 

a. Descrizione del progetto 

di gestione del servizio 

(obiettivi, attività modalità 

organizzative)  

 

 

 

 

 

INSUFFICIENTE  

SUFFICIENTE  

BUONO  

OTTIMO  

 

  

 

 

0  

10  

20  

30  
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TOTALE 100  

L’attribuzione del punteggio sarà effettuata dalla commissione di gara secondo le modalità e i criteri qui di 

seguito riportati 

A. OFFERTA QUALITATIVA (max 60 punti)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b. Strumenti e metodologie 

per la verifica, valutazione e 

monitoraggio servizio.  

 

 

c. Proposte aggiuntive 

migliorative del servizio  

 

 

INSUFFICIENTE  

SUFFICIENTE  

BUONO  

OTTIMO 

 

INSUFFICIENTE  

SUFFICIENTE  

BUONO  

OTTIMO 

 

0  

5 

10 

20 

 

0  

4  

8 

10 
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B. OFFERTA DI VALUTAZIONE DELL’ESPERIENZA MATURATA (Max Punti 10) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C. OFFERTA ECONOMICA (max 30 punti)  

 

Criterio di valutazione                 Leggenda  Punti attribuibili  

Ai fini dell’attribuzione del punteggio 

per l’offerta economica, sarà usata la 

seguente formula:  

P = Pm x Op  

    _________ 

            O  

O = offerta più vantaggiosa per l’Ente  

Pm= punteggio massimo (30)  

Op= offerta presentata dal 

concorrente  

P= Punteggio da attribuire  

 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE  

 

VALUTAZIONE  

 

ATTRIBUZIONE PUNTI  

 

 

 

Esperienze maturate 

nell’ambito dei servizi 

ludoteca/educativa 

minori/animazione estiva da 

parte della Ditta o consorzio 

partecipante. 

 

Esperienza triennale 

maturata dalla ditta nella 

gestione dei servizi 

ludoteca/educativa 

minori/animazione estiva 

per Enti pubblici 

 

Verranno attributi punti 1  per 

ogni ulteriore anno di 

esperienza. 

 

P. 5 

 

 

 

 

 

 

P. max 5 
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ART.4 

                                      Oneri dell'Aggiudicataria 

 

La Coop. Aggiudicataria s’impegna ad osservare ed applicare integralmente al proprio personale le 

condizioni normative e retributive, risultanti dai contratti collettivi di lavoro vigenti, in favore dei propri 

dipendenti, per tutto il tempo in cui il servizio verrà svolto : 

 

 Oneri relativi alla retribuzione del personale impiegato nell'espletamento delle varie funzioni; 

 Versamento dei contributi previdenziali e assicurativi di legge per tutti gli operatori impegnati 

nella gestione; 

 Rispetto della normativa sulla sicurezza dei lavoratori ai sensi della L.626/94. 

Art.5 

Durata dell’Appalto 

 

La durata del progetto è prevista in 15 mesi  a decorrere dalla data di effettivo inizio delle attività  entro 10 
gg. dalla stipula del contratto, accertato con verbale redatto in contradditorio e comunque sino 
all’espletamento degli interventi previsti. 
 

 

Art.6 

Importo a base d'asta 

  

L'importo a base d'asta è di euro 67.326,73 (iva al 5% compresa se dovuta)  e oneri di sicurezza inclusi pari 

ad €. 716.18 non soggetti a ribasso,  comprensivo di tutti i costi relativi alla retribuzione del personale, ai 

costi per l’effettuazione degli spostamenti degli operatori all’assicurazione utenti e al materiale e a tutti i 

costi relativi agli oneri dell'affidatario. Il compenso sopra determinato sarà liquidato dal comune, 

mensilmente, previa presentazione di regolare fattura elettronica corredata di una relazione sull’attività 

svolta e sui risultati conseguiti nel mese di riferimento con annessi fogli presenza di ogni singolo 

operatore. 

 

Art.7 

Personale e Compiti 

 

L’appaltatore per l’espletamento del servizio, dovrà avvalersi delle figure professionali tra quelle previste 

nell’art. 5 del capitolato  il cui onere farà carico allo stesso il cui numero, professionalità e contratti 

andranno analiticamente indicate nel progetto. 
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Art. 8 

Gestione del Servizio 

 

I Servizi dovranno essere gestiti e finanziati con i mezzi propri dell’Appaltatore e con proprio personale.  

La ditta dovrà provvedere ad acquistare il  materiale di facile consumo , didattico e/o di vario genere, atto a 
garantire il funzionamento del servizio nonchè le attrezzature necessarie . L’elenco del materiale e/o 
attrezzature deve essere preventivamente  concordato con il Servizio Sociale. L’importo da destinare  per 
l’acquisto materiale  può essere anche utilizzato per organizzare eventuali escursioni e/o attività diversificate 
, che possono essere indicate in fase di programmazione o eventualmente proposte in itinere. Pezze 
giustificative del materiale e quant’altro acquistato devono essere allegate alla fattura di liquidazione 
presentata dalla ditta aggiudicataria . 

Il Comune provvederà con proprio personale alle pulizie dei locali della Ludoteca e del Servizio Educativo 
Minori e pulizia iniziale delle piscine,  nonché alle spese di gestione quali: luce, Riscaldamento manutenzione 
ecc. Per quanto attiene la pulizia giornaliera delle piscine provvederà successivamente la Ditta aggiudicataria 
con proprio personale. 

Il Comune, prima dell’attivazione del servizio, provvederà a installare le piscine e all’acquisto del materiale 
necessario al suo funzionamento.  

Art.9 

Progetto esecutivo 

 

L’appaltatore dovrà realizzare le attività sulla base del progetto esecutivo redatto a cura e spese dello 

stesso e presentato in sede di gara. 

Resta inteso che nella fase operativa potranno essere consentite, previa giustificata richiesta della società 

appaltatrice, modifiche al progetto presentato consentendo fungibilità tra le varie categorie di spesa, 

fermo restando l’importo complessivo di aggiudicazione. 

 

 

Art.10 

Materiale pubblicitario 

 

L’aggiudicataria dovrà realizzare materiale pubblicitario e divulgativo relativo alle attività programmate. 

Tutto il materiale pubblicitario dell’iniziativa, prodotto dall'aggiudicataria, sia preventivo che consuntivo, 

dovrà  essere divulgato su carta intestata  indicante quale referente il Comune e nello specifico L’Ufficio 

Servizi Sociali e l’Assessorato ai Servizi Sociali. 

 



37 
Ufficio Servizi Sociali Via Roma,8 tel. 079/756069 

E-mail: opsocpattada@tiscali.it 

Art.11 

Contratti di Lavoro 

L'affidatario s’impegna a fornire la documentazione comprovante il rapporto di lavoro con i professionisti 
impegnati nei tre interventi. 

Tutti gli obblighi e gli oneri assicurativi, antinfortunistici, assistenziali e previdenziali sono a carico 
dell'aggiudicataria, la quale è sola responsabile, anche in deroga alle norme legislative che disponessero 
l'obbligo del pagamento dell'onere a carico del Comune, con esclusione di qualsiasi rivalsa nei confronti del 
Comune medesimo. 

Art.12 

Copertura del Servizio e altri obblighi 

L'affidatario dovrà garantire l'immediata sostituzione dei propri operatori assenti per qualsiasi motivo, 

nonché quelli che, a giudizio insindacabile dell’ Amministrazione Comunale e sotto segnalazione del 

supervisore, dovessero risultare inidonei allo svolgimento del Servizio, per negligenza operativa, imperizia ed 

inosservanza del presente capitolato.  

L'aggiudicataria dovrà svolgere il servizio con impegno, serietà, professionalità e riservatezza garantendo 

riservatezza  nel  rapporto operatore/bambino  ed operatore famiglia o agenzia educativa  per tutto l'arco 

dell'attività organizzata.  

L'affidatario e tutto il personale in servizio, nello specifico gli operatori di Ludoteca / educativa minori/ 

animazione estiva, nonché il coordinatore dei tre servizi, hanno altresì l'obbligo di rispettare 

scrupolosamente il segreto su fatti e circostanze riguardanti il servizio e gli utenti destinatari, garantendo 

l'assoluta riservatezza verso l'esterno sull'utenza e tutto quanto concerne l'espletamento delle stesse 

prestazioni, restano, in questo modo, vincolati al segreto professione ai sensi dell'art.622 del Codice Penale.   

 

ART.13 

Verifiche e controlli 

  

 Sono riconosciute al Comune ampie facoltà di controllo e di indirizzo in merito: 

 

 All’adempimento puntuale e preciso del progetto; 

 Al rispetto delle norme contributive nei confronti dei dipendenti dell’affidatario del Servizio; 

 Alle attività di cui agli interventi sopraccitati che potranno essere verificate in qualsiasi momento.  

 La programmazione delle attività, prodotta dai concorrenti, potrà essere unilateralmente, in qualsiasi 
tempo, modificata, integrata o sostituita in relazione alle esigenze individuate dal Comune. 

 L'affidatario è tenuto, sotto pena d'immediata risoluzione del contratto, a conformarsi all'indirizzo 
organizzativo e gestionale stabilito dal presente Capitolato. 

 

 

ART.14 

Penalita' 
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Qualora il Comune accerti una non perfetta esecuzione del servizio, verrà applicata a carico della Ditta 
una penale il cui ammontare, secondo la gravità della trasgressione e a giudizio insindacabile 
dell'Amministrazione Comunale, è stabilito tra un minimo di € 100,00 ad un massimo giornaliero di 
€.300,00. La penale non può essere applicata senza la previa contestazione dell'Affidatario dei fatti che la 
determinano. In caso di violazione di norme di legge o di regolamento o di gravi inadempienze di alcuni 
degli obblighi a carico dell'Affidatario previsti dal presente capitolato. Il Comune ha la facoltà di diffidare 
l’Affidatario ad adempiere entro congruo termine, dichiarando che, decorso inutilmente detto termine, il 
contratto s'intenderà risolto. E' considerata grave inadempienza l'interruzione delle attività previste dal 
presente capitolato per fatto imputabile all'affidatario della durata di più di quindici giorni, salvo il periodo 
iniziale (primo mese) destinato alla programmazione ed organizzazione dei percorsi. La stessa facoltà di 
risoluzione del contratto compete all'affidatario in caso di gravi inadempienze da parte del Comune. 

 
ART.15 

Sospensione o riduzione del servizio 

 

L'Affidatario non risponde della sospensione o riduzione del servizio dovuta a fatti allo stesso non 

imputabili ovvero a causa di forza maggiore.  

 

 

ART.16 

Divieto di cessione del contratto 

 

E' fatto divieto all'affidatario di cedere o subappaltare il servizio, pena l'immediata risoluzione del 

contratto ed il risarcimento di tutte le maggiori spese e danni che derivino al Comune,  

 

ART.17 

Controversie 

 

  Le controversie che dovessero sorgere tra Affidatario ed il Comune circa l'interpretazione, o la 

corretta esecuzione delle norme contrattuali, saranno deferite all'Autorità giudiziaria ordinaria. Il Foro 

competente sarà quello di Sassari.  

 

ART.18 

Risoluzione del contratto 

 

 

Inadempienze e risoluzione del contratto  
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Nel caso in cui la Ditta aggiudicataria non ottemperi agli obblighi contenuti nel presente capitolato l’Ente 
potrà applicare penali come di seguito esplicitate:  
1. € 1.000,00 per prestazioni rese da personale senza regolare rapporto di lavoro o non assicurato o per 
utilizzo di personale non in possesso del titolo professionale e dell’esperienza richiesta;  
2. € 500.00 per ogni violazione della normativa sulla privacy;  
3.  € 250,00 per responsabilità della ditta rispetto al mancato svolgimento dei servizi programmati;  
Si stabilisce che l’unica formalità preliminare per l’applicazione delle penalità sopra indicate è la 
contestazione degli addebiti da parte d’Ente all’appaltatore a mezzo raccomandata A/R, entro 5 giorni 
lavorativi dal verificarsi del fatto.  
Alla contestazione dell’inadempienza la Ditta appaltatrice ha facoltà di presentare le proprie controdeduzioni 
entro e non oltre 10 (dieci) giorni dalla data di ricevimento della comunicazione.  
L’importo rappresentato dalla penalità sarà dedotto in compensazione dal corrispettivi spettanti alla ditta 
nonché dalla cauzione.  
L’Ente ha diritto alla risoluzione del contratto:  
- per gravi difformità, inadeguatezze e irregolarità nell’effettuazione del servizio, contestate per iscritto 
dall’Ente e a cui la ditta non abbia fornito adeguate giustificazioni entro i termini di cui sopra;  

- per abbandono dell’appalto, nel qual caso l’Ente potrà rivalersi dei danni subiti mediante la trattenuta della 
cauzione versata;  

- per ogni altra inadempienza o fatto che rendesse impossibile la prosecuzione dell’appalto, ai sensi dell’art. 
1453 del codice civile.  
 
In caso di scioglimento del contratto la ditta aggiudicataria è tenuta a proseguire l’incarico fino 
all’assegnazione del medesimo a nuova ditta.  
 

 Salvo i casi di risoluzione automatica previsti dal presente capitolato, il contratto d'appalto può 

essere risolto dall'Amministrazione Comunale quando, per reiterata inadempienza ad uno o più obblighi 

contrattuali, la ditta aggiudicataria non sia in grado di assicurare l'osservanza delle linee progettuali 

presentate in sede di gara, in ordine alla qualità del servizio, alla corretta e puntuale esecuzione di tutti gli 

interventi appaltati. In tali casi l'Amministrazione Comunale ha facoltà di diffidare l'aggiudicataria 

all'adempimento entro congruo termine, dichiarando che, decorso inutilmente detto termine, il contratto si 

intenderà risolto, procedendo nei confronti della ditta alla determinazione dei danni eventualmente sofferti 

e rivalendosi con l'incameramento della cauzione e, se ciò non bastasse, agendo per il risarcimento pieno dei 

danni. In questo caso, alla Ditta aggiudicataria potrà essere corrisposto il prezzo contrattuale del servizio 

effettuato sino al giorno della disposta risoluzione, detratte le penalità, le spese ed i danni conseguenti, per 

i quali il Comune potrà rivalersi su eventuali crediti dell'aggiudicataria, ove il deposito cauzionale non fosse 

sufficiente. Tutte le clausole del predetto capitolato sono comunque essenziali e pertanto ogni eventuale 

inadempienza può produrre un'immediata risoluzione del contratto stesso, di diritto o di fatto. 

 La risoluzione del contratto è dichiarata con semplice preavviso di 15 (quindici giorni), da trasmettere 

con lettera raccomandata A/R. 

 L'Amministrazione Comunale si riserva inoltre la facoltà di risolvere il contratto in qualsiasi momento, 

con preavviso di 60 giorni (sessanta) con raccomandata A/R, qualora fosse modificato il tipo di gestione del 

Servizio, venissero meno le esigenze, totalmente o parzialmente, del presente appalto, nonché di recedere 

dallo stesso contratto per motivi di pubblico interesse. 

 A fronte di risoluzione per causa imputabile all'aggiudicataria, quest'ultima sarà esclusa dal 

partecipare a gare per analoghi servizi per anni 2 (due) dalla data di risoluzione del contratto. 

L'Amministrazione Comunale avrà diritto di affidare ad altra ditta specializzata, seguendo la graduatoria di 

aggiudicazione, la continuazione del Servizio fino alla scadenza del contratto. 
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ART.19 

Commissione aggiudicatrice 

 Il possesso dei requisiti e le offerte delle Ditte saranno valutate da una Commissione di gara - 
composta dal Presidente di gara Responsabile del Servizio e da almeno altri due componenti, è  nominata 
con apposito atto, dopo la scadenza del termine fissato per la presentazione delle offerte,  ai sensi dell’art. 
84, comma 10, del D.lgs. 163/200 6;  

ART.20 

Tutela dei principi di riservatezza e disposizioni finali 

 Nella procedura di gara saranno rispettati i principi di riservatezza delle informazioni fornite,ai sensi 
della L.196/03 e successive modificazioni, compatibilmente con le funzioni istituzionali, le disposizioni di 
legge e regolamentari concernenti i pubblici appalti e le disposizioni riguardanti il diritto di accesso ai 
documenti ed alle informazioni.  

 Per quanto non previsto nel presente capitolato, e a completamento delle disposizioni in esso 
contenute, si rinvia alla vigente normativa.   

 
 

 

Il Responsabile d’Area AA.GG e Servizi Sociali 

Dott.ssa Isabella Arcadu 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


