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Comune di Quartu Sant’Elena

Citta Metropolitana di Cagliari

N° Proposta: 1016 del 27/07/2021 pervenuta in Ragioneria in data

Settore: settore Cultura, Tradizioni Popolari, Sport, Turismo, Pubblica Istruzione e Risorse Umane

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

Oggetto: ACCORDO QUADRO PER LA GESTIONE DELLA SCUOLA CIVICA DI MUSICA.
RETTIFICA DISCIPLINARE E PROROGA TERMINI DI PRESENTAZIONE OFFERTE.

IL DIRIGENTE

Dato atto che:

e con determinazione dirigenziale N. 797 del 09.07.2021 ¢ stata indetta procedura aperta per |'affidamento
di un Accordo quadro per la gestione dei corsi musicali e strumentali della Scuola Civica di Musica L.Rachel
e approvati gli atti di gara, CIG n.8816178C3A;

e per mero errore materiale —e stato indicato, nel disciplinare di gara, che il contributo da versare all’ANAC &
pari a € 20,00, mentre in realta la cifra da versare e pari a € 70,00, in base alle risultanze del SIMOG (sistema
informat,ivo monitoraggio gare dell’ANAC) e della deliberazione ANAC n. 1197 del 18 dicembre 2019;

e nel disciplinare sono presenti alcuni refusi di stampa che appare necessario correggere;

e il termine per la presentazione delle offerte ¢ stato fissato al 28 luglio 2021, ore 13:00;

RITENUTO pertanto di dover provvedere alla rettifica del citato documento;

RITENUTO altresi, visti i numerosi quesiti pervenuti, di prorogare i termini di presentazione delle offerte al 04
agosto 2021, provvedendo all’apertura delle buste il 5 agosto 2021 ore 10:00;;

VISTO il nuovo disciplinare che si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

VISTO l'articolo 107 “Funzioni e Responsabilita della dirigenza” di cui al Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000,
Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli enti locali.

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi.
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;

VISTO il Decreto Sindacale Numero 38 del 23.04.2019 con il quale si attribuisce al sottoscritto I'incarico di
Dirigente del Settore;

VISTO lo statuto comunale.

VISTI:
- il PTPCT anni 2021/2023;
- il DPR n. 62/2013 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici;
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- il Codice di Comportamento del Personale del Comune di Quartu Sant'Elena approvato con deliberazione della
Giunta comunale n. 10 del 30/01/2014.

DATO ATTO che:

e il presente provvedimento & assoggettato agli obblighi di pubblicazione dei dati nella sezione
Amministrazione Trasparente — sotto sezione Provvedimenti, in conformita a quanto previsto dall’art.
23 del D. Lgs. n. 33 del 14 marzo 2013 e s.m.i.;

e il responsabile del presente procedimento ai sensi dell’art. 5 della L. 241/90 e s.m.i. e dell’art. 31 del D.
Lgs. 50/2016 ¢ il Dirigente del Settore;

e non sussistono situazioni di conflitto di interesse da parte del sottoscritto Dirigente ai sensi degli artt. 6
e 7del DPR n. 62/2013 — Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici a
norma dell’articolo 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, nonché ai sensi del P.T.P.C.T, Piano Triennale
per la prevenzione della corruzione e trasparenza anni 2021/2023;

VISTI gli artt. 37 comma 1 del D.Lgs. n. 33/2013 e s.m.i. e art. 1 comma 32 della L. 190/2012, che impongono
alle pubbliche amministrazioni di provvedere alla pubblicazione e all’aggiornamento, nel sito internet dell’Ente
nella sezione Amministrazione Trasparente — sotto sezione bandi di gara e contratti, delle informazioni relative
alle procedure di scelta del contraente per |'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla
modalita di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture;
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DATO ATTO che listruttoria preordinata all’adozione del presente atto si € conclusa favorevolmente, e
ritenuto di potere attestare la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, sulla presente si rende il
parere di regolarita tecnica ai sensi e per gli effetti di quanto dispone I'art. 147 bis del TUEL

DETERMINA

1. direttificare, per le motivazioni in premessa esposte, il disciplinare allegato alla determinazione N. 797
del 09.07.2021, dando atto che il documento corretto relativo alla procedura aperta per I'affidamento
di un Accordo quadro per la gestione dei corsi musicali e strumentali della Scuola Civica di Musica
L.Rachel, CIG N. 8816178C3A, & quello allegato al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale;

2. Di prorogare i termini per la presentazione delle offerte, fissando la nuova scadenza al giorno 04
agosto 2021 h. 13:00, apertura delle offerte il giorno 05 agosto 2021 ore 10:00, piattaforma telematica
Sardegna Cat rfq 375957;

3. Didare atto che, il presente provvedimento sara pubblicato all’albo di questo Ente per 15 giorni.

4. di disporre la pubblicazione nella apposita sezione Amministrazione Trasparente del sito del Comune
di Quartu Sant’Elena, in attuazione degli obblighi di trasparenza di cui al D.Igs 14 marzo 2013 n. 33
che ha disposto il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, ai sensi dell’art. 23 del d.lgs
33/2013 e art. 1, comma 32 della L. 190/2012;

L’Istruttore: (CartaS ) IL DIRIGENTE DEL SETTORE
Giuseppe Corongiu
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ESTREMI DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione del Settore Cultura, Tradizioni Popolari, Sport, Turismo, Pubblica Istruzione
e Risorse Umane, Numero 874 del 27/07/2021, & stata pubblicata all’albo pretorio del Comune il giorno
27/07/2021 e vi rimarra pubblicata per quindici giorni consecutivi fino al 11/08/2021

Copia Analogica Conforme all’Originale Digitale per uso amministrativo.

Rilasciata il /)

Il Funzionario Incaricato




