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Determinazione n. 544 del 22/12/2025

Oggetto: Approvazione graduatoria progressioni professionali del personale dipendente dell’ISRE. 
Anno 2025.

Direzione Generale

Servizio Amministrativo – Affari generali

IL DIRETTORE DEL SERVZIO AMMINISTRATIVO – AFFARI GENERALI

VISTA la L.R. 5 luglio 1972 n. 26;

VISTO lo Statuto dell’Istituto approvato con D.P.G.R. n. 144 del 14.5.1975;

VISTA la L.R. 13.11.1998 n. 31, concernente “Disciplina del personale regionale e dell’organizzazione degli uffici 

della Regione”, e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTA la Deliberazione Consiliare n. 285 del 16.12.1998, relativa a “Adeguamento del Regolamento Organico del 

personale alle disposizioni del titolo III della L.R. 13.11.1998 n. 31 e successive modificazioni”;

VISTA la Deliberazione consiliare n. 22 del 8.11.2024, con la quale si è disposto di attribuire l’incarico di Direttore 

del Servizio Amministrativo – Affari Generali al dirigente di ruolo dell’Isre dr. Marco Efisio Mulas, per un 

periodo di cinque anni;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 6 del 6.3.2025 con la quale è stato approvato il Programma 

Annuale delle Attività dell'Istituto per l'anno 2025;

VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 7 del 6.3.2025 con la quale è stato approvato il bilancio di 

previsione per il triennio 2025-2027;

RICHIAMATI

- il contratto collettivo regionale di lavoro per il personale dipendente dell’Amministrazione, degli Enti, 

Istituti, Aziende e Agenzie regionali, triennio 2022-2024, sottoscritto il 20.12.2024;

- l’Accordo sulle progressioni professionali all’interno della categoria o area del 10 novembre 2009, ed in 

particolare l’art. 1 che prevede i requisiti di partecipazione e le modalità di effettuazione delle 

progressioni, rinviando alla contrattazione integrativa per le modalità e per la graduazione da utilizzare 

per l’attribuzione dei punteggi dei singoli criteri di valutazione;

- il contratto collettivo integrativo dell’Isre concernente le progressioni professionali dei dipendenti per il 

triennio 2024-2026, sottoscritto in data 30 dicembre 2024;

- la propria precedente determinazione n. 479/2025, con la quale si è approvato l'avviso di selezione per le 

progressioni professionali all'interno delle categorie per l'anno 2025 allegato alla medesima 

determinazione per farne parte integrante e sostanziale;

- l’Avviso di selezione di cui trattasi;

DATO ATTO che sono scaduti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione per le 

progressioni professionali all'interno delle categorie per l'anno 2025;
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DATO ATTO che il contingente di personale ammesso alle progressioni anno 2025 è pari a 8 unità, così articolato:

- C1/C2  n. 2 unità

- C4/C4  n. 1 unità

- D1/D2 n. 2 unità

- D2/D3 n. 2 unità

- D4/D5  n. 1 unità

VISTI gli esiti delle valutazioni della selezione e la graduatoria riportante l’indicazione di tutti i dipendenti aventi 

titolo e il punteggio da ciascuno di essi conseguito, in relazione ai criteri definiti dall’art. 5 del CCI 

sottoscritto il 30.12.2024, come riportati nella Tabella allegata al presente atto per costituirne parte integrante 

e sostanziale;

DATO ATTO che, in attuazione dell’art. 6 bis della Legge n. 241/1990 e degli artt. 14 e 15 del Codice di comportamento 

del personale della Regione Autonoma della Sardegna, approvato con Deliberazione della Giunta regionale 

n. 43/7 del 29.10.2021 e delle altre norme di riferimento, i dirigenti e i funzionari istruttori coinvolti nel 

procedimento non si trovano in situazione di conflitto di interessi;

DETERMINA

1. Per le motivazioni espresse in premessa, di approvare la graduatoria per le progressioni professionali dei dipendenti 

dell'Istituto Superiore Regionale Etnografico anno 2025, come risultante dalla Tabella allegata alla presente 

determinazione per farne parte integrate e sostanziale;

2. di attribuire ai fini giuridici ed economici, il livello economico superiore nella categoria di appartenenza, con decorrenza 

1.1.2025, al personale indicato nella Tabella di cui al precedente punto 1;

3. la relativa spesa pari a € 22.391,68 trova copertura nelle risorse accantonate nel Fondo Progressioni annualità 2025 

capitolo 40103.

4. di pubblicare la presente determinazione nell’albo pretorio dell’Isre, e nello spazio riservato al sistema Regione. 

Il Direttore del Servizio Amministrativo – Affari Generali 

Dott. Marco Efisio Mulas

Nuoro, 22/12/2025
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