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APPROVAZIONE DELL’AVVISO PER L’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE PER LA COPERTURA DI N. 6 POSIZIONI DIRIGENZIALI DELL’AGENZIA 

SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO (ASPAL) RIVOLTO AL PERSONALE 

DIRIGENTE IN SERVIZIO E A TEMPO INDETERMINATO, APPARTENENTE AL SISTEMA 

REGIONE  

 

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO lo Statuto speciale della Regione autonoma della Sardegna e le relative norme di 

attuazione; 

VISTA la L.R. 31/1998 e ss.mm.ii.; 

VISTA la L.R. 9/2016, recante “Disciplina dei servizi e delle politiche per il lavoro”; 

VISTO l’art. 10 L.R. 9/2016 che istituisce l’Agenzia sarda per le politiche attive per il lavoro 

(ASPAL), con sede a Cagliari, quale organismo tecnico della Regione dotato di personalità 

giuridica, di autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale e contabile; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 36/5 del 16.06.2016, recante “Approvazione 

preliminare Statuto Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro”, approvato in via definitiva 

con la Deliberazione della Giunta regionale n. 37/11 del 21.06.2016; 

VISTO in particolare, l'art. 11 dello Statuto che prevede che l'ASPAL sia organizzata in 

Direzione generale e Servizi, così come regolamentato dal Titolo II della L.R. 31 /1998 e 

ss.mm.ii; 

VISTO in particolare l'art. 12 dello Statuto che prevede che l'ASPAL si doti di un regolamento 

che disciplini l’organizzazione degli uffici;   

VISTA la Determinazione n. 1155/ASPAL del 21.04.2026, recante l’“Attuazione della DGR 

n.32/49 del 18.06.2025. Approvazione del Regolamento di organizzazione degli uffici” ASPAL 

– ex art. 12, commi 1 e 2 Statuto ASPAL;   

VISTO l’art. 14 L.R. 9/2016 che disciplina i compiti di coordinamento, direzione e controllo da 

parte del Direttore generale dell’ASPAL; 

VISTA la Determinazione n. 8/ASPAL del 05.01.2017, con la quale sono state attribuite le 

titolarità degli incarichi dirigenziali dell’ASPAL; 

VISTA la Determinazione n. 2009/ASPAL del 29.12.2017 di approvazione del Regolamento di 

contabilità dell’ASPAL, integrata dalla Determinazione n. 2913/ASPAL del 28.12.2018 

(convalidata dalla Determinazione n. 887/ASPAL del 04.04.2019);  

VISTA la D.G.R. n. 36/7 del 16.06.2016, recante la “Approvazione preliminare Organizzazione 

e dotazione organica della Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro” approvato in via 
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definitiva con la D.G.R. n. 37/12 del 21.06.2016, con la quale sono stati istituiti i Servizi, così 

come illustrati nell'Allegato alla medesima Deliberazione;  

VISTA la Determinazione n. 69/ASPAL del 27.01.2017, recante “Adozione struttura 

organizzativa dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro (ASPAL) ex DGR 37/12 del 

21.06.2016. Attribuzione deleghe ai dirigenti”;  

VISTO il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., concernente le “Disposizioni in materia di 

armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e 

dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42”; 

VISTA la D.G.R. n. 19/23 del 28.04.2015, riguardante la “Modalità e tempi di attuazione 

dell’armonizzazione dei sistemi contabili degli enti e delle agenzie regionali”, che, ai sensi del 

combinato disposto dell’art. 2 L.R. 5/2015 e dell’art. 28 L.R. 11/2006, estende anche agli Enti 

e alle Agenzie regionali l’applicazione del D. Lgs. 118/2011; 

VISTA la L.R.  6 febbraio 2026, n. 1 “Legge di stabilità regionale 2026” pubblicata sul BURAS 

n. 9 - Parte I e II del 09.02.2026;  

VISTA la L.R. 6 febbraio 2026, n. 2 “Bilancio di previsione 2026-2028", pubblicata sul BURAS 

- supplemento ordinario n. 1 al Bollettino n. 9 del 09.02.2026;  

VISTA la Determinazione n. 4284/ASPAL del 11.12.2025, concernente la “Approvazione 

Bilancio di previsione 2026-2028 dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro e degli 

allegati tecnici - articolo 14, comma 1, lettere b) e d) della L.R. 9/2016”; 

VISTA la D.G.R. n. 68/20 del 31.12.2025, avente come oggetto la “Agenzia sarda per le 

politiche attive del lavoro (ASPAL). Determinazione n. 4284 prot. 109447 del 11.12.2025, 

concernente “Approvazione del Bilancio di previsione 2026-2028”. Nulla osta all’immediata 

esecutività. L.R. n. 14/1995”; 

VISTA la Determinazione n. 56/ASPAL, prot. n. 1448 del 13.01.2026, avente ad oggetto 

“Approvazione preconsuntivo relativo all'esercizio finanziario 2025 – verifica delle entrate e 

delle spese vincolate e non vincolate dell'esercizio 2025. approvazione dei prospetti del 

risultato di amministrazione presunto 2025 ai sensi dell'art. 42 commi 9,10 e 11 del d. lgs. n. 

118/2011;  

VISTA la Determinazione n. 394/ASPAL del 12.02.2026, recante il "Riaccertamento ordinario 

parziale dei residui attivi e passivi ai sensi dell'articolo 3 c. 4, del D.Lgs. 118/2011. Esercizio 

finanziario 2025";  

VISTA la Determinazione n. 691/ASPAL del 09.03.2026, avente come oggetto il 

“Riaccertamento ordinario dei residui attivi e passivi ai sensi dell’articolo 3, quarto comma, del 

D.Lgs. 118/2011. Esercizio finanziario 2025";  
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VISTA la Determinazione n. 1185/ASPAL del 23.04.2026, avente come oggetto 

"Approvazione rendiconto consuntivo dell'esercizio 2025 dell'ASPAL. Art. 11, comma 1, 4 e 

seguenti del D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.";  

VISTA la D.G.R. 21/10 del 29.04.2026 avente ad oggetto “ASPAL. Determinazione del 

Direttore generale n. 1185, prot. n. 34029, del 23.4.2026, concernente “Approvazione 

rendiconto consuntivo dell'esercizio 2025 dell'ASPAL. Art. 11, comma 1, 4 e seguenti del 

D.Lgs. n. 118/2011 e s.m.i.”. Nulla osta all'immediata esecutività”; 

VISTO l'art. 13 L.R. 9/2016 che individua, quali organi dell'ASPAL, il Direttore e il Collegio dei 

Revisori dei conti; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 42/59 del 07.08.2025, con la quale è stato 

designato il Collegio dei revisori dei conti dell’Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro; 

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 20/4 del 26.06.2024, recante “Nomina 

Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Legge 

regionale 17 maggio 2016, n. 9, art. 14”, con la quale è stato deliberato “di nominare, ai sensi 

dell'art. 14, comma 2, della legge regionale 17 maggio 2016, n. 9, e dell'art. 33, comma 2, della 

legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, il Dott. Luca Mereu quale Direttore generale 

dell'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”; 

VISTO il Decreto presidenziale di nomina n. 92 del 09.07.2024, con cui sono state conferite al 

Dott Luca Mereu le funzioni di Direttore generale dell’Agenzia sarda per le politiche attive del 

lavoro (ASPAL), ai sensi dell'art. 14, comma 2, L.R. 9/2016; 

VISTA la Determinazione della Direttrice Generale f.f. n. 2560/ASPAL del 10 luglio 2024 

recante “Approvazione del contratto regolante il rapporto di lavoro a tempo determinato tra 

l'Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL) e il Dott. Luca Mereu per l'esercizio 

delle funzioni di direttore generale dell’ASPAL (deliberazione della Giunta regionale n. 20/4 

del 26/06/2024)” a far data dalla quale il Dott. Mereu ha assunto l'incarico di direttore generale 

dell'ASPAL; 

VISTA la Determinazione n. 2204/ASPAL del 11.06.2024, con la quale è stato ricostituito il 

rapporto di lavoro tra l’ASPAL e il Dott. Giampiero Uccheddu, ed è stata disposta la 

riammissione in servizio dello stesso, conferendogli l’incarico di Direttore del Servizio Risorse 

umane e formazione, ed è stato approvato il contratto regolante il rapporto di lavoro tra 

quest’ultimo e l’ASPAL, di cui al Repertorio n.19 del 17.06.2024, prot. n. 47503/ASPAL di pari 

data; 

VISTA la Determinazione n. 628/ASPAL del 21.03.2022, concernente la “Attribuzione e 

conferma degli incarichi e delega delle funzioni privacy ai Direttori di Servizio dell’Agenzia 
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sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL)”, in virtù della quale sono state individuate, tra 

l’altro, le attribuzioni per ciascun Direttore di Servizio; 

VISTA la Determinazione n. 111/ASPAL del 16.01.2026, riguardante il “Piano integrato di 

attività organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, come 

convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. approvazione aggiornamento triennio 

2026 – 2028”;  

VISTA la Determinazione n. 1116/ASPAL del 17.04.2026, avente come oggetto il “Piano 

integrato di attività e organizzazione (PIAO) dell’ASPAL – art. 6, decreto-legge 9 giugno 2021, 

n. 80, come convertito dalla legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. Approvazione 

aggiornamento triennio 2026 – 2028. Semplificazione e correzioni refusi della sezione 3.2 

Piano triennale dei fabbisogni di personale”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 23/27 del 13.05.2026, concernente “Agenzia 

sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Adozione del Piano integrato di attività e 

organizzazione (PIAO) 2026-2028, ex L. n. 113/2021 ed ex art. 11, comma 1, del D.M. 30 

giugno 2022”; 

VISTA la Deliberazione della Giunta regionale n. 32/49 del 18.06.2025, avente a oggetto 

“Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro (ASPAL). Riorganizzazione e indirizzi strategici 

per la predisposizione del piano di attuazione della riorganizzazione” con la quale è stata 

approvata la Riorganizzazione dell'ASPAL;  

VISTO il Decreto dell’Assessore del Lavoro n. 2 del 09.07.2025, recante “Legge regionale 13 

novembre 1998, n. 31, art. 13, comma 6 e 7: istituzione dei Servizi della Direzione Generale 

ASPAL”, trasmesso alla scrivente Agenzia con nota n. 66465/ASPAL del 10.07.2025; 

VISTA la Determinazione n.  2712/ASPAL del 22.07.2025, recante il “Recepimento DGR 

n.32/49 del 18.06.2025 “Agenzia sarda per le politiche attive del lavoro. Approvazione della 

riorganizzazione e indirizzi strategici per la predisposizione del Piano di attuazione della 

riorganizzazione”.  Avvio delle attività: approvazione del piano di attuazione della 

riorganizzazione (PAR) ASPAL, del piano di Change management e configurazione della 

governance del processo”, con la quale la Direzione generale ha approvato il Piano di 

attuazione della riorganizzazione; 

VISTA la Determinazione n.  712/ASPAL del 10.03.2026, avente come oggetto l’“Attuazione 

della DGR n.  32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n.  2 del 09.07.2025 

concernenti   il   nuovo   organigramma   ASPAL.   Approvazione   del   Piano   di riassetto 

logistico delle sedi centrali ASPAL e definizione delle fasi operative di attuazione”; 



 
  
DIREZIONE GENERALE 
 

 

 
VISTA la Determinazione n. 779/ASPAL del 16.03.2026, riguardante l’“Attuazione della DGR 

n. 32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025 concernenti il nuovo 

organigramma ASPAL. Individuazione dell’iter amministrativo di attivazione dei nuovi Servizi. 

Primo step: riorganizzazione dell’ufficio del Direttore generale e avvio dell’operatività del 

Servizio Valore pubblico”;  

VISTA, altresì, la Determinazione n. 820/ASPAL del 20.03.26, con cui si rettifica parzialmente 

la sopra citata Determinazione n. 779/ASPAL del 16.03.2026; 

VISTA la nota prot. n. 25710/ASPAL del 26.03.2026, con la quale si attribuiscono al Servizio 

Valore pubblico le attività inerenti all’individuazione del Sistema integrato di monitoraggio; 

VISTA la Determinazione n. 1109/ASPAL del 16.04.2026, inerente all’”Attuazione della DGR 

n. 32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025 concernenti il nuovo 

organigramma ASPAL. Iter amministrativo di attivazione dei nuovi Servizi. Secondo step: avvio 

dell’operatività del Servizio Sviluppo delle risorse umane e professionali”; 

VISTA la Determinazione n. 1110/ASPAL del 16.04.2026, avente come oggetto l’“Attuazione 

della DGR n. 32/49 del 18.06.2025 e del Decreto assessoriale n. 2 del 09.07.2025 concernenti 

il nuovo organigramma ASPAL. Iter amministrativo di attivazione dei nuovi Servizi. Secondo 

Step: avvio dell’operatività del Servizio Gestione delle risorse finanziarie e bilancio”; 

VISTA, altresì, la Determinazione n. 1244/ASPAL del 28.04.2026, recante come oggetto 

l’“Assegnazione delle funzioni e del personale dell’Osservatorio regionale del mercato del 

lavoro al Servizio Sistemi informativi, affari legali, anticorruzione e controlli”; 

VISTO l’articolo 21, comma 3, L.R. 10/2021, il quale prevede che, nel sistema Regione, 

possano essere attivate procedure di riassegnazione del personale in servizio a tempo 

indeterminato, ivi compreso quello con qualifica dirigenziale; 

VISTO l’art. 39, comma 3, L.R. 31/1998 e ss.mm.ii.; 

VISTO l’art. 12 L.R. 12/2025 (Legge di stabilità regionale 2025), rubricato “Regolazione 

contabile del personale in assegnazione temporanea e in riassegnazione”; 

CONSIDERATO il processo di riorganizzazione in seno all’ASPAL, avviato con la 

Deliberazione della Giunta regionale n. 32/49 del 18.06.2025 e con il Decreto dell’Assessore 

del Lavoro n. 2 del 09.07.2025 Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 

sopra citati, che articola l’Agenzia in n. 12 Servizi; 

CONSIDERATO che, allo stato attuale, risulta vacante la posizione di Direttore del Servizio 

Osservatorio regionale del mercato del lavoro e Data Governance - Sede Centrale Cagliari; 
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CONSIDERATO che, all’esito del processo di attivazione del nuovo organigramma 

dell’ASPAL, approvato con la D.G.R. n. 32/49 del 18.06.2025, risulteranno scoperte le 

posizioni di Direttore dei seguenti Servizi ASPAL: 

- Servizio Gestione Servizi e Politiche Attive Per il lavoro - Ambito Territoriale Cagliari; 

- Servizio Gestione Servizi e Politiche Attive Per il lavoro - Ambito Territoriale Nuoro; 

- Servizio Gestione Servizi e Politiche Attive Per il lavoro - Ambito Territoriale Oristano; 

- Servizio Gestione Servizi e Politiche Attive Per il lavoro - Ambito Territoriale Sassari; 

CONSIDERATO che il Servizio Sviluppo delle risorse umane e professionali, Sede Centrale 

Cagliari, si renderà vacante dal 13.08.2026, termine di scadenza dell’incarico ex art. 29 

L.31/98, attualmente in corso; 

RITENUTO, per l’effetto, viste le premesse, necessario ed urgente dover avviare una 

procedura per l’acquisizione di manifestazioni di interesse rivolta al personale dirigente in 

servizio e a tempo indeterminato, appartenente al Sistema Regione, per ricoprire, mediante 

gli istituti dell’assegnazione temporanea ex art. 39, comma 3, L. R. 31/1998 e ss.mm.ii. e 

riassegnazione ex art. 21, comma 3, L. 10/2021, l’incarico di Direttore dei Servizi suindicati; 

DATO ATTO che la decorrenza dell’incarico e l’effettiva presa di servizio saranno determinate, 

e comunicate ai candidati selezionati, in considerazione delle tempistiche di concreta 

attuazione della riorganizzazione dell’Agenzia di cui sopra nonché in considerazione del 

termine di scadenza dell’incarico attualmente in corso;  

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 12, comma 1, L.R. 12/2025 (Legge di stabilità regionale 

2025), a decorrere dal 01.01.2025, l'intero trattamento retributivo fisso ed accessorio spettante 

al personale in posizione di riassegnazione ai sensi dell'art. 21, comma 3, L.R. 10/2021 o in 

assegnazione temporanea ai sensi dell'art. 39, comma 3, L.R. 31/1998 e ss.mm.ii., rimane a 

carico dell'amministrazione del sistema Regione di provenienza e non si dà luogo a rimborso; 

DATO ATTO, inoltre, che, ai sensi del citato dell’art. 12, comma 2, L.R. 12/2025 (Legge di 

stabilità regionale 2025), in caso di riassegnazione o assegnazione temporanea a favore dei 

dipendenti degli enti regionali privi del contributo di funzionamento a carico della Regione e 

per i quali è prevista la possibilità di rimborso degli oneri retributivi a carico di specifici 

finanziamenti statali o europei, l'intero trattamento retributivo fisso ed accessorio è a carico 

dell’Amministrazione di destinazione e che, pertanto, la relativa spesa di cui sopra troverà 

copertura finanziaria sulle risorse disponibili nel bilancio di previsione dell’ASPAL 2026-2028, 

Missione 1, programma 10 (spese per il personale);          

ATTESO che, salve situazioni di cui allo stato non vi è conoscenza, non sussistono cause di 

incompatibilità e/o conflitto di interesse, anche potenziale, previste dalla normativa vigente, 
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con particolare riferimento al vigente codice di comportamento e alla normativa anticorruzione, 

rispetto all'adozione del presente atto; 

Per le motivazioni sopra esposte, 

 

DETERMINA 

Art. 1) di considerare le premesse parte integrante e sostanziale della presente 

Determinazione; 

Art. 2) di avviare, una procedura per l’acquisizione di manifestazioni di interesse rivolta al 

personale dirigente, in servizio e a tempo indeterminato, appartenente al Sistema Regione, 

per ricoprire, mediante gli istituti della riassegnazione ai sensi dell'art. 21, comma 3, L.R. 

10/2021 o dell’assegnazione temporanea ai sensi dell'art. 39, comma 3, L.R. 31/1998 e 

ss.mm.ii., gli incarichi di Direttore dei seguenti Servizi dell’ASPAL: 

- Servizio Sviluppo delle risorse umane e professionali - Sede Centrale Cagliari; 

- Servizio Osservatorio regionale del mercato del lavoro e Data Governance - Sede 

Centrale Cagliari; 

- Servizio Gestione Servizi e Politiche Attive Per il lavoro - Ambito Territoriale Cagliari; 

- Servizio Gestione Servizi e Politiche Attive Per il lavoro - Ambito Territoriale Nuoro; 

- Servizio Gestione Servizi e Politiche Attive Per il lavoro - Ambito Territoriale Oristano; 

- Servizio Gestione Servizi e Politiche Attive Per il lavoro - Ambito Territoriale Sassari; 

Art. 3) di approvare l’Avviso per l’acquisizione di manifestazioni di interesse per la copertura 

di n. 6 posizioni dirigenziali dell’Agenzia sarda per le Politiche attive del lavoro (ASPAL), che 

si allega alla presente per farne parte integrante e sostanziale; 

Art. 4) di pubblicare, in osservanza della normativa sulla trasparenza, la presente 

determinazione sul sito istituzionale dell’ASPAL, alla sezione “Concorsi e selezioni” e nello 

spazio riservato al Sistema Regione con valore di notifica per tutti gli interessati; 

Art. 5) di trasmettere la presente Determinazione all’Assessorato degli affari generali, 

personale e riforma della Regione, anche per la pubblicazione nello spazio riservato al Sistema 

Regione, all’Assessorato del Lavoro, formazione, cooperazione e sicurezza sociale e al 

Collegio dei revisori dei conti dell’ASPAL; 

Art. 6) di dare atto che avverso il presente provvedimento è possibile proporre ricorso davanti 

all’Autorità giudiziaria competente nei termini previsti ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 

 

Allegati: 

-  Avviso manifestazione di interesse; 

-  Modulo candidatura. 
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Il Direttore Generale  

 Luca Mereu 
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