
SELEZIONI  PUBBLICHE  PER  TITOLI  ED  ESAMI  DI  DIVERSE  FIGURE  PROFESSIONALI  PER  LA 
FORMAZIONE   DELLE  GRADUATORIE  DESTINATE  ALL'EVENTUALE  RECLUTAMENTO   DI 
PERSONALE CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO.

SCADENZA: ore 24 del  27 AGOSTO 2012

In esecuzione della Determinazione Dirigenziale n.243 del 5 giugno 2012 sono indette otto distinte selezioni pubbliche  
per titoli ed esami per la formazione  delle graduatorie di merito finalizzate alla eventuale assunzione con contratto a 
tempo determinato in base al contratto nazionale vigente comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Le otto graduatorie di merito saranno formulate in base agli esiti derivanti dalle rispettive selezioni per le seguenti  
figure professionali: 

Concorso codice 12-CON:
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE Categoria D – posizione giuridica D1
da destinare alle attività proprie dell'area amministrativa ovvero dell'ufficio incaricato alla gestione finanziaria, 
contabile, bilancio, inventario, economato, tesoreria, rapporti con i revisori, supporto nelle attività di competenza 
alla  predisposizione  e  gestione  dei  progetti  comunitari,  nazionali,  regionali,  provinciali  e  comunali  e  loro 
rendicontazione, ecc. 

Concorso codice 12-AMM: 
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO Categoria D – posizione giuridica D1
da  destinare  alle  attività  proprie  dell'area  amministrativa  ovvero  dell'ufficio  incaricato  agli  affari  generali 
dell'Ente, ai rapporti con gli organi di governo, al movimento deliberativo, ai rapporti amministrativi con gli enti 
pubblici, ai rapporti con il partenariato internazionale nei programmi transfrontalieri in cui partecipa l'Ente, al 
supporto linguistico nei progetti comunitari, con i partner stranieri, ecc.

Concorso codice 12-ING:
ISTRUTTORE DIRETTIVO INGEGNERE Categoria D – posizione giuridica D1
da destinare alle attività proprie dell'area tecnica, in particolar modo per quelle di natura idraulico-ambientale,  
ovvero  dell'ufficio  incaricato  a:  progettazione,  direzione  lavori  e  collaudo  opere  pubbliche  e  dei  lavori  in 
economia,  sicurezza  degli  ambienti  di  lavoro,  formazione  e  sicurezza  dei  lavoratori,  tutela  dell'incolumità 
pubblica,  rapporti  tecnico-amministrativi  con  gli  enti  autorizzativi  territorialmente  competenti,  procedure  di 
valutazione  impatto  ambientale  (VIA,  VINCA,  VAS,  ecc.),  certificazioni  tecniche,  azioni  propedeutiche 
finalizzate al riavvio produttivo delle saline, supporto nelle attività di competenza alla presentazione e gestione 
dei progetti comunitari, nazionali, regionali, provinciali e comunali, ecc.

Concorso codice 12-GEO:
ISTRUTTORE DIRETTIVO GEOLOGO Categoria D – posizione giuridica D1
da  destinare  alle  attività  proprie  dell'area  tecnica  ovvero  dell'ufficio  incaricato,  per  quanto  di  competenza 
professionale, alla progettazione, direzione lavori e collaudo opere pubbliche e dei lavori in economia, procedure 
di  valutazione  impatto  ambientale  (VIA,  VINCA,  VAS,  ecc.),  rapporti  tecnico-amministrativi  con  gli  enti 
autorizzativi  territorialmente  competenti,  certificazioni  tecniche,  predisposizione  del  rapporto  periodico dello 
stato  dell'ambiente  (qualità  delle  diverse  matrici  acqua,  suolo,  ecc.),  gestione  dei  rifiuti,  bonifica  dei  siti 
contaminati,  danno ambientale  e  relativo  contenzioso  sotto  il  profilo  tecnico-amministrativo,  supporto  nelle 
attività di competenza alla presentazione e gestione dei progetti comunitari, nazionali, regionali, provinciali e  
comunali, ecc.

Concorso codice 12-NAT:
ISTRUTTORE DIRETTIVO NATURALISTA Categoria D – posizione giuridica D1
da destinare alle attività proprie dell'area tecnica ovvero dell'ufficio incaricato al monitoraggio ed all'analisi delle 
preminenze ambientali (in particolare fauna e flora), ai rapporti con i centri di ricerca e tutela ambientale anche  
internazionali,  supporto  alla  predisposizione  del  rapporto  periodico  dello  stato  dell'ambiente   (qualità  delle 
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diverse  matrici  flora,  fauna,  altre  componenti  biotiche,  ecc.),  supporto  nelle  attività  di  competenza  alla 
presentazione  e  gestione  dei  progetti  comunitari,  nazionali,  regionali,  provinciali  e  comunali;  procedure  di 
valutazione impatto ambientale (VIA, VINCA, VAS, ecc.); alla consulenza e divulgazione ambientale; alle azioni 
di tutela del patrimonio naturale; alla conservazione e miglioramento della biodiversità;  ecc.

Concorso codice 12-BIO:
ISTRUTTORE DIRETTIVO BIOLOGO Categoria D – posizione giuridica D1
da destinare alle attività proprie dell'area tecnica ovvero dell'ufficio incaricato al monitoraggio ed all'analisi delle 
preminenze ambientali (in particolare habitat ed ecosistemi), dei bioindicatori, analisi delle acque, certificazioni 
analitiche chimico-biologiche,  procedure di  valutazione di  impatto ambientale (VIA, VINCA, VAS, ecc.),  ai  
rapporti  con  i  centri  di  ricerca  e  tutela  ambientale  anche  internazionali,  ai  rapporti  con  gli  uffici  di  tutela 
ambientale della Regione e degli enti consorziati,  supporto nelle attività di competenza per predisposizione del 
rapporto periodico dello stato dell'ambiente,  supporto nelle attività di competenza alla presentazione e gestione 
dei progetti comunitari, nazionali, regionali, provinciali e comunali, ecc.

Concorso codice 12-MAN:
ISTRUTTORE TECNICO MANUTENTORE Categoria C – posizione giuridica C1
da destinare alle attività proprie dell'area tecnica, in particolare per quanto concerne gli aspetti di manutenzione  
della  viabilità,  segnaletica,  manufatti,  impianti  tecnologici;  rilevazione  dati;  misure;  campionamenti;  rilievi 
topografici;  assistenza  alla  direzione  lavori;  approvvigionamento  dei  materiali;  sicurezza  degli  ambienti  di 
lavoro; tutela dell'incolumità pubblica; ecc.

Concorso codice 12-INF:
ISTRUTTORE INFORMATICO Categoria C – posizione giuridica C1
da destinare all'Ufficio ICT per l'esecuzione delle attività di implementazione e di gestione dei sistemi informatici 
e  dei  sistemi  informativi  dell'ente,  delle  reti  dati  aziendali  (cablate e  wireless),  gestione del  sito web e sua  
accessibilità,  gestione  del  backup,  della  sicurezza  informatica,  gestione  delle  periferiche  di  rete  (stampanti,  
plotter, scanner, ecc.), assistenza aziendale interna inclusa l'eventuale formazione di base al personale dell'Ente 
sull'uso delle dotazioni informatiche assegnate, videosorveglianza e sicurezza aziendale, ecc. 

Art. 1 - DISPOSIZIONI GENERALI

a) Il presente bando viene emanato nel rispetto della Legge n.125/91 che garantisce pari opportunità tra uomini e  
donne per l’accesso al lavoro come anche previsto dall’art. 57 del D. Lgs. n. 165/2001.

b) Viene garantito per la persona disabile, ai sensi degli artt.20 Legge 104/1992 e 16 Legge n.68/1999, l’ausilio 
necessario  a  sostenere  le  prove  d’esame,  in  relazione  al  proprio  handicap,  purché  lo  stesso  non  sia  di 
impedimento  allo  svolgimento  dell'attività  lavorativa  del  profilo  professionale  per  cui  si  concorre,  con  la 
concessione di tempi aggiuntivi dietro specificazione e richiesta da illustrare nella domanda di ammissione al  
concorso o successivamente, purché in tempo utile, da valutarsi ad opera della Commissione Esaminatrice e, in  
ogni caso, prima dell’effettuazione delle prove d’esame.

c) A parità di merito le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza sono quelle elencate all’art. 5 –  
comma 4 – del D.P.R. 487/94, modificato dal D.P.R. 693/96 ed integrato dall’art. 3 e 7 della Legge n. 127 del  
15/05/97 e dall’art. 9 della Legge 191/98, nel caso che due o più concorrenti privi di altri titoli preferenziali 
ottengano,  a  conclusione delle  operazioni di  valutazione delle  prove di  esame,  pari  punteggio,  è  preferito il 
candidato più giovane di età.

d) Ai sensi  del  D.Lgs. n.196/2003, i  dati personali forniti  dai  candidati  saranno utilizzati per le sole finalità 
inerenti allo svolgimento del concorso ed all’eventuale costituzione del rapporto di lavoro.

e) In caso di assunzione  è attribuito al personale di qualifica “Istruttore Direttivo” il trattamento economico 
corrispondente alla cat.  D – posizione economica D1 – ovvero per  la qualifica di  “Istruttore” il  trattamento 
economico corrispondente alla cat. C – posizione economica C1 del Contratto Collettivo Nazionale di lavoro del 
Comparto Regioni e Autonomie Locali vigente.

f) Qualora il personale al momento dell'assunzione abbia già maturato almeno tre anni di anzianità, anche non 
continuativi,  anche se in altre amministrazioni pubbliche, purché nella stessa categoria (D o C) di attribuzione, o  
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equivalente, sarà riconosciuta ed applicata la  posizione economica  successiva (es. D2 o C2) secondo i termini  
del Contratto nazionale in vigore;

g)  Al  personale  Istruttore  Direttivo  posizione  giuridica  D1  a  cui  è  richiesto  il  possesso  dell'abilitazione 
professionale sarà riconosciuta ed applicata la  posizione economica  successiva (D2) secondo i  termini del 
Contratto  nazionale  in  vigore.  Qualora  detto  personale  rientri  anche  nelle  previsioni  di  cui  al  precedente 
capoverso lett. f, il possesso di almeno tre anni di anzianità, la posizione economica contrattuale applicata sarà la 
D3.

h) L’Ente si riserva la facoltà discrezionale di utilizzare le otto graduatorie formatasi nel rispetto dei vincoli di 
legge vigenti. Salvo future modifiche di legge, i contratti di lavoro a tempo determinato possono essere prorogati  
una sola volta e per una durata complessiva non superiore a trentasei mesi. 

i) La procedura concorsuale, la pubblicità su base nazionale e l'articolazione delle prove di esame del presente 
bando  mirano,  laddove  la  legge  lo  consenta  e  fatte  salve  le  indispensabili  esigenze  di  bilancio  in  quanto 
attualmente l'Ente non gode di trasferimenti garantiti e consolidati da parte dello Stato o dalla Regione Autonoma 
della Sardegna o dagli Enti Consorziati, alla eventuale conversione del contratto di lavoro da tempo determinato 
a tempo indeterminato, conversione che  sarà possibile previo esperimento delle procedure di mobilità volontaria  
interEnti. 

l)  Per motivi  di  ordine organizzativo il  candidato non può presentare istanza per  l'ammissione a più di  una  
selezione concorsuale.

Art. 2 - REQUISITI DI BASE RICHIESTI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Per essere ammessi alla selezione, gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

2.1) REQUISITI GENERALI 

a) Età non inferiore a 18 anni;

b) Cittadinanza italiana.
Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al  
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, pubblicato nella G.U. del 15 febbraio 1994,  
serie generale, n. 61. I cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea, fatti salvi i limiti per l’accesso ai posti  
per i quali non può prescindersi dal possesso della cittadinanza italiana ai sensi del D.P.C.M. 7 febbraio 1994, 
n.174, devono possedere, ai fini dell’accesso ai posti della Pubblica Amministrazione, i seguenti requisiti:

• Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o di appartenenza;
• Essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti  

previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;
• Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
• essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di titolo di studio conseguito all'estero per il quale 

sia  stata  dichiarata  dall'autorità  competente  l'equipollenza  con  uno  dei  titoli  di  studio  richiesti  dal  
presente bando;

c)  Idoneità fisica all’impiego.  L’Ente ha facoltà di sottoporre ad accertamento sanitario da parte del  medico 
competente il titolare del contratto di lavoro, pena la decadenza dall’impiego. Resta salva, in ogni caso, la facoltà  
dell’Amministrazione di richiedere la certificazione di visita medica pre-assuntiva presso le strutture sanitarie 
pubbliche;

d) Godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza;

e)  Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, laddove espressamente previsti per legge (per i soli  
candidati di sesso maschile nati anteriormente al 1985);

f)  La  non destituzione o la  non dispensa dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per  persistente 
insufficiente rendimento o la non decadenza dall’impiego stesso a seguito dell’accertamento che lo stesso fu  
conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi fraudolenti;
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g) Non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, l’interdizione dai pubblici uffici, 
ovvero condanne, anche per effetto dell’applicazione della pena su richiesta delle parti ai sensi dell’artt. 444 e ss. 
C.P.P., per i delitti di cui all’art. 15 della L. n. 55/90 come successivamente modificata ed integrata; quest’ultima 
disposizione  non trova  applicazione  nel  caso  in  cui  sia  intervenuta  riabilitazione  alla  data  di  scadenza  del  
concorso. Si precisa che la sentenza prevista dall’art. 444 Codice Procedura Penale (cosiddetto patteggiamento) è  
equiparata a una pronuncia di condanna in applicazione dell’art. 445, comma 1 bis, Codice Procedura Penale;

h) I titoli di studio conseguiti al di fuori dell’Unione Europea devono aver ottenuto, entro il termine di scadenza  
previsto per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai titoli di  
studio italiani.

i) Per la valutazione dei  titoli di studio conseguiti  nell’ambito dell’Unione Europea si terrà conto di quanto 
previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

l) Non si fa richiesta di limiti d’età, tenuto conto dell’età per il collocamento a riposo ai sensi dell’art.3 – c. 6 –  
della Legge n. 127/1997;

m) Abilitazione alla guida Patente categoria B o superiore;

n) Conoscenza della  lingua inglese livello Base – A1 secondo la classificazione CEF – Common European  
Framework of Reference; 

o) Tutti  i  requisiti  prescritti  devono essere posseduti  alla  data di  scadenza del  termine stabilito nel  presente 
bando.

2.2)  ESPERIENZE DI LAVORO - TITOLI DI STUDIO - ABILITAZIONI PROFESSIONALI

In  funzione  della  specifica  selezione  concorsuale,  il  candidato deve  possedere  il  titolo di  studio previsto  e 
l'eventuale abilitazione professionale indicata e precisamente:

Concorso codice 12-CON:
ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
Laurea specialistica di secondo livello nelle classi 64/S, 84/S, LM-56, LM-77. (DM 270/04); diploma di laurea rilasciato  
dalle facoltà di Economia, secondo gli ordinamenti didattici previgenti al DM 509/1999.

Concorso codice 12-AMM:
ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
Laurea specialistica di secondo livello nelle classi 22/S, 102/S, 39/S, 43/S, 44/S, 57/S, 60/S, 64/S, 70/S, 71/S, 88/S, 99/S,  
LMG/01, LM-94, LM-37, LM-38, LM-39, LM-52, LM-56, LM-62, LM-63, LM-81, LM-90 (DM 270/04); diploma di laurea 
rilasciato dalle facoltà di Scienze Politiche, Giurisprudenza o Lingue e Letterature Straniere, secondo gli ordinamenti didattici  
previgenti al DM 509/1999. Sono ammessi i candidati in possesso di laurea di primo livello (triennale), rilasciate dalle facoltà 
di Scienze Politiche, Giurisprudenza, Lingue e Letterature Straniere e/o Dipartimenti superiori, che entro la data di scadenza 
prevista nel presente bando abbiano maturato  almeno tre anni di anzianità di servizio in un ente pubblico con la stessa  
categoria  D a  concorso,  ovvero dove  il  relativo ordinamento  prevede quale  titolo d'accesso il  possesso della  laurea.  In 
considerazione dei compiti che dovrà assumere questa figura è necessario conoscere oltre alla lingua inglese livello minimo  
Autonomo - B2, la lingua francese livello minimo Autonomo – B2 secondo la classificazione CEF – Common European 
Framework of Reference .

Concorso codice 12-ING:
ISTRUTTORE DIRETTIVO INGEGNERE
Laurea specialistica:  28/S Ingegneria civile,  38/S Ingegneria per l'ambiente e  il  territorio;  laurea magistrale:  
LM23  Ingegneria  civile,  LM24  Ingegneria  dei  sistemi  edilizi,  LM26  Ingegneria  della  sicurezza,  LM35 
Ingegneria  per  l'ambiente  ed  il  territorio;  (DL)  Lauree  vecchio  ordinamento  Ingegneria  Civile  Idraulica, 
Ingegneria Ambientale,  Ingegneria Mineraria;  titoli  equipollenti (l’equipollenza dei  titoli di studio è soltanto 
quella prevista dal legislatore e non è suscettibile di interpretazione analogica).
Abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere.
Idoneità Coordinatore per la progettazione e per l'esecuzione in materia di sicurezza cantieri (ex D.lgs. 494/96 –  
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ex D.lgs. 81/2008)

Concorso codice 12-GEO:
ISTRUTTORE DIRETTIVO GEOLOGO
i laureati in Scienze geologiche e in Ingegneria mineraria secondo il vecchio ordinamento didattico (previgente 
la riforma di cui al D.M. 509/99), i laureati nelle classi specialistiche 82/S, 85/S, 86/S (DM 509/99), nelle classi 
magistrali LM-74, LM-75, LM-79 (DM 270/04). 
Abilitazione all'esercizio della professione di Geologo.

Concorso codice 12-NAT:
ISTRUTTORE DIRETTIVO NATURALISTA 
in possesso di laurea specialistica in una delle seguenti classi: 68/S in Scienze della natura, LM-60 Scienze della 
natura;  oppure  con  una  delle  seguenti  lauree  conseguite  in  base  al  previgente  ordinamento  (DL):  Scienze 
naturali; titoli equipollenti (l’equipollenza dei titoli di studio è soltanto quella prevista dal legislatore e non è 
suscettibile di interpretazione analogica).

Concorso codice 12-BIO:
ISTRUTTORE DIRETTIVO BIOLOGO
i laureati in Scienze biologiche secondo il vecchio ordinamento didattico (previgente la riforma di cui al D.M. 
509/99);  i  laureati  nelle  classi  6/S,   69/S  (DM  509/99),  LM-6,  LM-61,  (DM  270/04); titoli  equipollenti 
(l’equipollenza dei titoli di studio è soltanto quella prevista dal legislatore e non è suscettibile di interpretazione 
analogica).
Abilitazione all'esercizio della professione di Biologo.

Concorso codice 12-MAN:
ISTRUTTORE TECNICO MANUTENTORE
Diploma di istruzione secondaria superiore (o di 2° grado) quinquennale: geometra, perito industriale indirizzo 
edilizia, perito industriale indirizzo elettrotecnica. 

Concorso codice 12-INF:
ISTRUTTORE INFORMATICO
Diploma di istruzione secondaria superiore (o di 2° grado) quinquennale: Perito industriale in Informatica;  

Art. 3 -  PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: TERMINI E MODALITA'.

3.1) PROCEDURA ON LINE

a) La domanda di ammissione deve essere redatta e trasmessa esclusivamente attraverso il form appositamente 
implementato  nel  sito  istituzionale  dell'Ente  all'indirizzo  https://www.parcomolentargius.it/concorsi.  Il  sito 
comprende un Portale Concorsi costituto da una scheda iniziale dove il  candidato dichiarerà il  possesso dei  
requisiti  generali richiesti dal presente bando ed una scheda specifica del concorso di interesse dove elencare 
anche il possesso di titoli e le esperienze di lavoro maturate. La domanda compilata ed inviata all'ente tramite il 
Portale Concorsi vale a tutti gli effetti di legge  istanza  di partecipazione. Il candidato, anche dopo la scadenza 
del bando, ha la facoltà di ottenere dal Portale copia della domanda sulla propria email di registrazione, che 
riporterà schematicamente le dichiarazioni ed i titoli di merito. 

b) Le domande di ammissione possono essere presentate entro le ore 24 del giorno di scadenza indicato nel  
presente bando. Oltre tale orario il sito web non accetterà automaticamente alcun dato e non saranno più possibili  
modifiche di alcun tipo. In merito alle modifiche apportate successivamente al primo inoltro della domanda, si 
precisa che per l'ammissione alle prove concorsuali e per la valutazione dei titoli, varrà  quanto risultante nel  
database del Portale Concorsi alla scadenza del bando. L’Ente  non assume alcuna responsabilità per la mancata 
ricezione della domanda dovuta a  connettività internet o ad altre cause non imputabili allo stesso. L'accesso al  
Portale Concorsi ed alla relativa istanza è strettamente personale, tramite  password elaborata e trasmessa in  
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automatico  dal  server  web  dell'Ente  Parco  all'email  di  riferimento  indicato  dal  candidato.  Ogni  falsa 
comunicazione ed ogni abuso, anche rilevati successivamente, saranno perseguiti nei termini di legge.

c) Il candidato dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, oltre al cognome e nome:

• data e  luogo di nascita;
• residenza;
• codice fiscale;
• possesso della cittadinanza italiana o appartenenza all’Unione Europea (cfr. art. 2.1 lett. b)
• indirizzo email personale;
• eventuale recapito telefonico possibilmente di cellulare;
• Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
• godimento dei diritti civili;
• eventuali  condanne  penali  riportate  e/o  i  procedimenti  penali  in  corso  nonché  l’eventuale  riabilitazione 
conseguita. In caso negativo deve essere dichiarata l’inesistenza di condanne o di procedimenti penali. L’Ente si  
riserva,  inoltre,  di  valutare  l’ammissibilità  all’impiego  di  coloro  che  abbiano  riportato  condanna  penale 
irrevocabile alla luce del  titolo di  reato,  dell’attualità o meno del  comportamento negativo e delle mansioni 
relative al posto messo a concorso;
• titolo di studio posseduto, tra quelli prescritti nel presente bando, con l’indicazione della data e dell’Ateneo o  
dell'Istituto in cui venne conseguito e la votazione riportata (in numeri ed in lettere, es. 105/110 centocinque su  
centodieci);
• posizione nei riguardi degli obblighi di leva e del servizio militare;
• idoneità fisica all’impiego;
• il possesso della patente di guida Cat. B o superiore;
• titoli in base ai quali spetti una preferenza o precedenza (Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parità 
di merito e a parità di titoli sono indicate nell’art. 5 – comma 4° - del D.P.R. 9/5/94, n. 487; hanno diritto di  
precedenza coloro che, dichiarati idonei nella graduatoria di merito, appartengano ad una delle categorie di cui 
alla legge 12/3/99 n.68, o equiparate nell’ambito dei posti da riservare per legge alle categorie medesime, e  
ancora disponibili) documentabili a richiesta eventuale della Pubblica Amministrazione; 
• espressa dichiarazione di accettazione delle condizioni del presente bando;
• espressa dichiarazione di autorizzazione alla detenzione ed al trattamento dei dati personali da parte dell'Ente 
Parco per le finalità presenti e future derivanti dalla procedura concorsuale per cui si fa istanza di partecipazione;
• estremi di un  documento di identità in corso di validità (sono accettati esclusivamente la carta d'identità o il  
passaporto)
• indicazione  degli  estremi  del  bonifico  bancario/versamento  della  tassa  di  partecipazione  al  concorso  (cfr.  
successivo art.3.3)
• indicazione del concorso;

d) Ai sensi dell’art. 3 – comma 5 – della Legge 127/97, non è richiesta l’autenticazione della sottoscrizione della 
domanda  per  la  partecipazione  a  selezione  per  l’assunzione  nelle  Pubbliche  Amministrazioni.  Per   essere 
ammesso alle prove concorsuali il candidato, in occasione della prima prova selettiva, dovrà esser munito di  
valido  documento  di  riconoscimento e  dovrà  sottoscrivere  una  dichiarazione  di  veridicità  di  quanto  è  stato 
dichiarato nelle schede compilate e trasmesse on-line dall'apposito Portale Concorsi del sito dell'Ente Parco.

e) Non è possibile presentare istanza di ammissione a più di una categoria professionale tra quelle oggetto del  
presente bando.

3.2) TITOLI ED ESPERIENZE PRECEDENTI DI LAVORO

a) Il candidato, al fine dell'assegnazione dei punteggi per i titoli, potrà comunicare, secondo le modalità riportate 
nella  specifica sezione del sito web ed entro la data di scadenza indicata nel presente bando, l'elenco degli  
eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, comprese le eventuali precedenti collaborazioni col 
Parco Naturale Regionale Molentargius  Saline,  purchè afferenti  o equivalenti  alla medesima qualifica cui  fa 
domanda di concorso (C o D), riportando data di inizio e di cessazione del rapporto di lavoro, l'Amministrazione 
datore di lavoro, la qualifica ed il profilo di lavoro assegnato.
Saranno oggetto di valutazione anche le collaborazioni derivanti da lavoro somministrato (in tal caso riportare sia 
la Società di somministrazione che l'Ente utilizzatore)  o con altro contratto a termine (es. Co.Co.Co.) purché 
attivate in virtù del titolo di studio e/o dell'abilitazione professionale richiesta e, comunque, nei casi  dove  siano 
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indiscutibilmente  equiparabili  ai requisiti di partecipazione del concorso per cui si presenta istanza.

b) Altri titoli culturali, professionali, specializzazioni e di servizio ritenuti utili  ai fini della formazione della 
graduatoria, in particolare:

• Ulteriore laurea (triennale, vecchio ordinamento, magistrale, specialistica) o diploma di scuola secondaria a 
quello richiesto per la selezione concorsuale;
• Scuole di specializzazione;
• Dottorati di ricerca;
• Borse di studio (durata minima 1 anno);
• Brevetti professionali;
• Abilitazioni professionali;
• Pubblicazioni scientifiche: lavori a stampa (cod. ISBN) e atti con referee; pubblicazioni con impact factor.
• Corsi di perfezionamento;
• Memorie a Conferenze/seminari e poster;
• Lingue straniere ulteriori alla lingua inglese (specificando il livello di conoscenza secondo la classificazione 
CEF – Common European Framework of Reference );
• Ogni altro titolo, esperienza e/o conoscenza acquisita, purché certificabile,  ritenuta degna di nota al fine di una 
sua eventuale attribuzione di punteggio. 

3.3) TASSA DI CONCORSO

a) La partecipazione alla selezione comporta il versamento, entro il termine di scadenza del presente bando, 
della tassa di concorso di € 10,00 (euro dieci/00) sul conto corrente bancario intestato a Parco Naturale Regionale 
Molentargius Saline – presso il Banco di Sardegna Filiale  n.6 Cagliari  -  Via Pantelleria,  il cui IBAN è:

IT55S0101504809000070228006

b) Affinché l'Ente abbia certezza e possa collegare il versamento della tassa al diretto interessato, il candidato ha 
l'obbligo di indicare nella causale: 

COGNOME NOME  CODICE FISCALE figura professionale (o codice) del concorso. 

Ad esempio  (lasciare  uno spazio vuoto  tra  una  parola  e  l'altra):  ROSSI MARIO AAABBB00X00C000D ISTRUTTORE 
DIRETTIVO BIOLOGO

c) La data di esecuzione del bonifico bancario, quindi non il giorno di valuta, come risulterà dall'estratto conto del  
tesoriere, convaliderà il rispetto del termine di scadenza. 

Art.4 - NOTIFICHE, SEDE E DIARIO DELLE PROVE

a) Il  candidato in sede di  domanda accetta incondizionatamente che la pubblicazione sul  sito istituzionale 
dell'Ente della sede e del diario delle prove, degli esiti di tutte le prove d'esame, delle eventuali modifiche o dei rinvii  
delle prove e di ogni altro atto o documento relativo vale a tutti gli effetti di legge notifica, pur riservandosi, l'Ente, di  
procedere a comunicazione scritta con lettera raccomandata a/r ai singoli candidati.

b) La sede e l'orario delle prove d'esame, ed eventualmente delle prove preselettive, saranno pubblicate sul sito  
internet dell'Ente, nella Home Page e nella sezione ENTE → Avvisi – Bandi – Concorsi → Concorsi e Selezioni almeno 
venti giorni prima della data stabilita. 

c) Nella stessa sezione del sito internet saranno pubblicati gli atti ed i documenti relativi alle selezioni oggetto 
del presente bando.
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Art.5 -  PROGRAMMA DELLE PROVE DI SELEZIONE

5.1) ASPETTI GENERALI

a) Le selezioni si articoleranno in due prove scritte e/o pratiche ed una prova orale.

b) Le prima prova scritta comprende  l’accertamento della lingua inglese a livello iniziale e l’accertamento della 
conoscenza dell’uso base del PC e delle applicazioni più diffuse. Nella prova orale sarà inoltre effettuata una  
prova pratica di uso base del PC e delle applicazioni più diffuse.

c)  I concorrenti dovranno presentarsi alla prova muniti di carta di identità o di passaporto in corso di  
validità, nonché della tessera sanitaria o della tessera di attribuzione del codice fiscale, pena l’esclusione dal  
concorso. Non sono ammessi altri documenti di riconoscimento, benché equipollenti per legge, per questioni 
organizzative.

d) La mancata presentazione del candidato nell’ora e nel luogo indicati per la prova verrà ritenuta come rinuncia  
a partecipare al concorso.

5.2) PROVE D'ESAME

Le prove di esame consistono:

A)  1° Prova scritta: questionario a risposte multiple, formato da n.100 quesiti cosi raggruppati:

A1) n.35 domande di carattere generale sull'ordinamento degli Enti Locali e le norme sulla tutela delle 
aree naturali protette.

a) Ordinamento degli Enti Locali, compresi elementi di contabilità e bilancio;
b) Elementi di legislazione comunitaria, nazionale e regionale (Sardegna) sulle aree naturali protette;
c) Legge istitutiva e Statuto del Parco Naturale Regionale Molentargius Saline.
d) Elementi di legislazione in materia di appalti pubblici di forniture e servizi;
e)  Elementi  di  disciplina  del  rapporto  di  lavoro  alle  dipendenze  della  Pubblica  Amministrazione  con 
particolare riferimento al Contratto Nazionale di Lavoro vigente comparto Regioni ed Autonomie Locali.
f) Cenni di diritto penale con particolare riferimento ai reati contro la P.A.

A.2) n.10 domande finalizzate alla conoscenza a livello iniziale della lingua inglese 
(livello base A1 classificazione CEF);

A.3) n.10 domande di informatica generale 
(uso generale del personal computer; sistema operativo di riferimento Windows XP: programmi office -  
text  editor  e  foglio  elettronico;   navigazione  internet;  posta elettronica;  gestione cartelle  condivise;  
configurazione della connettività di base wireless e/o  ethernet);

A.4) n.10 domande finalizzate all'analisi logica ed alle capacità attitudinali

A.5) n.35 domande sulle materie specifiche alla qualifica professionale della selezione concorsuale, 
ovvero:

ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE
a) Programmazione e bilanci; Gestione del bilancio; Tesoreria
b) Codice dei contratti pubblici:  lavori, servizi e forniture;
c) Controlli; Rilevazione e dimostrazione dei risultati di gestione;
d) Bilancio patrimoniale e Inventario;
e) Revisione economico-finanziaria;
f) Ordinamento Enti Locali: organi, controlli, atti, provvedimenti;
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g) Legge n.241/1990 e successive modificazioni ed integrazioni;
i) Norme sulla stabilità finanziaria

ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO
a) Ordinamento degli Enti Locali 
b) Norme applicative della legge 241/90 e successive integrazioni e modifiche;
c) Diritto Comunitario;
d) Conoscenza delle misure comunitarie e nazionali dei fondi strutturali PON, POR, FESR e PSR.
d) Diritto Amministrativo negli Enti Locali;
e) Procedure di Finanziamento di progetti dell'Unione Europea con particolare riferimento a quelle rivolte alla 
tutela dell'ambiente nelle aree SIC e ZPS.
h) Lingua inglese (livello B2 - CEF) 
i) Lingua francese (livello B2 - CEF)

ISTRUTTORE DIRETTIVO  INGEGNERE
a) Pianificazione urbanistica e territoriale;
b) Studi e procedure sull'impatto ambientale e analisi del rischio ambientale;
c) Progettazione, Direzione dei Lavori, Contabilità e  Collaudo di Opere Pubbliche
d) Elementi di geotecnica; 
e) Fondamenti di idrologia e idraulica; 
f) Costruzioni idrauliche; 
g) Bonifica ambientale;
h) Sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri;
i) Utilizzo di Autocad e suite software di contabilità dei Lavori
l) Cenni sugli impianti di depurazione delle acque e sugli impianti di produzione del sale marino 
m) Fondamenti normativi comunitari, nazionali e regionali in materia di tutela dell'ambiente in tutte le sue  
matrici  fondamentali  con  specifico  riferimento  alle  competenze  ed  alle  attività  da  assegnare  al  profilo 
professionale. (*)

ISTRUTTORE DIRETTIVO BIOLOGO
a) tecniche di campionamento e indagine delle comunità planctoniche e bentoniche;
b) metodiche di campionamento e trattamento dei campioni di fauna ittica nelle acque di transizione;
c) cenni sulle tecniche di campionamento e studio della fauna edafica e suo utilizzo come bioindicatore;
d) analisi del plancton e benthos;
e) analisi dei dati ecologici, indici biotici di diversità, bioindicatori per la valutazione dello stato ambientale 
delle acque;
f) valutazione dei principali elementi nutrizionali in relazione alla biocenosi e in relazione ai processi di 
eutrofizzazione delle acque;
g) principali fattori abiotici in relazione alle biocenosi acquatiche e loro interazioni;
h) valutazione dello stato chimico fisico dell’habitat acquatico;
i) Sistemi di fitodepurazione;
l) Sistemi di monitoraggio passivo degli inquinanti  nelle acque (DGT);
m) Conoscenza nell’uso delle attrezzature e strumentazioni scientifiche anche ai fini della sicurezza dei 
laboratori; tecniche analitiche strumentali;
n) Fondamenti normativi comunitari, nazionali e regionali in materia di tutela dell'ambiente in tutte le sue 
matrici fondamentali con specifico riferimento alle competenze ed alle attività da assegnare al profilo 
professionale. (*)

ISTRUTTORE DIRETTIVO NATURALISTA
a) classificazione e valutazione del ruolo ecologico delle specie vegetali ed animali, nonché delle 
caratteristiche geolitologiche, geomorfologiche e pedologiche degli ecosistemi naturali e antropizzati, sia 
terrestri che d’acqua dolce o marini;
b) censimenti naturalistici del territorio a fini di pianificazione e di progettazione con redazione di carte della 
vegetazione e faunistiche;
c) basi di sistematica di  zoologia e botanica; 
d) ricerche e sintesi di autoecologia e sinecologia;
e) ricerche e sintesi con finalità di qualificazione ambientale inclusi monitoraggi, test biologici, uso di 
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indicatori biologici, valutazione di biodiversità, nel campo della fitosociologia, fitogeografia, geobotanica, 
dendrocronologia, palinologia, zoogeografia e climatologia;
f) valutazione di impatto ambientale su basi naturalistiche, studio e raccolta di dati per la realizzazione di carte 
e di mappe di rischio ambientale,  studi di impatto e  opere compensatorie;
g) Conoscenza delle specificità della flora e della fauna del Parco Molentargius Saline;
n) Fondamenti normativi comunitari, nazionali e regionali in materia di tutela dell'ambiente in tutte le sue 
matrici  fondamentali  con  specifico  riferimento  alle  competenze  ed  alle  attività  da  assegnare  al  profilo 
professionale. (*)

ISTRUTTORE DIRETTIVO GEOLOGO
a) Elementi di geologia generale e regionale, idrogeologia, geomorfologia, geologia applicata e geotecnica con 
particolare riferimento al territorio del Parco Molentargius Saline;
b) Indagini e relazioni geologiche di supporto alla pianificazione territoriale e alla realizzazione di opere 
pubbliche;
c) Tecniche di monitoraggio e indicatori delle matrici ambientali e reporting ambientale.
f) Studi e procedure valutazione di impatto ambientale, studio e raccolta di dati per la realizzazione di carte e  
di mappe di rischio ambientale,  studi di impatto e  opere compensatorie;
f) Fondamenti normativi comunitari,  nazionali e regionali in materia di tutela dell'ambiente in tutte le sue 
matrici  fondamentali  con  specifico  riferimento  alle  competenze  ed  alle  attività  da  assegnare  al  profilo 
professionale. (*)

ISTRUTTORE TECNICO MANUTENTORE
a) Progettazione, Direzione dei Lavori, Contabilità e  Collaudo di Opere Pubbliche; 
b) Legislazione e conoscenza pratiche catastali;  
c) Normativa sugli espropri ed elementi di diritto civile (della proprietà); 
d) Nozioni sugli impianti idraulici civili, stazioni di sollevamento;
e)  Nozioni sugli impianti elettrici civili;
f) Manutenzioni stradali; 
h) Gestione dei rifiuti
g) Sicurezza nei luoghi di lavoro e nei cantieri;
h) Elementi di topografia;
i) Utilizzo di Autocad e software di contabilità dei Lavori

ISTRUTTORE INFORMATICO
a) Nozioni fondamentali sulle reti di trasmissione dati;
b) Installazione, configurazione e gestione dei sistemi operativi Microsoft e Linux;
c) Conoscenza dei principali RDBMS;
d) Concetti avanzati dei sistemi di sicurezza informatica hardware e software;
e) Elementi generali di programmazione, in particolare per la piattaforma LAMP + AJAX + CSS 
f) Conoscenza delle architetture hardware dei personal computer e dei server;
g) D.Lgs. 196/2003 - Codice in materia di protezione dei dati personali;
h) Nozioni sul trattamento (acquisizioni, modifiche, conversioni, integrazioni) oggetti multimediali (immagini, 
video e audio);

(*) Per l'elenco dei Riferimenti Normativi si rimanda alla omonima voce nella sezione “Ente”  del sito del  
parco  (http://www.parcomolentargius.it/articolo.php?art=50),  da  intendersi  non  esaustivo  e  aggiornato.  Le 
attività da assegnare ai rispettivi profili professionali sono sintetizzate in premessa del presente bando. 

A.6) Il tempo massimo per la riconsegna del questionario è fissato in 90 (novanta) minuti dall'avvio della 
prova.

A.7) Il questionario è valutato secondo i seguenti criteri:

• per ciascuna risposta esatta punti 0,3
• per ciascuna risposta errata punti in meno 0,12
• in caso di nessuna risposta punti in meno 0,10
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A.8) Nel caso di più risposte date per il medesimo quesito sarà applicato il punteggio delle risposte errate.

A.9) Saranno ammessi alla successiva seconda prova di esame i primi 10 candidati classificati tra coloro  
che avranno ottenuto un punteggio non inferiore a 21. Saranno ammessi alla prova successiva anche i candidati  
che avranno ottenuto parità di punteggio col decimo classificato.

B) 2° Prova scritta

B.1) La seconda prova scritta sarà  a contenuto teorico-pratico e consisterà nella predisposizione di un 
elaborato di carattere tecnico e/o amministrativo inerente gli argomenti d'esame del profilo professionale oggetto 
del concorso.

B.2) Saranno ammessi alla terza prova di esame i primi 5 candidati classificati tra coloro  che avranno 
ottenuto una votazione  non inferiore a punti 21/30. Saranno ammessi alla prova successiva anche i candidati che  
avranno ottenuto parità di punteggio col quinto classificato.

C) 3° Prova orale

C.1) Il colloquio verterà sulle materie specifiche alla qualifica professionale della selezione concorsuale indicate 
per le prime due prove scritte;

C.2) Per il  concorso con codice 12-AMM (istruttore direttivo amministrativo) sulla conoscenza della lingue 
inglese e francese (liv. Autonomo – B2 classificazione CEF). 

C.3)  Sarà inoltre  prevista  una prova pratica sull'uso base del  personal computer  configurato con il  sistema 
operativo Windows XP: assemblaggio e cablaggio della  postazione di  lavoro,  posta elettronica,  navigazione 
internet, conoscenze di base della suite Windows Office o Open Office (gestione testo e/o foglio elettronico), 
connessioni di rete del pc, configurazione stampante, condivisione cartelle. 
Per il concorso con codice 12-INF (istruttore tecnico informatico) detta prova sarà necessariamente più articolata 
e complessa ed entro le specifiche materie d'esame (cfr. art.5/5.2/A.5)

5.3) CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE PROVE D’ESAME

a) La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente 120 punti da attribuire, così ripartiti:

- massimo punti 30 per ciascuna delle due prove scritte d’esame;
- massimo punti 30 per ciascuna prova orale;
- massimo punti 30 per i titoli;

b) Per il superamento di ciascuna prova d'esame scritta ed orale è richiesta una votazione minima di 21/30.

c) I titoli saranno valutati solo per i candidati che saranno ammessi alla seconda prova scritta e prima dello  
svolgimento della stessa.  

d) I punteggi per i titoli saranno valutati ed assegnati dalla commissione d'esame, secondo i successivi criteri  
base, nei limiti massimi applicabili per ogni tipologia (cfr. d1-d2-d3) e fino ad una somma massima assegnabile  
di 30 punti:

d1) Titolo richiesto per l'ammissione alla selezione concorsuale (7 punti massimo)
Fino a 7 punti per la votazione ottenuta  assegnando zero punti per le votazioni equivalenti alla sufficienza  
(es. 66/110) e sette punti per il massimo ottenibile (es. 110/110 e lode). Per i criteri intermedi si procederà 
per interpolazione lineare d'esame, entro valori non superiori alle due cifre decimali e senza arrotondamento 
(es. 4,458 = 4,45).

d2) Titoli vari (8 punti massimo)
• Altra laurea specialistica, magistrale o vecchio ordinamento: da 0 punti per la sufficienze fino a 5 
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punti in caso di votazione massima per ciascun titolo; 
• Altra laurea triennale: da 0 punti per la sufficienza e fino a 3 punti in caso di votazione massima per  

ciascun titolo; 
• Master post universitari di primo o di secondo livello: fino a 1,5 punti cadauno;
• Dottorato di ricerca: 3 punto cadauno; 
• Diploma  di  specializzazione  o  borse  di  studio  purché  di  durata  non  inferiore  ad  un  anno  

accademico: fino a 1,5 punti cadauno;
• Ulteriori  Patenti,  brevetti,  idoneità,  abilitazioni professionali,  purché ottenuti a seguito di  esame 

finale e coerenti con il profilo professionale a concorso: fino a 1 punti cadauno; 
• Pubblicazioni purché attinenti alle attività del profilo per cui si concorre:

Pubblicazioni con impact factor: 0,3 punti
Lavori a stampa (cod.ISBN) e atti con referee: 0,2 punti
Memorie a conferenze/seminari e poster: 0,1 punti.

   Altra pubblicazione pertinente non qui classificata: fino a 0,1 punti. 

d3) Esperienze lavorative  (15 punti massimo - frazione minima: 1 mese)
• Per  ogni  anno  di  prestazione  lavorativa,  anche  non  continuativa,  presso  una  pubblica 

amministrazione  con  contratto  a  tempo  determinato  nella  categorie  e/o   nelle  qualifiche 
professionali equivalenti a quella oggetto della selezione: 2,4 punti (0,2 punti per frazione di un 
mese). 

• Per  ogni  anno  di  prestazione  lavorativa  anche  non  continuativa  presso  una  pubblica 
amministrazione  con  contratto  di  somministrazione  lavoro  nella  categorie  e/o   nelle  qualifiche 
professionali equivalenti a quella oggetto della selezione: 1,2 (0,1 punti per frazione di un mese) ;

• Per  ogni  anno  di  collaborazione  coordinata  continuativa  con  un  incarico  in  una  o  più  attività 
specifica al profilo professionale oggetto della selezione: 0,84 punti (0,07 punti per frazione di un  
mese). 

I suddetti punteggi saranno raddoppiati, comunque entro i limite massimo di 15 punti, quando le prestazioni  
lavorative sono state svolte presso Enti Parco o Aree Protette, enti  o agenzie per l'ambiente,  servizi degli  
assessorati di tutela ambientale.

e) La votazione complessiva è determinata sommando i voti conseguiti nelle due prove scritte e nella prova orale 
a cui si aggiunge il punteggio conseguente alla valutazione dei titoli. Dal punteggio punteggio complessivo viene 
formulata la graduatoria di merito in ordine decrescente.

f) Nel caso di punteggi ex- aequo saranno applicati i titoli di preferenza indicati nella domanda di partecipazione, 
salvo accertamento a posteriori da parte dell'Ente Parco,  come elencati ed ordinati nel successivo art.6

g)  I  criteri  generali  per  la  valutazione  dei  titoli  e  la  valutazione  delle  prove  è  demandata  ad  apposita 
Commissione Giudicatrice che verrà nominata dall'ente. Per le prove di lingua inglese e francese, per la selezione 
di codice 12-AMM, nonché per le conoscenze di base sull'uso del PC, la Commissione Giudicatrice si avvarrà di 
professionalità di supporto;

h) Ai fini dell’assunzione in servizio, l’Amministrazione provvede a verificare ed acquisire la documentazione 
necessaria a dimostrare la sussistenza dei requisiti per l’assunzione.

i) Il rapporto di lavoro a tempo determinato si costituirà con la sottoscrizione da parte del vincitore, previo atto  
d'impegno, del contratto individuale stipulato secondo i principi dell’art. 14 C.C.N.L. 6/7/95 e dell’art. 7 del  
C.C.N.L.14/9/2000  e successive modifiche ed integrazioni.

Art.6 - TITOLI DI  PREFERENZA

6.1) Ai sensi dell’art. 5, comma 4 D.P.R. 9 .05.1994, n. 487, le categorie di candidati che hanno preferenza a
parità di merito sono nell’ordine:

a) gli insigniti di medaglia al valore militare;
b) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
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c) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
d) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e) gli orfani di guerra;
f) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
g) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
h) i feriti in combattimento;
i) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra,
nonché i capi di famiglia numerosa;
l) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
m) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
n) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
o) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti di guerra;
p) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per fatto di guerra;
q) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei
caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
r) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
s) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno
di un anno nell'amministrazione che ha indetto il concorso;
t) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;
u) gli invalidi ed i mutilati civili;
v) i militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.
z) ai sensi dell’art. 1, comma 12, della L. 608/1996 i periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili
costituiscono titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima
professionalità con la quale il soggetto è stato adibito ai predetti lavori.

6.2) A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.
c) dalla minore età.

Art.7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della Legge 31.12.1996, n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno  
raccolti  presso  l'ente  Parco  Naturale  Regionale  Molentargius  Saline  Servizio  ITC   per  le  finalità  di  gestione  del  
concorso e saranno trattati anche successivamente al conferimento dell’incarico dall'Ufficio del Personale, per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei  
requisiti di partecipazione e di idoneità a svolgere l’incarico stesso. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che 
lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellare  
i dati erronei , incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al trattamento per  
motivi illegittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi alla l'ente Parco Naturale Regionale Molentargius 
Saline Servizio ICT – Via La Palma sn – 09126 Cagliari.

Titolare del relativo trattamento è l'ente Parco Naturale Regionale Molentargius Saline.  Il  responsabile del  
trattamento dei dati è il funzionario responsabile del Servizio ICT

Art. 8 - INAMMISSIBILITA' E CAUSE DI ESCLUSIONE 

Senza necessità di notifica a riguardo da parte dell'Ente, non possono in ogni caso essere ammessi al concorso, 
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A. coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall'impiego 
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

B. coloro che siano stati dichiarati decaduti da altro impiego presso pubbliche amministrazioni ai sensi dell'art. 
127,primo comma, lett. d), del testo unico approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.01.1957 n. 3, per 
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

C. Coloro che presentino la domanda oltre i termini perentori indicati dal presente bando;

D. Coloro che non abbiano effettuato il pagamento della tassa di concorso di cui al precedente art. 3  entro i  
termini perentori indicati dal presente bando o abbiano effettuato il pagamento della tassa per un importo inferiore a 
quello prescritto;

E. Coloro che difettino dei requisiti generali e speciali previsti dagli artt. 1 e 2  del presente bando;

F. Coloro che abbiano inoltrato domanda di ammissione al concorso incompleta, e/o  priva degli estremi del  
documento di riconoscimento.

Art.9 - NORME FINALI E DI RINVIO

Per  quanto  non  espressamente  previsto  dal  presente  bando,  si  fa  riferimento  alle  norme  legislative  e 
regolamentari  vigenti  in  materia.  Il  presente  bando  è  consultabile  anche  via  Internet  al  seguente  indirizzo: 
www.parcomolentargius.it. 

Il Responsabile del Procedimento è il Direttore dell'ente Parco.

Il presente bando è pubblicato oltre al sito internet istituzionale, presso gli albi pretori degli Enti consorziati ed  
entro 15 giorni  dal  termine  di  scadenza  per  estratto  sulla  Gazzetta  Ufficiale,  sul  BURAS e nei  due  quotidiani  a  
maggiore diffusione regionale.

Pag.14

http://www.parcomolentargius.it/

