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02-02-00 - Direzione Generale del Personale e Riforma della Regione

01-00-00 - Ufficio di Gabinetto della Presidenza
02-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato Affari 
Generali, Personale e Riforma della Regione
03-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato della 
Programmazione, Bilancio e Assetto del Territorio
04-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato degli 
Enti Locali
05-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato 
dell'Ambiente
06-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato 
dell'Agricoltura e Riforma Agropastorale
07-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato del 
Turismo
08-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato dei 
Lavori Pubblici
09-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato 
dell'Industria
10-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato del 
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e 
Sicurezza Sociale
11-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato della 
Pubblica Istruzione
12-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato 
dell'Igiene e Sanita' e dell'Assistenza Sociale
13-00-00 - Ufficio di Gabinetto dell'Assessorato dei 
Trasporti
01-01-00 - Direzione Generale della Presidenza
01-02-00 - Direzione Generale dell'Area Legale
01-05-00 - Direzione Generale Agenzia Regionale del 
Distretto Idrografico della Sardegna
01-07-00 - Direzione Generale della Protezione Civile
01-09-00 - Direzione generale Centrale Regionale di 
committenza
02-01-00 - Direzione Generale dell'Innovazione e 
Sicurezza It
02-02-00 - Direzione Generale del Personale e 
Riforma della Regione
03-01-00 - Direzione generale dei servizi finanziari
04-01-00 - Direzione Generale degli Enti Locali e 
Finanze
04-02-00 - Direzione Generale Pianificazione 
Urbanistica Territoriale della Vigilanza Edilizia
05-01-00 - Direzione Generale dell'Ambiente
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06-01-00 - Direzione Generale dell'Agricoltura
08-01-00 - Direzione Generale dei Lavori Pubblici
09-01-00 - Direzione Generale dell'Industria
10-01-00 - Direzione Generale del Lavoro
11-01-00 - Direzione Generale dei Beni Culturali, 
Informazione, Spettacolo e Sport
11-02-00 - Direzione Generale della Pubblica 
Istruzione
12-01-00 - Direzione Generale della Sanita'
12-02-00 - Direzione Generale delle Politiche Sociali
13-01-00 - Direzione Generale dei Trasporti
07-01-00 - Direzione Generale del Turismo
01-10-00 - Direzione Generale del Corpo Forestale e 
di Vigilanza Ambientale
S1-00-00 - Segretariato generale
01-70-00 - Ufficio autorità di Audit PO FESR FSE
01-80-00 - Unità di progetto per l'eradicazione della 
peste suina africana
01-81-00 - Unità di Progetto Razionalizzazione ed 
efficientamento delle operazioni elettorali
03-70-00 - Unità di progetto Autorità di Certificazione 
della spesa dei fondi dei PO FESR, FSE, FSC e PAC
08-70-00 - Unità di Progetto Interventi per 
l'efficientamento energetico
11-70-00 - Unità di Progetto Iscol@
02-72-00 - Unità di progetto per lo sviluppo della 
banda ultra larga in Sardegna a 100 Mbps
08-71-00 - Unità di progetto "Interventi commissariali 
contro il dissesto idrogeologico"
01-85-00 - Unità di progetto PNRR Sardegna
01-78-00 - Ufficio speciale del Responsabile della 
protezione dei dati per il sistema Regione
03-60-00 - Centro Regionale di Programmazione
02-50-00 - Ufficio Controllo di Gestione
01-61-00 - Ufficio speciale dell autorità di gestione del 
programma ENI CBC Bacino del Mediterraneo
01-97-00 - Ufficio stampa
ARPAS - Agenzia Regionale per la Protezione 
dell'Ambiente della Sardegna - Cagliari
ARGEA Sardegna - Agenzia regionale per la gestione 
e l'erogazione degli aiuti in agricoltura - Cagliari
LAORE Sardegna - Agenzia per l'attuazione dei 
programmi regionali in campo agricolo e per lo 
sviluppo rurale - Cagliari
Agenzia conservatoria delle coste della Sardegna
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Art. 6 bis della LR 31/98 e s.m.e i. – Accertamento presupposti per il conferimento di

incarichi esterni. Ricognizione sulle dotazioni di personale ai fini della selezione di un

esperto in materia di Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa e

individuale del Sistema Regione, con documentate esperienze professionali di

almeno 5 anni svolte presso Enti pubblici.

Oggetto:

FoReSTAS - Agenzia forestale regionale per lo 
sviluppo del territorio e l'ambiente della Sardegna
AGRIS Sardegna - Agenzia per la ricerca in 
agricoltura - Sassari
Sardegna Ricerche
ASPAL - Agenzia sarda per le politiche attive del 
lavoro
AREA (Agenzia regionale per l'edilizia abitativa)
ERSU - Ente Regionale per il Diritto allo Studio 
Universitario - Cagliari
ERSU - Ente Regionale per il Diritto allo Studio 
Universitario - Sassari
ENAS - Ente acque della Sardegna - Cagliari
ISRE - Istituto Superiore Regionale Etnografico - 
Nuoro
ASE - Agenzia Sarda delle Entrate

La Direzione Generale del Personale e riforma della Regione intende selezionare un esperto con

documentata esperienza e specializzazione nello studio e consulenza finalizzata a supportare gli uffici dell’

amministrazione regionale per la definizione e l’adozione di un Sistema di Misurazione e Valutazione della

Performance (SMVP) organizzativa e individuale unitario del sistema Regione, con particolare riferimento

al modello di valutazione dei comportamenti organizzativi.

Il supporto avrà ad oggetto la definizione del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance

organizzativa e individuale unitario del sistema della Regione, con particolare riferimento a:

- principi, oggetto e livelli di misurazione e valutazione della performance organizzativa;

- strumenti di misurazione e modalità di misurazione della performance organizzativa;

- definizione dei soggetti, dei ruoli e del processo di valutazione e misurazione della performance

organizzativa;

- principi, soggetti, ambiti della valutazione della performance individuale dei dirigenti e del personale non

dirigente (risultati e comportamenti);
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- processo di misurazione e valutazione della performance individuale;

- processo di definizione, assegnazione, monitoraggio e valutazione degli obbiettivi;

- principi, ambiti e modalità di valutazione dei comportamenti organizzativi;

- procedure di conciliazione.

Si rende pertanto necessario procedere, nell’ambito delle dotazioni di personale interno dipendente della

Regione Autonoma della Sardegna, ad una ricognizione volta a verificare la presenza di esperti idonei allo

svolgimento delle suddette funzioni.

I requisiti richiesti sono:

• inquadramento nella cat. D del comparto contrattuale RAS;

• diploma di laurea in scienze economiche e statistiche, giurisprudenza, ingegneria gestionale

(valgono le equipollenze previste dalla vigente normativa) conseguita secondo il vecchio

ordinamento, o laurea specialistica (di secondo livello) conseguita secondo l’ordinamento degli studi

universitari di cui al D.M. 509/99, o laurea magistrale conseguita secondo l’ordinamento di cui al D.

M. 270/04, ovvero titoli di studio conseguiti all’estero riconosciuti come equivalenti ai fini della

partecipazione ai concorsi pubblici;

• esperienza professionale, di consulenza e/o di ricerca scientifica di almeno 5 anni nelle materie

oggetto della presente ricognizione.

Si chiede pertanto a tutte le Direzioni generali di far pervenire una risposta contenente gli eventuali

nominativi del personale di ruolo idoneo e disponibile a ricoprire l'incarico di studio e consulenza nelle

materie sopra riportate.

Ciascun dipendente disponibile a ricoprire l’incarico, inoltre, dovrà far pervenire alla Scrivente Direzione:

• curriculum vitae redatto in forma di autocertificazione e sottoscritto con l’espressa dichiarazione di

consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente;

• autocertificazione del possesso dei requisiti richiesti;

• nulla osta per lo svolgimento del servizio richiesto, rilasciato dal Direttore generale della struttura di

appartenenza.

Si fa presente che non sono previsti compensi o incentivi per l’espletamento dell’incarico in questione.
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In caso di esito negativo della presente ricognizione si procederà all’attivazione delle procedure per il

conferimento di un incarico esterno.

Si chiede un cortese riscontro .entro il 20 febbraio 2024

La presente ricognizione è pubblicata anche sul sito Intranet regionale per darne la massima diffusione.

Il Direttore Generale

Luigi Carusillo

Dir. Serv. Organizzazione

Simonetta Negrini

Siglato da :

SIMONETTA NEGRINI
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