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DECRETO N.P.  34194/61   DEL 29 NOVEMBRE 2017 

__________ 

Oggetto: Avviso per l'attribuzione temporanea di funzioni dirigenziali del Servizio 
pianificazione e gestione delle emergenze della Direzione generale della 
protezione civile. 
Procedura selettiva per titoli e colloquio (Art. 28, commi 4 bis e ss. della 
L.R. n. 31/1998). 

 

VISTA  la L.R. 7 gennaio 1977 n. 1, e successive modificazioni ed integrazioni, 

concernente le competenze della Giunta regionale, del Presidente e degli 

Assessori; 

VISTA  la L.R. 13 novembre 1998 n. 31, e successive modificazioni ed integrazioni, 

concernente la disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli uffici 

della Regione, con particolare riferimento all'articolo 28, comma 4 bis e seguenti, 

che prevede che "la Giunta regionale, fino all'espletamento dei concorsi pubblici 

per l'accesso alla dirigenza e nei limiti del 10 per cento delle posizioni dirigenziali 

del sistema Regione, può autorizzare l'attribuzione temporanea delle funzioni di 

cui al comma 4 (direzione di servizio) a dipendenti in possesso dei requisiti per 

l'accesso alla qualifica dirigenziale"; 

VISTA  la deliberazione della Giunta regionale 2 dicembre 2016 n. 64/9 recante "Piano 

triennale del fabbisogno di personale 2016 - 2018. Determinazione della capacità 

assunzionale della Regione e direttive per le amministrazioni del sistema 

Regione. L.R. 13 novembre 1998, n. 31, art. 15", ed in particolare il punto c) 

"Personale dirigente" del paragrafo "Programma assunzionale", che prevede 

l'assunzione di 13 dirigenti, il 20% dei quali da destinare alle procedure di 

mobilità ex art. 38-bis della L.R. n. 31/1998 citata; 

CONSIDERATO  che la carenza di dirigenti nell'ambito del sistema Regione non consente allo 

stato attuale la proficua assegnazione di dirigenti alla Direzione generale della 
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protezione civile, in quanto si ritiene che le figure dirigenziali debbano garantire la 

continuità delle funzioni nelle strutture in cui attualmente ricoprono gli incarichi; 

VISTA  la deliberazione 28 marzo 2017, n. 16/18 con la quale la Giunta regionale ha 

definito i criteri applicativi dell'art. 28, comma 4 bis e seguenti della L.R. n. 

31/1998 demandando a specifico provvedimento dell'Assessore competente in 

materia di personale l'individuazione delle inderogabili esigenze di cui all'art. 28, 

comma 4 ter, per l'intero Sistema Regione; 

CONSIDERATO  che la Direzione generale della protezione civile svolge compiti di primaria 

importanza e gravità per i quali si ritiene necessario sia costantemente garantita 

una congrua azione di direzione e, pertanto, al fine di assicurare quanto sopra, 

nei confronti della medesima direzione generale debba provvedersi con ogni 

consentito strumento a disposizione dell’Amministrazione regionale ivi compresa  

l'attribuzione di un incarico di direzione di servizio ad un funzionario, ricorrendone 

i presupposti, ai sensi dell’art. 28 comma 4 bis e seguenti: 

RILEVATO  che il Servizio pianificazione e gestione delle emergenze della Direzione della 

Protezione civile svolge compiti legati alle funzioni per le quali è prevista 

l'applicazione dell'articolo 28, comma 4 bis e seguenti, della L.R. n. 31/1998 ed 

espressamente richiamati nella deliberazione della Giunta regionale n. 16/18 del 

28 marzo 2017; 

VISTA  la nota n. 4838/gab del 23 novembre 2017 con la quale l'Assessore della difesa 

dell'ambiente chiede, sentito il Direttore generale della protezione civile, 

l'attivazione delle procedure per il conferimento dell'incarico di direzione del 

suddetto Servizio ad un funzionario ai sensi del citato art. 28 comma 4 bis; 

RITENUTO  pertanto che sussistono tutte le condizioni e l’urgenza per avviare le procedure 

per l'attribuzione dell’incarico di direzione del Servizio pianificazione e gestione 

delle emergenze della Direzione generale della protezione civile, che si rende 

vacante dal 20  dicembre p.v.,  ai sensi del citato art. 28, comma 4 bis della L.R. 

n. 31/1998; 
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VISTO  il CCRL per il personale con qualifica dirigenziale dell'Amministrazione regionale, 

Enti, Istituti, Agenzie ed Aziende regionali parte normativa 2006 -2009, parte 

economica 2006 - 2007 sottoscritto il 18 marzo 2008, nonché il successivo 

rinnovo economico 2008 - 2009, sottoscritto il 18 febbraio 2010; 

DECRETA 

Articolo 1 

Posti messi a selezione 

In attuazione della deliberazione della Giunta regionale 28 marzo 2017 n. 16/18 è bandita la 

procedura selettiva per titoli e colloquio per l'attribuzione per 12 mesi di un incarico dirigenziale ai 

sensi dell'art. 28, comma 4-bis e seguenti della L.R. 13 novembre 1998, n. 31 per il Servizio 

pianificazione e gestione delle emergenze della Direzione generale della protezione civile.  

Articolo 2 

Requisiti di partecipazione 

Possono partecipare i dipendenti delle amministrazioni del sistema Regione in possesso dei 

seguenti requisiti e competenze: 

a) requisiti per l'accesso alla qualifica dirigenziale a termini dell'art. 32, comma 1. lett. b della L.R. 

n. 31/1998, e in particolare: 

- diploma di laurea (DL - Lauree vecchio ordinamento) o diploma appartenente a una delle 

classi delle lauree specialistiche (LS - Lauree specialistiche nuovo ordinamento) o diploma 

appartenente ad una delle classi delle lauree magistrali (LM - Lauree magistrali nuovo 

ordinamento); 

- 5 anni di anzianità nella categoria D dell’Amministrazione regionale o equivalente; 

b) competenze professionali e approfondita conoscenza e/o esperienza nelle materie proprie del 

Servizio per il quale si concorre secondo quanto descritto nell’Allegato al Decreto 
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dell'Assessore della Difesa dell'Ambiente del 5 marzo 2015, n. 5034/14 e allegata al presente 

provvedimento; 

c) possesso del preventivo nulla osta da parte dell’Amministrazione o della Direzione generale di 

provenienza; 

d) assenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità generali previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013 

n. 39, articoli 3, 4, 7, 9 e 12, integrato con l'art. 44 della L.R. 13 novembre 1998 n. 31 e l'art. 53 

D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 in relazione ad incarichi dirigenziali.  

A parità di valutazione, costituisce titolo preferenziale il possesso della laurea nelle discipline 

tecnico-scientifiche (per esempio Ingegneria, Architettura, Scienze agrarie, Scienze forestali, 

Scienze geologiche ecc.); 

Articolo 3 

Termine e modalità di presentazione della domanda e relativi allegati 

La domanda, redatta in carta semplice secondo il modulo allegato al presente avviso deve essere, 

a pena di esclusione, debitamente datata, firmata e scansionata, e pervenire entro il termine 

perentorio del 7 dicembre 2017 mediante posta elettronica certificata (PEC), unicamente dalla 

casella personale PEC del candidato, al seguente indirizzo: 

personale@pec.regione.sardegna.it  

indicando nell'oggetto il proprio cognome e nome seguito da "selezione Direzione generale 

protezione civile".  

La domanda e gli allegati devono essere in formato PDF non modificabile.  

L'Amministrazione utilizza, per ogni comunicazione, la PEC con piena efficacia a garanzia di 

conoscibilità degli atti trasmessi. 
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L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato o tardivo recapito delle 

domande imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, 

indipendentemente dalla modalità prescelta per la presentazione della domanda stessa. 

Le domande inviate prima della pubblicazione del presente avviso non sono prese in 

considerazione. 

Allegati 

Unitamente alla scansione della domanda, la PEC deve contenere la seguente documentazione: 

a) scansione del curriculum vitae in formato europeo, contenente la dettagliata descrizione 

dell'esperienza professionale richiesta. Il curriculum, deve essere sottoscritto e redatto sotto 

forma di autocertificazione ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, con 

espressa dichiarazione di essere consapevole delle conseguenze derivanti dalle dichiarazioni 

mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo D.P.R. n. 445/2000; 

b) attestazione dei titoli culturali e professionali da valutare (unito alla domanda di ammissione) 

c) scansione del documento di identità in corso di validità; 

d) scansione del dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità e/o incompatibilità generali 

previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013 n. 39, articoli 3, 4, 7, 9 e 12, integrato con l'art. 44 della L.R. 

13 novembre 1998 n. 31 e l'art. 53 D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 in relazione ad incarichi 

dirigenziali. 

Non sono ammesse integrazioni e/o modifiche alle domande già inviate. In questo caso il 

candidato - entro il termine perentorio previsto - è tenuto a inviare una nuova domanda con i relativi 

allegati, in quanto è considerata valida l'ultima domanda pervenuta. 

L'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti di ammissione o per vizi insanabili della 

domanda può essere disposta in qualunque momento. 
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Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 i dati personali forniti sono raccolti presso la Direzione 

generale dell'organizzazione e del personale per le finalità del presente avviso. 

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso in cui le comunicazioni inviate ai 

candidati vengano disperse a causa di inesatta indicazione della residenza e/o del recapito da 

parte del candidato o da mancata o tardiva comunicazione relativa alla variazione dei dati indicati 

nella domanda o per disguidi postali o telematici non imputabili all'Amministrazione. 

Articolo 4 

Valutazione dei titoli 

I titoli di natura professionale, strettamente correlati alle funzioni da svolgere, sono valutati dalla 

Commissione esaminatrice, nominata ai sensi del successivo art. 6. 

Sono valutabili i seguenti titoli culturali e professionali:  

− per un voto di laurea fino a 99, sono attribuiti 3 punti; per un voto di laurea tra 100 e 109, sono 

attribuiti 6 punti; per un voto di laurea pari a 110 o 110 e lode, sono attribuiti 10 punti; 

− per una laurea con indirizzo attinente alle attività di protezione civile, alla pianificazione e 

gestione del territorio, sono attribuiti 4 punti; 

− per i titoli universitari, post-universitari o master annuali attinenti al ruolo da ricoprire, sono 

attribuiti 2 punti per titolo, per un massimo complessivo di 6 punti. 

− per anzianità di servizio nella categoria D dell’Amministrazione regionale o equivalente, con 

mansioni correlate alle funzioni da svolgere, sono attribuiti 2,5 punti per anno o per frazioni di 

anno non inferiori a 180 giorni, per un massimo complessivo di 30 punti; 

− per incarichi di particolare responsabilità correlati alle funzioni da svolgere (posizioni 

organizzative, alta professionalità, incarichi comportanti responsabilità aggiuntive e/o di 

coordinamento) sono attribuiti un punto per anno o per frazioni di anno non inferiori a 180 

giorni, per un massimo complessivo di 20 punti. 



 
 

ASSESSORADU DE SOS AFÀRIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE 

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE 

 

L’Assessore DECRETO N.P. 34194/61 

 DEL 29 NOVEMBRE 2017 

  

 

  7/9 

Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano ottenuto almeno 42 punti nella valutazione dei 

titoli e si siano classificati dal 1 ° al 20° posto, nonché coloro che abbiano raggiunto, in ex aequo, il 

punteggio del 20° candidato. 

I titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data del 30 novembre 

2017 e devono essere autocertificati nel curriculum vitae completi di tutte le informazioni 

necessarie per la valutazione. 

In mancanza di tali informazioni la Commissione esaminatrice non valuta il titolo. 

Articolo 5 

Colloquio 

Il colloquio individuale è diretto ad accertare il possesso delle competenze professionali e delle 

esperienze di servizio maturate rispetto all'ambito funzionale per il quale si concorre, le 

conoscenze sull'organizzazione fondamentale della Regione sarda e le attitudini personali. 

Al colloquio è attribuita una votazione massima di 30 punti. Il colloquio è superato con una 

votazione di almeno 18 punti. 

La data del colloquio è comunicata ai candidati in possesso dei requisiti alla PEC del candidato con 

un preavviso di almeno 5 giorni. 

I candidati devono presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. La mancata 

presentazione nella sede, nel giorno e nell'ora indicati nella comunicazione di cui sopra costituisce 

rinuncia alla selezione. 

Articolo 6 

Commissione esaminatrice 

Per lo svolgimento della selezione, con provvedimento del Direttore generale dell'organizzazione e 

del personale, nel rispetto delle norme di garanzia delle pari opportunità, è nominata una 

Commissione esaminatrice composta da tre dirigente della del sistema Regione di cui uno con 

funzioni di Presidente. 
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Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente dell'Amministrazione regionale 

appartenente alla categoria D o alla categoria C   

La Commissione nella seduta di insediamento fissa i criteri per la valutazione del colloquio dei 

candidati prima di prendere visione delle domande. 

A seguito dell'accertamento della regolarità delle domande e del possesso dei requisiti comunica 

agli interessati l'esclusione dalla selezione; quindi procede alla valutazione dei titoli e al successivo 

colloquio. 

Al termine del colloquio la Commissione redige la graduatoria ai fini della proposta di attribuzione 

degli incarichi da parte dell'Assessore della difesa dell'ambiente. 

La graduatoria è pubblicata nello spazio riservato al Sistema Regione. 

Articolo 7 

Attribuzione dell'incarico e trattamento economico 

L'incarico è attribuito per la durata di 12 mesi secondo le procedure previste dall'art. 28, commi 4 e 

7 della L.R. n. 31/1998. 

AI funzionario incaricato compete per la durata dell'incarico il trattamento accessorio di posizione e 

di risultato del personale con qualifica dirigenziale previsto dal relativo contratto collettivo regionale 

di lavoro per la posizione di direttore di servizio. 

L'Amministrazione regionale si riserva la facoltà di non dar corso alla copertura dei posti con la 

presente procedura nel caso in cui dall'esame delle domande e dei curricula, come pure dai 

colloqui individuali, non si rilevi la professionalità necessaria per l'assolvimento delle funzioni 

dirigenziali oggetto del presente avviso oppure a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 

amministrativi e/o finanziari nonché variazioni delle esigenze organizzative dell'Amministrazione. 
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Articolo 8 

Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti presso 

la Direzione generale dell'organizzazione e del personale dell'Assessorato degli affari generali, 

personale e riforma della Regione, per le finalità di gestione della selezione. 

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto legislativo, tra i quali figurano il diritto 

all'accesso ai dati che lo riguardano ed alcuni diritti complementari, tra cui quello di far rettificare, 

aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla 

legge, nonché quello di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 

Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti della Direzione generale dell'organizzazione e 

del personale. 

Articolo 9 

Accesso agli atti 

I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del presente procedimento, ai 

sensi della L. n. 241/1990. L'accesso agli atti può essere differito al termine del procedimento 

stesso. 

Articolo 10 

Norme di rinvio 

Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le norme regionali e, in quanto applicabili, 

quelle nazionali vigenti in materia. 

Il presente decreto è pubblicato nello spazio riservato al Sistema Regione. 

 

L’Assessore 

Filippo Spanu 


