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Allegato alla Determinazione del Commissario Straordinario n. del

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 39 e dell’art. 38 bis L.R. n. 31/1998 e dell’'art. 30 D.Lgs. n. 165/2001, &
indetto

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA

con scadenza 15 giorni dalla data di pubblicazione di estratto del presente avviso nel Bollettino Ufficiale della
Regione Autonoma della Sardegna (Parte Ill Concorsi e selezioni) per l'assunzione mediante mobilita
interna al sistema Regione ovvero mediante passaggio diretto di personale tra amministrazioni diverse, di:

n. 1 Funzionario Tecnico, categoria giuridica D, CCRL per il personale dipendente della Regione Autonoma
della Sardegna, Enti, Istituti, Agenzie e Aziende Regionali, con esperienza pluriennale in informatica e
sistemi informativi, sede di Cagliari;

n. 1 lIstruttore Tecnico, categoria giuridica C, CCRL per il personale dipendente della Regione
Autonoma della Sardegna, Enti, Istituti, Agenzie e Aziende Regionali, con esperienza pluriennale in
informatica e sistemi informativi, sede di Cagliari;

n. 1 Istruttore Tecnico geometra, categoria giuridica C, CCRL per il personale dipendente della
Regione Autonoma della Sardegna, Enti, Istituti, Agenzie e Aziende Regionali, con esperienza pluriennale in
campo edilizio, progettazione e direzione lavori, sede di Cagliari;

n. 1 Assistente Tecnico, categoria giuridica B, CCRL per il personale dipendente della Regione
Autonoma della Sardegna, Enti, Istituti, Agenzie e Aziende Regionali, con esperienza pluriennale in
installazione e manutenzione di impianti idraulici, sede di Cagliari;

Qualora il vincitore della selezione in argomento sia inquadrato in categoria e profilo corrispondenti presso
Ente di altro comparto di contrattazione, si applicheranno le tabelle di equiparazione di cui alla Deliberazione
della Giunta Regionale n. 35/2 del 14 giugno 2016.

ARTICOLO 1
REQUISITI GENERALI E COMPETENZE RICHIESTE PER LA POSIZIONE DI LAVORO DA RICOPRIRE
Per 'ammissione alla procedura ¢ prescritto il possesso dei seguenti requisiti:
1) essere dipendente di ruolo a tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni;

2) essere inquadrato nel profilo professionale e nella categoria giuridica di cui sopra ovvero in profilo e
categoria giuridica corrispondenti presso altra pubblica amministrazione, secondo le tabelle di
equiparazione di cui alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 35/2 del 14 giugno 2016;

3) assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano la prosecuzione del
rapporto di impiego con la pubblica Amministrazione (in caso contrario, dovranno essere indicate le
condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso);

4) assenza di condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel Capo |
del Titolo 1l del Libro secondo del codice penale, ai sensi dell’art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001;

5) non aver riportato sanzioni disciplinari negli ultimi due anni precedenti la data di scadenza del presente
awviso e non avere in corso procedimenti disciplinari;
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idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.

Per il profilo di Funzionario Tecnico, possesso di diploma di laurea in informatica o ingegneria
vecchio ordinamento, unitamente a esperienza pluriennale in informatica e sistemi informativi.
In particolare la figura professionale d’interesse deve possedere una o piu delle seguenti
competenze:

a) adeguata conoscenza del sistema operativo Windows server 2012 e successivi;
b) esperienza nella gestione di Active Directory;

c) esperienza nella creazione e gestione di macchine virtuali;

d) esperienza sulla gestione di sistemi di backup;

e) esperienza nella gestione della rete dati e sicurezza;

f) esperienza nella realizzazione di database relazionali;

g) piattaforme abilitanti e immateriali agid;

h) adeguata conoscenza del codice amministrazione digitale (D.lgs 82/2015 e ss.mm.ii.): applicazione e
strumenti.

Per il profilo di Istruttore Tecnico diploma di scuola media superiore, preferibilmente a indirizzo
informatico, unitamente a esperienza pluriennale in informatica e sistemi informativi. In
particolare la figura professionale d’interesse deve possedere una o piu delle seguenti
competenze:

a) adeguata conoscenza del sistema operativo Windows server 2012 e successivi;
b) esperienza nella gestione di Active Directory;

c) esperienza nella creazione e gestione di macchine virtuali;

d) esperienza sulla gestione di sistemi di backup;

e) esperienza nella gestione della rete dati e sicurezza;

f) esperienza nella realizzazione di database relazionali;

Per il profilo di Istruttore Tecnico diploma di geometra o perito edile, unitamente a esperienza
pluriennale in predisposizione di elaborati tecnici e tecnico- amministrativi, elaborazione di
progetti esecutivi di opere pubbliche, direzione lavori e collaudo delle stesse. In particolare la
figura professionale d’interesse deve possedere:
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a) capacita di organizzazione e controllo di operazioni di carattere tecnico, di carattere edile e
impiantistico come misurazione, stima, relazione di perizie, effettuazione di rilevamenti topografici
catastali e contabilizzazione dei lavori e conseguenti adempimenti amministrativi fino agli atti di
liquidazione della spesa;

b) esperienza nei controlli sulla regolare esecuzione dei lavori, in base alle norme e regolamenti
vigenti, nonché' alle disposizioni impartite;

c) esperienza nella direzione lavori, nel controllo dell'esecuzione delle opere e capacita di effettuare
direttamente le operazioni e gli adempimenti amministrativi e contabili attribuitigli;

d) capacita di effettuare sopralluoghi per rapporti instaurati o instaurandi con enti o privati per la tutela
del patrimonio aziendale e [l'acquisizione di beni mediante esproprio curandone le relative
procedure;

e) esperienza nelle operazioni di controllo o revisione tecnico-contabile;

Costituisce titolo di preferenza I'aver operato per pil anni ed con incarichi professionali e di
responsabilitd presso gli uffici tecnici di pubbliche amministrazioni;

Per il profilo di Assistente Tecnico assolvimento dell’obbligo scolastico con titolo di studio non
inferiore al diploma di Scuola media inferiore, con esperienza pluriennale in campo impiantistico
idraulico, conoscenza delle norme sulla sicurezza dei luoghi di lavoro e almeno un attestato di
partecipazione a un corso professionale di formazione per impiantista idraulica. In particolare la
figura professionale d’interesse deve possedere le seguenti capacita:

a) svolgere autonomamente la costruzione, montaggio e manutenzione di installazioni per la
conduzione dell'acqua all'interno ed esterno degli edifici;

b) capacita di lettura ed analisi della documentazione tecnica necessaria per procedere
allinstallazione, organizzazione delle fasi, delle attrezzature e dei metodi di lavoro;

c) costruzione di parti di tubature per I'acqua calda e fredda e per gli impianti di riscaldamento;
d) montaggio e smontaggio di strumenti di misurazione, comando, regolazione e sicurezza;

€) montaggio e manutenzione di impianti sanitari (bagni e servizi igienici), regolazione, montaggio,
collaudo e manutenzione degli impianti installati;

f) verifica dei lavori effettuati e prove di collaudo;

g) capacita di relazionarsi all'interno del cantiere con gli operai, e con i progettisti (ingegneri, architetti e
geometri).

Costituisce titolo di preferenza I'aver acquisito le suddette capacita per avendo svolto la propria attivita
anche presso imprese private o enti addetti alla gestione e manutenzione delle reti di distribuzione
dell’acqua.

Tutti i requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazione alla procedura di mobilita in argomento e devono permanere
sino al momento del perfezionamento della cessione del contratto.

L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti, comportera I'esclusione dalla
procedura di mobilita, ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del contratto, la decadenza dal diritto
alla nomina.
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Le domande di partecipazione dovranno essere gia corredate del NULLA OSTA incondizionato alla mobilita
in Laore Sardegna da parte dell’ente di provenienza. Non verranno prese in considerazione le domande che
risulteranno prive di tale documento.

Ai fini del presente bando non saranno prese in considerazione le domande di mobilita eventualmente gia
presentate allAgenzia Laore Sardegna. Gli interessati alla selezione dovranno, pertanto, presentare nuova
domanda, redatta secondo le modalita di cui al presente bando.

ARTICOLO 2
DESTINATARI

L’'avviso € rivolto ai dipendenti del Sistema Regione e, in subordine, ai dipendenti di altre pubbliche
amministrazioni non appartenenti al Sistema Regione con contratto a tempo indeterminato in possesso di
comprovate competenze ed esperienze specifiche.

Ai sensi dell'articolo 39, legge regionale 13 novembre 1998, n. 31 & assimilato al personale del Sistema
Regione il personale del soppresso ESAF, attualmente in servizio presso la societa Abbanoa, e il personale
dei soppressi enti provinciali per il turismo (EPT) e delle aziende autonome di soggiorno e turismo (AASSTT)
attualmente in servizio presso gli enti locali.

Le candidature provenienti da dipendenti di pubbliche amministrazioni non appartenenti al Sistema Regione
saranno esaminate in via residuale.

ARTICOLO 3
ULTERIORI COMPETENZE RICHIESTE PER LA POSIZIONE DI LAVORO DA RICOPRIRE

Oltre al possesso del titolo di studio e dell’esperienza professionale nel’ambito di competenza previsto di cui
al precedente articolo 1, punto 7), che costituiscono requisito di ammissione alla procedura di mobilita, sono
altresi richieste le seguenti ulteriori competenze e conoscenze, che saranno oggetto di valutazione in sede
di colloquio:

1) Conoscenze tecnico specialistiche richieste in relazione alle mansioni proprie del profilo da ricoprire ed
in particolare: legislazione tributaria; armonizzazione sistemi contabili ai sensi del D.Lgs. n. 118/2011.

2) Conoscenze trasversali, con particolare riferimento alle strutture tecniche e amministrative del sistema
Regione e Autonomie locali e relativo funzionamento;

3) Capacita e comportamenti ulteriori richiesti: capacita organizzative e di coordinamento di unita operative,
compresa la gestione delle risorse umane assegnate.

ARTICOLO 4
PRESENTAZIONE DOMANDA (modalita e termini)
La domanda di ammissione alla selezione deve:
1) essere presentata in carta libera utilizzando I'allegato schema;
2) essere debitamente sottoscritta, pena esclusione;
3) essere indirizzata a: Laore Sardegna — Via Caprera 8 — 09123 CAGLIARI;
4) essere trasmessa, corredata di tutti gli allegati, in uno dei seguenti modi:

- tramite posta elettronica certificata (PEC). Si precisa che non sono ammesse domande provenienti
da caselle di posta elettronica NON certificata. La domanda deve essere inviata:
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a) in formato pdf, sottoscritta con firma autografa e corredata da documento di identita in corso di
validita, all'indirizzo PEC protocollo.agenzia.laore@legalmail.it, indicando nell’oggetto “Domanda
di partecipazione alla selezione per l'assunzione mediante mobilita di n . 1
(specificare profilo professionale)”;

oppure
b) informato pdf, sottoscritta con firma digitale, all'indirizzo protocollo.agenzia.laore@legalmail.it;

- amezzo servizio postale, mediante raccomandata A.R. Sul frontespizio della busta, oltre allo stesso
indirizzo di cui al precedente punto 3), dovra essere trascritta la dicitura “Domanda di partecipazione
alla selezione per l'assunzione mediante mobilita di n . 1 _ (specificare profilo
professionale)”;

- recapitata a mano all’Agenzia Regionale Laore Sardegna, esclusivamente all’indirizzo Via Caprera,
8 — Cagliari, indicando sulla busta la dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per
'assunzione mediante mobilitadin. 1 _ (specificare profilo professionale)” entro e non
oltre le ore 12,00 del giorno di scadenza,;

La domanda, corredata di tutti gli allegati, deve pervenire entro e non oltre il quindicesimo giorno dalla data
di pubblicazione per estratto del presente avviso di selezione nel BURAS (Parte Il Concorsi e selezioni), a
pena esclusione.

Il termine s’intende perentorio e, pertanto, 'Agenzia Laore Sardegna non prendera in considerazione le
domande che, per qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo (non saranno prese in considerazione
neppure le domande pervenute oltre il termine ancorché spedite tramite ufficio postale entro la data di
scadenza). La prova dell’avvenuta ricezione della domanda di partecipazione, entro il termine perentorio
prescritto, resta a carico e sotto la responsabilitd del candidato, al quale compete scegliere il sistema di
trasmissione della stessa piu idoneo fra quelli previsti. Laore Sardegna, pertanto, non rispondera di eventuali
disguidi o scioperi del servizio postale. Le domande pervenute oltre il termine stabilito non saranno prese in
considerazione anche se il ritardo o I'eventuale mancato ricevimento siano imputabili a causa fortuita o di
forza maggiore.

La regolarita delle domande puo essere accertata dall’ Amministrazione anche dopo la valutazione dei titoli.
Articolo 5
CONTENUTO DELLA DOMANDA E ALLEGATI

Nella domanda di partecipazione, compilata utilizzando il modulo allegato al presente avviso, il candidato
deve dichiarare sotto la propria responsabilita, oltre il possesso dei requisiti di partecipazione elencati al
precedente articolo 1, i seguenti elementi:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, luogo di residenza e codice fiscale;

b) il recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso, completo del codice di avviamento
postale e 'eventuale recapito telefonico e indirizzo PEC o indirizzo di posta elettronica ordinaria;

c) il possesso del titolo di studio, richiesto dall’art. 1 dell’avviso e la data del conseguimento oppure il titolo
di studio conseguito all’estero, riconosciuto equipollente al titolo italiano dalle competenti autorita;

d) le eventuali condanne penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono
giudiziale o sia intervenuta prescrizione e i procedimenti penali eventualmente pendenti (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

e) le eventuali sanzioni disciplinari subite negli ultimi due anni e la eventuale esistenza di procedimenti
disciplinari in corso (la dichiarazione va resa anche se negativa);
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f) le eventuali condanne erariali riportate o I'esistenza di eventuali procedimenti per responsabilita (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

g) la pubblica amministrazione presso cui prestano servizio con contratto di lavoro a tempo indeterminato
e gli incarichi ricoperti presso la stessa o altre amministrazioni;

h) Tindicazione del profilo professionale per il quale si intende concorrere, tra quelli indicati nell’art. 1 del
presente avviso;

i) ladichiarazione di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali.
La domanda dovra contenere in modo esplicito tutte le dichiarazioni di cui sopra.
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

a) curriculum vitae, datato e firmato, in formato europeo redatto sotto forma di autocertificazione, con la
specificazione del’Ente di appartenenza, della categoria e del profilo professionale di inquadramento
nonché del contratto collettivo nazionale di lavoro di riferimento, del titolo di studio posseduto e di
eventuali altri titoli post laurea conseguiti, dell’esperienza maturata e di ogni altra informazione ritenuta
utile ai fini della selezione in argomento, con particolare riferimento alle conoscenze trasversali
maturate, alle conoscenze tecnico specialistiche richieste in relazione alle mansioni proprie del profilo
da ricoprire ed alle capacita e comportamenti richiesti;

b) fotocopia di un documento di identita in corso di validita;
¢) nulla osta incondizionato alla mobilita nel’Agenzia Laore Sardegna da parte dell’ente di appartenenza.
Non saranno prese in considerazione le domande prive in tutto o in parte dei richiesti allegati.

Non €& consentita alcuna regolarizzazione, oltre il temine di scadenza anzidetto, delle domande di
ammissione gia pervenute, né degli allegati, che presentino omissioni e/o incompletezze rispetto a quanto
richiesto dal presente avviso.

Tutte le istanze, pervenute entro il termine indicato nel presente avviso, saranno preliminarmente esaminate
dal Servizio Personale, ai fini del’accertamento dei requisiti di ammissibilita alla selezione e della verifica
della regolarita della domanda e degli allegati secondo le prescrizioni contenute nel presente avviso.

L'eventuale esclusione dalla procedura di mobilita, debitamente motivata, sara notificata mediante
comunicazione personale all'interessato tramite posta elettronica certificata oppure per raccomandata A.R.,
a seconda che il candidato abbia inoltrato la domanda di partecipazione alla selezione e gli allegati
rispettivamente via PEC oppure per raccomandata A.R..

Il calendario di convocazione al colloquio verra pubblicato sul sito istituzionale del’lARPAS nell'apposita
sezione “Concorsi e selezioni”.

Ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda, e nel
curriculum vitae hanno valore di autocertificazione. In caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali ai sensi dell’articolo 76 del citato D.P.R. n. 445/2000.

Il candidato deve comunicare le eventuali variazioni di indirizzo successive alla trasmissione della domanda
tramite PEC o raccomandata con avviso di ricevimento L’Agenzia non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di recapito o da mancata oppure tardiva
comunicazione di variazione dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La firma apposta dagli aspiranti in calce alla domanda e agli allegati non deve essere autenticata ai sensi
dell’art. 39, D.P.R. 445/2000.

Laore Sardegna Direzione Generale
vla Caprera 8 09123 Cagllarl tel. 070 6026 2001 « fax 07

(=]

) 6026 2180

tel. 070 6026 « fax 070 6026 2222
<.F. 2Pl 03122560927

7
sardegnaagrlcoltura.lt




'+ REGIONE
= AUTONOMA
' DELLA SARDEGNA

Laore

Agenzla re

per lo svlluppo

radle

agrlcoltura

Articolo 6
COMMISSIONE ESAMINATRICE E PROCEDURA DI SELEZIONE

La Commissione esaminatrice, formata da tre componenti di cui almeno uno con qualifica dirigenziale con
funzioni di presidente e da un segretario, sara nominata con successiva determinazione del Direttore
Generale.

La selezione e per titoli e colloquio. La votazione finale & espressa in centesimi. Il punteggio massimo
attribuibile ai titoli & di 40 punti su 100 mentre quello attribuibile al colloquio & di 60 punti su 100.

| punti per la valutazione dei titoli sono attribuiti in relazione alla durata dell’esperienza professionale,
misurata in anni e in relazione alle funzioni svolte e desumibili dal curriculum vitae, maturata nelle materie
d’interesse per la figura professionale richiesta.

In particolare si attribuiscono:

punti 5, se I'esperienza professionale & minore di 5 anni;

punti 10, se I'esperienza professionale & uguale o maggiore di 5 anni e minore o uguale a 10 anni;
punti 20, se I'esperienza professionale & maggiore di 10 anni e minore o uguale a 15 anni;

punti 30, se I'esperienza professionale € maggiore di 15 anni;

fino a punti 10 per particolari funzioni svolte e qualificazioni possedute.

Il colloquio avra ad oggetto I'accertamento delle conoscenze e competenze declinate all’articolo 1, punto 7)
e all’articolo 3 del presente avviso.

I candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento d’identita in corso di
validita, nei giorni e nei luoghi indicati nella convocazione. Il concorrente che non si presenti al colloquio nel
giorno e nel luogo ivi stabiliti si considera rinunciatario e verra escluso dalla selezione.

Al termine di ogni sessione di colloqui verranno affissi i risultati espressi in centesimi.

L’idoneita alla copertura della posizione si consegue con un punteggio complessivo uguale o superiore a
70/100.

La graduatoria finale & approvata con determinazione del Direttore Generale e pubblicata nel sito internet
istituzionale dell’Agenzia, sezione bandi e concorsi/concorsi e selezioni.

In caso di rinuncia o in altri casi di impedimento del vincitore, la chiamata di altri candidati risultati idonei é
discrezionale da parte dell’Agenzia e non crea nessun diritto in capo ai candidati stessi.

Il presente avviso non vincola in alcun modo I'Agenzia Laore Sardegna, che si riserva la facolta di non darvi
corso per sopravvenute nuove esigenze d’organico e non fa sorgere nei partecipanti alcun diritto al
trasferimento nei propri ruoli organici.

E’ altresi prevista la facolta di revocare il presente avviso nel caso di entrata in vigore di norme che rendano
incompatibile, per qualunque motivazione, la conclusione della procedura.

Articolo 7
CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituiscono cause di esclusione dalla selezione:
v"lamancanza di uno solo dei requisiti generali di partecipazione alla procedura - articolo 1

v'la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione — articolo 5;
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v la mancanza di uno solo dei tre allegati di cui al precedente articolo 5, ivi compreso il nulla osta
dellAmministrazione cedente;

v" il superamento del termine utile per la presentazione della domanda (si sottolinea ancora una volta che
detto termine & perentorio indipendentemente dalle cause che hanno determinato il ritardo, che é a
totale carico e sotto la responsabilita del candidato);

v" la mancata presentazione del candidato al colloquio nel giorno e nel luogo stabiliti, che equivale a
rinuncia.

Articolo 8
NULLA OSTA AMMINISTRAZIONE CEDENTE

Nel nulla osta 'Amministrazione cedente deve dichiarare se I'ente & soggetto ai vincoli assunzionali di legge
ai fini della neutralita finanziaria della mobilita volontaria in questione.

Articolo 9
ACCESSO AGLI ATTI

| candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli atti del presente procedimento, ai sensi della L.
n. 241/1990. L'accesso agli atti puo essere differito al termine del procedimento stesso.

Articolo 10

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI Al SENSI DELL’ART. 13 DEL REGOLAMENTO UE
2016/679

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679, recante disposizioni a tutela delle persone rispetto al
trattamento dei dati personali, i dati personali da forniti formeranno oggetto di trattamento nel rispetto della
normativa sopra richiamata e degli obblighi di riservatezza cui & tenuta I'’Agenzia Laore Sardegna.

Il Titolare del trattamento (art. 4 Regolamento (UE) 2016/679) & I'Agenzia Laore Sardegna (C.F.
03122560927; email: laoresardegna@agenzialaore.it, protocollo.agenzia.laore@legalmail.it.) nella persona
del Commissario Straordinario e legale rappresentante pro tempore, Dott. Gianfranco Casu, domiciliato per
la carica in via Caprera, n. 8, 09123 — Cagliari.

Il Responsabile della protezione dei dati (RDP) (art. 37 Regolamento (UE) 2016/679) pud essere contattato
presso la sede del Titolare del trattamento, all'indirizzo sopra indicato. | contatti e-mail del responsabile della
protezione dei dati (RDP) sono i seguenti:

pec rpd@pec.regione.sardegna.it - e-mail rpd@pec.regione.sardegna.it.

Finalita del trattamento: i dati personali forniti sono necessari per le finalita istituzionali del’Agenzia Laore
Sardegna relativamente alla procedura selettiva a evidenza pubblica di cui al presente awviso..

Modalita di trattamento e conservazione: il trattamento sara svolto in forma automatizzata e/o manuale, nel
rispetto di quanto previsto dall’art. 32 del Regolamento (UE) 2016/679 in materia di misure di sicurezza, ad
opera di soggetti appositamente incaricati. L'’Agenzia Laore non adotta alcun processo decisionale
automatizzato, di cui all’articolo 22 del Regolamento UE n. 679/2016. Ai sensi dell’art. 5 del Regolamento
(UE) 2016/679, i dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalitd e
minimizzazione dei dati e conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per
le quali sono raccolti e trattati.

Ambito di comunicazione e diffusione: i dati raccolti non sono destinati a terzi o oggetto di comunicazione o
diffusione, salvo quanto appresso precisato in merito alla pubblicazione della graduatoria o che disposizioni
di legge o di regolamento dispongano diversamente.
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Trasferimento dei dati personali: | dati non saranno trasferiti né in Stati membri dell’'Unione Europea né in
Paesi terzi non appartenenti al’'Unione Europea.

Diritti dell’interessato: in ogni momento, l'interessato potra esercitare, ai sensi degli articoli 15 e seguenti del
Regolamento (UE) 2016/679, il diritto di: a) chiedere la conferma dell’esistenza o0 meno di suoi dati personali;
b) ottenere le indicazioni circa le finalita del trattamento, le categorie dei dati personali, i destinatari o le
categorie di destinatari a cui i dati personali sono stati 0 saranno comunicati e, quando possibile, il periodo di
conservazione; c) ottenere la rettifica e la cancellazione dei dati; d) ottenere la limitazione del trattamento; e)
opporsi al trattamento g) proporre reclamo all’Autorita di controllo - Garante per la protezione dei dati
personali - Piazza di Monte Citorio n. 121 — 00186 Roma. L’interessato puo esercitare i Suoi diritti con
richiesta scritta inviata al Delegato dal Titolare del trattamento, individuato nella persona Responsabile del
Servizio Personale.

Il contatto del Delegato € il seguente: segreteriaServPersonale@agenzialaore.it.

I presente awviso viene pubblicato sul sito istituzionale dellAgenzia Laore Sardegnha
(http://www.sardegnaagricoltura.it/bandi_concorsi/concorsi) e sul portale della Regione autonoma della
Sardegna  (http://www.regione.sardegna.it/sistemaregione).

Le graduatorie degli idonei, suddivise per profilo professionale saranno pubblicate sul sito istituzionale
dellAgenzia Laore Sardegna.

I Commissario Straordinario
Gerolamo Solina

Firmato digitalmente da

Alberta Muscas
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