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Procedura selettiva per l’assunzione di un dirigente, con contratto di diritto privato a tempo 

determinato, ai sensi dell’art. 29, c. 4 bis, della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, al quale attribuire le 

funzioni di Direttore del Servizio Personale presso la Direzione generale del Personale e riforma 

della Regione. 

 

COMUNICAZIONE PUNTEGGIO TITOLI E CONVOCAZIONE CANDIDATI AMMESSI AL COLLOQUIO 

 

Con riferimento alla procedura in oggetto, si comunica che la Commissione esaminatrice, ultimata la 

valutazione dei titoli dei candidati ammessi al colloquio, ha stabilito di procedere alla pubblicazione dei 

relativi punteggi come di seguito riportati 

 

CODICE IDENTIFICATIVO  
CANDIDATO 

PUNTEGGIO TITOLI 
PROFESSIONALI 

PUNTEGGIO TITOLI 
DI STUDIO 

PUNTEGGIO  
ULTERIORI TITOLI 

TOTALE 
 PUNTEGGIO TITOLI 

130720231415 5,50 1,00 0,25 6,75 

170720232008 1,85 0,00 0,00 1,85 

100720231458 0,00 1,30 0,00 1,30 

170720232257 2,03 1,30 1,50 4,83 

170720232346 0,00 1,50 0,00 1,50 

170720231117 0,13 0,60 0,00 0,73 

160720232138 5,00 0,00 0,00 5,00 

070720231718 0,13 0,00 0,00 0,13 

090720231828 4,67 1,60 0,00 6,27 

170720231221 6,29 0,00 0,00 6,29 

 

Si comunica, inoltre, che la Commissione ha stabilito di effettuare il colloquio, previsto dall’art. 6 

dell’avviso, nella giornata di mercoledì 8 novembre 2023 alle ore 10:00 presso la Sala conferenze della 

Biblioteca regionale sita in viale Trieste n. 137 a Cagliari. 

Si invitano, pertanto, i candidati ammessi al colloquio a presentarsi nel giorno e nell’orario sopra indicato, 

muniti di un valido documento di riconoscimento, precisando che la mancata presentazione nella sede, 

nel giorno e nell’ora comunicati costituisce rinuncia alla selezione. 

 

Con riferimento alle modalità di espletamento della prova e ai criteri di valutazione della stessa la 

Commissione stabilisce inoltre quanto segue. 

I commissari si riuniranno l’8 novembre 2023 alle ore 8:30 per la predisposizione dei quesiti da estrarre a 

sorte dai candidati. 
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I colloqui verranno espletati seguendo l’ordine alfabetico e ogni candidato avrà circa 15 minuti 

complessivi per l’espletamento del colloquio (5 minuti per ogni domanda). 

A ciascun candidato saranno formulati n. 3 quesiti, di cui uno concernente attitudini e motivazioni allo 

svolgimento delle funzioni dirigenziali nonché alla capacità di risoluzione di problemi operativi e complessi 

legati al ruolo, e due quesiti relativi alle materie indicate dal bando che saranno estratti a sorte dai 

candidati. Ogni candidato estrarrà da un’unica urna la terna di domande. 

Al fine dell’attribuzione dei punteggi, il colloquio sarà valutato sulla base dei seguenti criteri: attinenza 

delle risposte ai quesiti, proprietà di linguaggio, capacità di sintesi, adeguatezza delle esperienze rispetto 

al profilo oggetto della selezione, orientamento al problem solving. 

Relativamente alla modalità di attribuzione del punteggio, la Commissione assegnerà un voto unico quale 

risultato di una discussione collegiale. Qualora la singola prova non venga valutata in modo unanime dai 

componenti della Commissione, ciascuno di essi esprimerà la propria valutazione in modo palese e il 

punteggio finale sarà determinato dalla media aritmetica dei voti espressi da ogni commissario. 


