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FAQ PROGRESSIONI PROFESSIONALI AVVISI 2022-2023
AL 22.12.2023

1 - Quali sono le modalita di richiesta di chiarimenti sulle progressioni professionali?

Gli utenti interessati a partecipare alle progressioni professionali dovranno inviare le richieste di chiarimenti,
esclusivamente, al seguente indirizzo mail dell’Ufficio relazioni con il pubblico della Direzione generale del
personale e riforma della Regione:

aagg.personale.urp@regione.sardegna.it

Si precisa che non & prevista una risposta individuale, ma sara avviata una raccolta di dati che confluiranno in

apposite FAQ debitamente pubblicate.

2 - Art. 3 "Requisiti di ammissione": sono stata assunta/o nell’Amministrazione regionale in data
01.03.2022 a seguito di cessione di contratto per mobilita volontaria da altro ente, la mia ultima
progressione economica & datata 01.01.2019, chiedo se abbia i requisiti per partecipare all'avviso
pubblicato.

Per la specifica fattispecie, si richiama preliminarmente l'articolo dell’Avviso 2023, in relazione al quale “é
ammesso alla selezione il personale a tempo indeterminato del’Amministrazione regionale in servizio alla data
del 1° gennaio 2023 che ha maturato nella categoria di appartenenza e nel livello economico almeno due anni
di permanenza effettiva alle dipendenze delle Amministrazioni del comparto regionale al 31.12.2022 e al
personale proveniente dal sistema Regione e/o da altra pubblica Amministrazione, a seguito di cessione del
contratto o mobilita, che risulta in servizio al 1°gennaio 2023 e che abbia maturato i medesimi requisiti”.
Considerato il suddetto requisito di essere in servizio, con riferimento all’Avviso 2023, alla data del 01.01.2023,
I'articolo 3, comma 2 del Contratto collettivo integrativo di lavoro (CCIL) per le progressioni professionali dei
dipendenti, esclusi quelli con qualifica dirigenziale, del’amministrazione regionale - triennio 2021 — 2022 —
2023, stabilisce che “ai fini del calcolo della permanenza effettiva in servizio nel livello retributivo e del
punteggio per 'anzianita di servizio, sono computati anche i periodi maturati nel medesimo livello economico
con contratti di lavoro a tempo determinato nelle Amministrazioni del Comparto regionale. Ai medesimi fini
vengono computati i periodi di servizio a tempo indeterminato maturati nelle altre Amministrazioni del Sistema
Regione e in generale in altre pubbliche amministrazioni in categoria/areal/livello uguale o corrispondente a
quella di inquadramento nellAmministrazione regionale e la permanenza effettiva nel livello retributivo viene
valutata a partire dall’ultimo livello posseduto prima dell’inquadramento nellAmministrazione regionale, a
condizione che non sia stata riconosciuta la progressione negli ultimi due anni”.


mailto:aagg.personale.urp@regione.sardegna.it

Si ricorda che, cosi come espressamente indicato all’articolo 2 del medesimo CCIL, “Ciascun dipendente puo
effettuare una sola progressione professionale nell’arco del triennio 2021-2023 regolato dal presente contratto

integrativo”.

3 - In merito alle progressioni dei colleghi appartenenti agli Uffici di gabinetto, si chiede se si possono
allegare le schede di valutazione degli anni precedenti, in modo da evitare di compilare il nuovo format
richiesto.

Si ricorda che non é richiesta 'allegazione delle schede di valutazione né da parte del/la dipendente né da
parte della partizione organizzativa alla quale & assegnato/a in quanto, come risulta dall’Avviso sulle
progressioni 2022 e 2023 I'allegato C, relativo alle valutazioni, € uno degli allegati espressamente richiesti che
deve essere compilato e trasmesso dalla partizione organizzativa di appartenenza del/la dipendente.

Tale allegato, infatti, nella parte denominata “VALUTAZIONE DELLA COMPETENZA PROFESSIONALE -
FASE |- INDIVIDUAZIONE PUNTEGGIO MINIMO ATTRIBUIBILE IN BASE A CLASSE DI MERITO
CONSEGUITA NELLE ULTIME TRE VALUTAZIONI CONCLUSE” indica, attestandole, le ultime tre valutazioni
conseguite nel triennio 2019-2020-2021 per I'Avviso 2022 e nel triennio 2020-2021-2022 per I’Avviso 2023.

4 - Vorrei partecipare al bando per la progressione orizzontale e ho bisogno di capire da chi mi devo
far vidimare la scheda di valutazione.

Vedasi risposta formulata per il quesito n.3.

5- ll/la dipendente nella domanda di partecipazione indirizzata alla propria Direzione di appartenenza
deve comunque allegare le schede di valutazione degli anni presi in considerazione dal bando?

Vedasi risposta formulata per il quesito n.3.
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