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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ASSESSORADU DE SOS AFARIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE
ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE

Direzione generale del personale e riforma della Regione

Avviso finalizzato all’acquisizione di manifestazioni di interesse tra i dipendenti a tempo
indeterminato in servizio nel sistema Regione per I'individuazione di n. 6 unita di personale, di
cui n. 2 di categoria D e n. 4 di categoria C, dotato di competenze attinenti alla materia contabile,

da assegnare alla Direzione generale dei Servizi Finanziari.

Art. 1

Oggetto
Il presente avviso, in attuazione della D.G.R. n. 25/3 del 30.06.2021, é finalizzato all’acquisizione di
manifestazioni di interesse per n. 6 unita di personale dotato di competenze attinenti alla materia
contabile, di cui 2 della categoria D e 4 della categoria C, appartenenti al sistema Regione (art. 1, comma

2 bis L.R. n. 31/1998), da assegnare alla Direzione generale dei Servizi Finanziari.

Art. 2

Requisiti di ammissione

| candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

e essere dipendenti a tempo indeterminato del sistema Regione (art. 1, comma 2 bis L.R. n. 31/1998),
e essere inquadrati nella categoria e profilo professionale corrispondente a quello per il quale si
concorre.

Art. 3

Profilo richiesto

Sara oggetto di valutazione il possesso di esperienze e competenze di seguito indicate:

n. 2 funzionari amministrativi Cat. D:

Opera, a livello sia esecutivo che organizzativo, in autonomia, in un contesto di ufficio e interviene nei

processi amministrativi e della contabilita.

n. 4 istruttori amministrativi Cat. C:

Opera, a livello sia esecutivo che organizzativo, in un contesto di ufficio e interviene nei processi
amministrativi e della contabilita. Si occupa di raccolta ed elaborazione dei dati contabili, su indicazione

dei referenti e gestendo la relativa documentazione.
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Art. 4

Modalita e termini per la presentazione della domanda

4.1 - Termini e modalita

La domanda, redatta secondo il modello allegato al presente avviso e corredata dalla documentazione
richiesta, deve pervenire, a pena di esclusione entro il termine perentorio del 4 maggio 2026, mediante

posta elettronica certificata (PEC), all'indirizzo: reclutamento@pec.regione.sardegna.it indicando

nell’oggetto il cognome e nome del candidato seguito dalla dicitura: “Mobilita interna Direzione
generale dei Servizi Finanziari”.
Non sono ammissibili domande di partecipazione pervenute ad indirizzi PEC differenti da quello indicato

o trasmesse con modalita diverse dalla PEC.

L’Amministrazione non & responsabile per il mancato o tardivo recapito delle domande imputabile a

disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
Le domande inviate successivamente alla scadenza del presente avviso sono considerate irricevibili.

Non sono ammesse integrazioni e/o modifiche alla domanda gia inviata. E facolta del candidato
presentare, entro il termine previsto, una nuova domanda con i relativi allegati. In questo caso sara

considerata esclusivamente |'ultima domanda trasmessa.

L'esclusione dalla procedura per difetto dei requisiti di ricevibilita, ammissibilita o per vizi insanabili della

domanda o dei suoi allegati pud essere disposta in qualunque fase della procedura.

L’Amministrazione regionale provvede, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, a verificare |l

possesso dei requisiti di ammissione e dei titoli dichiarati.

4.2 - Documentazione

Alla domanda di partecipazione deve essere allegato il Curriculum Vitee in formato europeo, datato e
firmato, redatto con la formula dell'autocertificazione ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000
n. 445 e ss.mm.ii., contenente la descrizione dettagliata dell'esperienza formativa e professionale
maturata, anche con riferimento alla durata e alla natura delle singole esperienze professionali e

formative.

Ai sensi dell’art. 38 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e ss.mm.ii. e dell’art. 65 del D.Lgs. 07.03.2005 n. 82 e
ss.mm.ii., nel rispetto delle modalita di trasmissione prescritte, la domanda e la documentazione allegata
dovranno essere sottoscritte mediante una delle forme di firma digitale previste dall'art. 20 del D.Lgs.
07.03.2005 n. 82 e ss.mm.ii. (preferibilmente in formato PADES) o mediante firma autografa (in

quest’ultimo caso dovra essere allegata scansione di un documento d'identita in corso di validita).
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La domanda e il curriculum vitae, compresa I'eventuale copia del documento di identita in corso di

validita, devono essere allegate in formato PDF.

Tutte le informazioni richieste dovranno essere fornite in forma chiara e complete di tutti gli elementi utili

a consentire la valutazione, il controllo e la verifica, ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e

ss.mm.ii., della veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese.

Art. 5

Svolgimento della procedura

La procedura si articola nelle seguenti fasi:

a)

d)

e)

verifica della regolarita formale (rispetto dei termini, firma e modalita di trasmissione) delle
manifestazioni di interesse pervenute, che sara effettuata dal Servizio concorsi della Direzione
generale del Personale e riforma della Regione;

trasmissione alla Direzione generale dei Servizi Finanziari dell’elenco delle manifestazioni di
interesse pervenute regolarmente ed entro i termini previsti per la scadenza;

valutazione delle manifestazioni di interesse eventualmente effettuata mediante apposita
commissione individuata dalla Direzione generale dei Servizi Finanziari, in coerenza con quanto
prescritto dagli artt. 2, 3 e 4.2, | cpv. e 6, | periodo;

svolgimento di un eventuale colloquio che potra essere effettuato anche in modalita telematica;
trasmissione alla Direzione generale del personale e riforma della Regione dei verbali relativi
alla procedura, i quali devono contenere, in allegato, le dichiarazioni di assenza di cause di
conflitto di interessi dei componenti della commissione e I'elenco dei candidati ritenuti idonei, in
ordine di preferenza, e non idonei, con la relativa motivazione;

pubblicazione dei candidati selezionati e degli idonei nellapposita area riservata del sito

istituzionale e comunicazione della non ammissione alla procedura ai candidati non idonei.

Gli elenchi degli idonei predisposti in ordine di preferenza potranno essere utilizzati esclusivamente

per la copertura dei posti previsti nel presente avviso, ai sensi del successivo art. 6.
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Art. 6

Elenco idonei e Assegnazione temporanea/ Riassegnazione del personale

Al di fuori della posizione dei candidati le cui evidenze curriculari siano state ritenute dalla commissione
maggiormente conferenti al’assegnazione presso la Direzione generale dei Servizi Finanziari, i restanti
candidati idonei formeranno oggetto di un apposito elenco, in ordine di preferenza. L'inserzione in detto
elenco, tuttavia, fatto salvo I'eventuale scorrimento finalizzato alla copertura delle posizioni, gia oggetto
del presente avviso, in caso di esclusione o rinuncia da parte di uno o piu dei dipendenti selezionati,
non dara, ad ogni modo, titolo per qualsivoglia altra e successiva procedura di

riassegnazione/assegnazione, anche in caso di vacanza di ulteriori posizioni.

La Direzione Generale del Personale procedera, ai fini dellassegnazione alla suddetta Direzione
generale e previa comunicazione al’Amministrazione di appartenenza, mediante gli istituti della
riassegnazione, ai sensi dall’'art. 21, comma 3, della L.R. n. 10/2021 ovvero dell’assegnazione, ai sensi
dell’art. 39, comma 3, della L.R. n. 31/1998", laddove I'ente di appartenenza del candidato prescelto
fosse tra quelli non beneficiari del contributo annuo di funzionamento, a carico della Regione Autonoma

della Sardegna.

Fatta salva I'ipotesi anzidetta, in applicazione della disciplina di cui allart. 12 della L.R: n. 12/2025
saranno oggetto di rimborso, con le modalita previste dalla Circolare di questa Direzione Generale n.
22910 del 23/06/2025, Punto 2. Flusso residuale, lett. B., esclusivamente gli incarichi di alta
professionalita e incentivanti non comportanti la titolarita di posizioni organizzative, finanziati con fondi
UE/AS.

L’assegnazione dei candidati selezionati avverra prescindendo dal nulla osta della Direzione generale

o del’Ente/Agenzia di appartenenza, come previsto dalla D.G.R. n. 25/3 del 30.06.2021.

1 Gli enti del Sistema Regione che usufruiscono del contributo di funzionamento sono: Arpas, Argea, Ase, Laore, Ersu Ca,
Isre, Agris, Ersu Ss, Forestas, Sardegna Ricerche, Conservatoria Delle Coste, Aspal, Asvi
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Art. 7

Avvisi e comunicazioni relativi alla procedura

Tutti gli avvisi e/o le comunicazioni relativi alla procedura sono pubblicati nello spazio riservato al sistema

Regione del sito istituzionale e hanno valore di notifica a tutti gli interessati.

| candidati sono tenuti a consultare il sito per acquisire tutte le informazioni inerenti la procedura e per

prendere visione delle comunicazioni sulla data e/o sede di svolgimento dell’eventuale colloquio.

Art. 8

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 e del Regolamento U.E. n. 679/2016 (GDPR), i dati personali
forniti dai candidati sono raccolti presso la Direzione generale del personale e riforma della Regione e
presso le strutture coinvolte nel processo di valutazione e trattati per le finalita di cui al presente avviso,

per le quali & fornita I'informativa, allegata al presente avviso.

Art. 9

Accesso aqli atti

| candidati possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura concorsuale, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

Art. 10
Norme di rinvio

Per quanto non previsto dal presente avviso si applicano le norme regionali e, in quanto applicabili,
quelle nazionali vigenti in materia.
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