Regione Autonoma della Sardegna
Presidenza della Giunta

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA GIUNTA REGIONALE
DEL 26 GIUGNO 2001.

Presiede: L’On.le Mario FLORIS.

Sono presenti gli Assessori:

Italo MASALA Affari Generali, Personale e Riforma della
Regione

Pietro PITTALIS | Programmazione, Bilancio, Credito e Assetto
del Territorio

SeroioMILLA Enti-Locali- B | Usbanist

Emilio PANI Difesa dell’ Ambiente

Antonello USAI Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale

Roberto FRONGIA Turismo, Artigianato e Commercio

Silvestro LADU Lavori Pubblici

Andrea PIRASTU Industria

Matteo LURIDIANA Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale

p 1e-ONIDA Pubblica IstruzioneBeni- Culturali.
Infermazione;-Spettacolo-e-Sport

Giorgio OPPI Igiene e Sanita e Assistenza Sociale

11 Presidente FLORIS

L. Trasporti
Assessore ad interim PO

ASSISTE: IL DIRETTORE GENERALE, Dott. Pierluigi LEO.
Sono assenti:

L’ Assessore OPPI per la deliberazione n. 1.
L’Assessore LURIDIANA dalla deliberazione n. 1 alla deliberazione n. 4.
L’Assessore MASALA dalla deliberazione n. 15 alla deliberazione n. 28.
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Oggetto: Centro Regionale di Programmazione: attuazione del riassetto funzionale.

L’Assessore della Programmazione riferisce che si rende urgente procedere al
riassetto funzionale del Centro Regionale di Programmazione definendo compiti, fun-
zioni e responsabilitd ad esso conseguenti, al fine di rendere adeguatamente operativo
il C.R.P. nella predisposizione ed attuazione di progetti e programmi ad esso assegnati,
e di dare concreta attivazione della unita tecnica di supporto all’attivita di programma-
zione, valutazione e monitoraggio degli investimenti pubblici (Nucleo di valutazione),

istituita ai sensi della L. 144/99 presso il C.R.P. con delibera n. 6/11 del 08.02.2000.

L’Assessore della Programmazione ricorda che la Giunta regionale, con precedenti

deliberazioni, ha previsto il rafforzamento di tre tipologie di personale:

» personale qualiﬁcato da inquadrare con le procedure di cui agli artt. 13 e 14
della L.R. 7/62 entro gli attuali dipendenti del Centro che rispondono alle
qualifiche richieste della suddetta legge;

e personale qualificato esterno assunto con contratto a tempo . determinato con le
medesime procedure, previe selezioni di evidenza pubblica;

e personale del ruolo unico regiohale con compiti attuativi e di supporto alle

funzioni svolte dal personale di cui ai punti precedenti.

L’Assessore della Programmazione propone, pertanto, di indirizzare lattivita del
C.R.P. secondo i criteri di una moderna struttura organizzativa a matrice per programmi,
che risponde a due linee di responsabilita fra loro interagenti, per aree e per progetti, e
riferisce che in base alle predette istanze organizzative risultano critici e necessari 1
seguenti profili professionali.

* Programmazione generale e attivitd connesse: 4 esperti in materia di
programmazione socio-economica e/o pianificazione territoriale, 2 specialisti in
procedure e regolamenti comunitari, 1 esperto in materia di assistenza e
valutazione su programmi comunitari, 1 specialista in appalti di opere, servizi e
forniture, 3 specialisti in monitoraggio e normativa UE, 1 specialista in gestione
di sistemi informativi e trattamento dati, 1 specialista in metodologie di
valutazione, 1 esperto in analisi e rappresentazioni statistiche, 3 esperti con
competenze amministrative, 2 esperti in analisi e controllo di gestione, 18
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competenze settoriali in (scenari economici previsionali, strumenti finanziari per
I’impresa e finanza di progetto, ricerca innovazione ¢ societa dell’informazione,
agricoltura, industria, terziario, formazione e istruzione, politiche del lavoro,
infrastrutturazioni produttive, energetiche, idriche, trasportistiche, ambiente,
turismo, in informazione e pubblicitd, pari opportunita, servizi alla persona e
sanitd, in sistemi informativi e trattamento dati) interne ed esterne al C.R_P. con
esperienza nella redazione di progetti e programmi, 3 addetti di segreteria
redazionale.

Nucleo di valutazione (L.144/99): 1 esperto in materia di assistenza e
valutazione su programmi comunitari, 1 specialista in appalti di opere, servizi e
forniture, 1 specialista in monitoraggio, 1 specialista in metodologie di
valutazione, 1 specialista in procedure e regolamenti comunitari, 3 addetti di
segreteria redazionale. Il Nucleo potra avvalersi delle competenze settoriali
indicate nel punto precedente, ogni qual volta ci sia necessario.

Monitoraggio: 3 specialisti in monitoraggio ¢ normativa UE, 1 specialista in
gestione di sistemi informativi e trattamento dati, 3 addetti di segreteria '
redazionale e caricamento ed elaborazione dati.

Gruppo Regionale di coordinamento dei Progetti Integrati Territoriali (PIT): 5
esperti in materia di programmazione socio-economica e territoriale con
esperienza nella elaborazione e gestione di progetti e programmi attinenti la
programmazione negoziata, 1 esperto di sistemi informativi e trattamento dati, 1
esperto in analisi e rappresentazioni statistiche, 2 addetti di segreteria di
programma.

Gruppo di coordinamento gestione degli strumenti di programmazione
negoziata: 5 esperti in materia di programmazione socio-economica e territoriale
con esperienza nella elaborazione e gestione di progetti e programmi attinenti la
programmazione negoziata, 1 esperto di sistemi informativi e trattamento dati, 1
esperto in analisi e rappresentazioni statistiche, 2 addetti di segreteria di
programma;

Affari generali, personale, organizzazione e controllo di gestione: 3 esperti con
competenze amministrative, 2 esperti in analisi e controllo di gestione, 3
coadiuvanti con competenze amministrative, 3 addetti al personale.
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Quanto esposto riconferma la specificita del Centro di Programmazione la cui natura e
funzione non consente 1’applicazione delle norme organizzative delle strutture ordinarie

dell’ Amministrazione regionale.

L’Assessore della Programmazione riferisce che come primo atto, in vista del processo
di reclutamento delle competenze necessarie per completare il quadro sopra delineato,
sia opportuno procedere alla ridefinizione della struttura organizzativa del C.R.P. ed alla
prima assegnazione del personale idoneo tra i dipendenti del Centro in servizio.

Pertanto 1’Assessore propone ’organigramma seguente con le relative funzioni, che
verranno assegnate al personale interno in base allo stato di servizio ed al curriculum di

competenze.

Responsabili delle aree di attiviti principali del Centro, componenti il gruppo di
direzione con incarico speciale ai sensi della L.R. 7/62 e dell’art. 9 del DPGR 179/86
(Regolamento del Centro regionale di programmazione):

* Vice Direttore vicario;

= Autorita di Gestione del POR Sardegna e dei P.I.C.

= Responsabile delle aree attinenti la Programmazione generale (Piano generale di
sviluppo, DPEF);

» Responsabile della programmazione negoziata regionale e nazionale;

= Responsabile del Gruppo Regionale di Coordinamento dei Progetti integrati
territoriali (PIT);

» Responsabile del Nucleo di Valutazione delle opere e dei lavori su finanziamenti
pubblici;

* Controllo dell’attivita di monitoraggio e assistenza tecnica del POR Sardegna;

* Responsabile del gruppo di lavoro inerente I’ Assetto del territorio;

= Segretario del Comitato di sorveglianza del POR;

» Responsabile del Gruppo Affari generali, personale, organizzazione e controllo di

gestione.

Responsabili di gruppi di lavoro con incarico speciale ai sensi della L.R. 7/62 e dell’art.

9 del DPGR 179/86:
= Piano di Comunicazione del POR;
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* Asse I-POR Sardegna (con incarico di Referente di Asse);

= Asse]I- POR Sardegna (con incarico di Referente di Asse);

= Asse [II- POR Sardegna (con incarico di Referente di Asse);

* Asse IV (FERS) — POR Sardegna (con incarico di Referente di Asse)
* Asse V-—-POR Sardegna (cén incarico di Referente di Asse);

» Asse VI-POR Sardegna (con incarico di Referente di Asse);

* Gruppo di lavoro Ricerca Scientifica;

» Gruppo di lavoro Leader +;

*  Gruppo di lavoro Interreg III.

= Attuazione programmi ex art. 13 dello Statuto regionale e PIST;

Personale -esperto qualificato componente dei gruppi di lavoro, con specializzazioni
tematiche ai sensi della L.R. 7/62:
- Politiche per il turismo;

- Politiche per I’energia;

- Politiche per la societa dell’informazione;

- Politiche dei trasporti e della mobilita, Grandi infrastrutture;

- Valutazione ambientale;

- Sistemi informativi;

- Politiche di informazione e comunicazione;

- Politiche sanitarie, servizi alla persona e alla comunita;

- Segreteria tecnica del Comitato di Sorveglianza;

- Programmi di ricerca scientifica e tecnologica;

- Valutazione economica e finanziaria

- Politiche sulle pari opportunita;

-Coordinamento dei servizi di supporto organizzativo alle attivita della
Programmazione;

- URP.

Nelle more della approvazione della nuova normativa sul C.R.P., oltre ai 25 componenti

dello staff di personale qualificato ai sensi della L.R. 7/62 verranno impegnate presso il
Centro le unitd destinate al Nucleo di valutazione ex L. 144/99 e alle strutture di
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supporto. Tale personale sara assunto con il contratto ad hoc previsto dall’art. 14 della

L.R. 7/62.
Al CRP potra essere destinato personale del ruolo unico regionale il cui rapporto di

lavoro sara regolato dalla L.R. 31/98.

L’Assessore della programmazione propone che la stipula dei contratti, di cui all’art. 14
della L.R. 7/62, con il personale qualificato del C.R.P., del Nucleo di Valutazione e
delle Strutture di supporto, e ’attribuzione del relativo trattamento economico, sia
effettuata dall’ Assessore della Programmazione.

Per quanto concerne il trattamento economico si applichera:

* per il Vice Direttore vicario, quello previsto per i direttori generali
dell’amministrazione regionale incrementato nella misura del 10 %;

* pericomponenti del gruppo di direzione, quello previsto per i direttori generali
della amministrazione regionale;

= per i responsabili di gruppi di lavoro, quello previsto per i direttori di servizio
dell’amministrazione regionale;

* per il personale qualificato con specializzazioni tematiche, quello previsto per i
dirigenti di staff dell’amministrazione regionale.

Il predetto trattamento economico verra attribuito al personale interessato con decreto
dell’ Assessore della Programmazione a far data dalla stipula del contratto, a valere sul
Titolo di spesa 12.700 del Programma di Intervento 1998/1999 del Piano di Rinascita
ex L. 402/94.

Qualora si manifestino carenze nell’organico del Centro Regionale di
Programmazione, si procedera al reclutamento mediante selezione di evidenza pubblica.
A tal fine viene dato mandato al Direttore del Centro Regionale di Programmazione per
lo svolgimento della procedura di selezione.

L’ampliamento delle professionalita comporta infine I’esigenza di reperire locali piu
ampi degli attuali. A tal fine I’Assessore della Programmazione, Bilancio, Credito e
Assetto del Territorio, con il concerto dell’Assessore degli Enti Locali, Finanza ed
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y

Urbanistica, viene delegato alla individuazione della nuova sede del Centro Regionale

di Programmazione e degli Uffici connessi.

La Giunta regionale, esaminata la proposta dell’ Assessore della Programmazione,
considerato che era stata previamente acquisita I’intesa di competenza dell’ Assessore
degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione e che il Direttore del Centro

Regionale di Programmazione ha espresso il proprio parere di legittimita,

DELIBERA
in conformita.
Lettd, confermato e sottoscritto.
IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
F.to:Leo . F.to: Floris
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