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Prot. n.  pos. Cagliari,  

 > Ai Servizi Centrali 
LORO SEDI 

 > Ai Servizi Territoriali 
LORO SEDI 

Oggetto: Campagna AIB 2010. Modifica e integrazione documento di pianificazione dell’attività 

antincendi dell’Ente per l’anno 2010.  

In riferimento all’oggetto, con la presente si conferma anche per l’anno 2010 la validità del 

documento di pianificazione dell’attività dell’Ente redatto nel 2008. In particolare viene confermato 

l’assetto operativo al COP ed al COR, le modalità di registrazione e trasmissione dei dati e 

l’assetto operativo dell’autoparco. Conformemente a quanto contenuto nella  deliberazione della 

Giunta Regionale n. 20/16 del 19.5.2010 avente per oggetto l’approvazione della Revisione anno 

2010 del Piano regionale di  Previsione, prevenzione e lotta attiva contro gli incendi boschivi 

2008_2010,  si dispone che, per i mesi di luglio e agosto, il personale dell’Ente sia prioritariamente 

impiegato nelle attività AIB con conseguente riduzione di tutte le restanti attività. In particolare, al 

fine di non provocare disservizi al COP e COR l’impiego del personale SAPI e del personale dei 

Servizi territoriali che presta servizio al COP in linee di attività diverse dall’AIB, devono essere 

concordate con il Direttore interessato (SAPI o ST). Così pure va concordata la partecipazione di 

detto personale a riunioni, incontri, gruppi di lavoro etc. 

 

Disposizioni organizzative 

Turnazioni SAPI: I turni saranno organizzati su quattro giorni consecutivi a cui seguiranno tre giorni 

di riposo compensativo. Il funzionario di turno solo in caso di effettiva necessità, come previsto nel 

PRAI vigente, dovrà garantire la presenza al COR. La turnazione, con orario 10 – 19 e reperibilità 

nelle restanti ore, partirà dal 01 luglio mentre nel mese di giugno verrà garantita la reperibilità.  

Responsabile RAIB: I responsabili AIB dei Servizi territoriali, durante i mesi di luglio e agosto, salvo 

casi eccezionali adeguatamente motivati, non dovranno essere inseriti nelle turnazioni COP al fine 
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di garantire tutte le attività previste nel documento di pianificazione antincendio, ivi comprese 

ispezioni e controlli. La turnazione dovrà essere articolata su quattro giorni di turno e tre di riposo e  

messa in reperibilità nelle restanti ore della giornata. Per ciascun Servizio Territoriale, dovrà essere 

individuato formalmente un sostituto del RAIB che dovrà collaborare con il RAIB per tutto l’anno 

nelle attività antincendio e di protezione civile (programmazione, controllo rapportini antincendio 

inviati dai Responsabili di turno dai Complessi, elaborazione relazione finale e qualsiasi altra 

documentazione comunque prevista nel documento di pianificazione e/o correlata con attività di 

protezione civile).  Per i Servizi Territoriali che già hanno individuato tale figura è sufficiente la 

conferma. Al RAIB sarà garantita la disponibilità di un idoneo mezzo di servizio. 

Turnazioni al COP: La turnazione dovrà essere articolata su quattro giorni di turno e tre di riposo e 

messa in reperibilità nelle restanti ore della giornata. Si ribadisce la necessità di inviare al COP 

personale qualificato e competente anche in previsione del nuovo assetto che le sale avranno nella 

campagna AIB 2011 in funzione della riorganizzazione regionale della protezione civile. E’ pacifico 

che fra detto personale sono, in primis, ricompresi i direttori di Distretto e di Complesso. 

Responsabili di turno:  Per quanto attiene al RT si conferma quanto previsto nel documento di 

pianificazione antincendio. In particolare il RT presterà la propria attività presso la sede del 

complesso e svolgerà prioritariamente i compiti ad esso attribuiti dal documento di pianificazione 

AIB dell’Ente. In caso di eventi particolari nei quali possono essere inviate diverse squadre 

dell’Ente o che potenzialmente potrebbero evolversi negativamente con riferimento ai compendi 

amministrati, i responsabili di turno devono recarsi presso il luogo dell’evento, assumere il 

coordinamento delle squadre dell’Ente ivi presenti ed essere gli interlocutori diretti del  

“coordinatore delle operazioni di spegnimento” del CFVA. I RT dovranno turnare secondo le stesse 

modalità dei turni organizzati per i funzionari SAPI  e COP. Ai responsabili di turno sarà garantita la 

disponibilità di un idoneo mezzo di servizio. 

Giornate dichiarate ad elevato rischio di incendio boschivo: si conferma quanto già espresso nella 

scorsa campagna AIB e cioè che per ciascun COP, il Servizio competente dovrà provvedere a 

mettere in reperibilità un funzionario al fine di effettuare, se necessario, un affiancamento del 

funzionario di turno in sala COP. Laddove si verifichino eventi particolari, l’Ente foreste deve 

garantire la presenza di un proprio funzionario, possibilmente del RAIB ,nei momenti di briefing che 

si terranno presso il COP. Inoltre, ove possibile e in accordo con il STIR del CFVA competente, 

dovrà essere garantito, se ritenuto utile, l’allungamento del turno da H16 ad H24 e da H8 a H 16 

delle vedette storicamente strategiche, l’allungamento del turno delle squadre di lotta poste a 

presidio delle aree maggiormente a rischio e l’utilizzo eventuale di personale non idoneo per la 
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lotta attiva per le operazioni di bonifica del giorno dopo e del personale non idoneo per la bonifica 

come vedette itineranti a presidio di punti strategici.  

 

Gestione del personale 

La gestione amministrativa del personale che svolge attività antincendio è come di consueto 

competenza del complesso forestale e del Servizio Territoriale di appartenenza. La 

movimentazione delle squadre schierate in situazioni di “limite” (borderline) è di competenza del 

COP di appartenenza. Eventuali spostamenti dovuti a necessità repentine (evento in atto) da parte 

del COP limitrofo dovranno essere preceduti da autorizzazione tecnica da parte del COP 

competente per giurisdizione e contestualmente comunicati al RAIB che informerà il funzionario 

SAPI di turno per la necessaria formalizzazione amministrativa (spostamento di personale fra 

diversi servizi territoriali).   

Al fine di omogeneizzare il trattamento del personale a livello regionale si specificano gli indirizzi di 

massima concordati anche con i referenti sindacali regionali e si precisa che ulteriori e particolari 

esigenze programmatiche dovranno essere gestite a livello territoriale con le competenti 

organizzazioni sindacali.  

Orario di lavoro: tutto il personale che opera nell’antincendio avrà una articolazione dell’orario di 

lavoro basata su 5 giornate lavorative a settimana. Ove i numeri del personale lo rendano 

possibile, a seguito di raggiungimento dell’accordo con le competenti organizzazioni sindacali, è 

ammessa la turnazione di 11 ore consecutive secondo il modello sperimentato negli scorsi anni. 

Reperibilità: nel confermare l’applicabilità di tale istituto per tutta la durata della campagna AIB, a 

partire dal mese di giugno, a tutte le figure professionali coinvolte nell’attività stessa, si ribadisce 

che in via ordinaria la durata dei turni RSAPI, RAIB, COP e RT è di 4 giorni consecutivi (orario 

10:00-19:00) ai quali seguono 3 giorni di riposo e che per le giornate di turno il personale opererà 

in regime di reperibilità nella fascia oraria 19:00-24:00 e 00:00-10:00. Resta inteso che il personale 

in ferie, malattia, infortunio o in riposo non può essere messo in regime di reperibilità con la sola 

eccezione, per il personale a riposo, delle giornate dichiarate ad elevato rischio di incendio 

boschivo o, nei casi di grande evento in atto, per eventuali sostituzioni o in affiancamento al 

personale che è già in turno.  

Straordinario: Gli straordinari saranno autorizzati secondo le modalità e le procedure previste nel 

documento di pianificazione AIB 2008 e qui integralmente confermate. Ordinariamente si 

procederà al pagamento secondo quanto previsto nel contratto, eventuali ore di straordinario in 
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esubero saranno recuperate e per le stesse sarà retribuita la dovuta e corrispondente 

maggiorazione. Eventuali recuperi non fruibili nell’immediato per particolari condizioni meteo 

originanti situazioni di grave rischio potranno essere recuperati  ad iniziare, secondo l’evolversi del 

rischio, da non appena questo diminuisce o da immediatamente dopo la conclusione della 

campagna AIB. Le stesse dovranno essere concordate tra le parti anche in funzione della 

programmazione delle attività forestali previste nei complessi. Fa eccezione lo straordinario 

prestato durante i “grandi eventi” che rientrano nella fattispecie degli eventi di protezione civile. In 

questi casi, con le usuali procedure autorizzative del SAPI, lo straordinario, su richiesta del 

dipendente, sarà integralmente corrisposto in busta paga. Della autorizzazione agli straordinari il 

RCOP ed il RAIB daranno immediata comunicazione al Direttore del Servizio Territoriale. 

Mansioni superiori: Con riferimento all’attribuzione di mansioni superiori, sono autorizzate, con le 

stesse modalità della campagna AIB 2009, le mansioni superiori oltre il limite di due mesi al 

personale impegnato nella campagna AIB 2010. Resta inteso che le mansioni superiori saranno 

corrisposte solo nelle giornate di effettivo esercizio delle stesse. 

 

Disposizioni varie 

Sono autorizzati trasferimenti temporanei di personale all’interno dei Servizi Territoriali nella misura 

strettamente necessaria a garantire il regolare svolgimento della campagna AIB 2010. In ogni caso 

la durata temporale del trasferimento dovrà essere limitata al periodo della campagna AIB così 

come previsto dal PRAI. Detti trasferimenti saranno disposti dal Direttore del Servizio Territoriale e 

comunicati alla Direzione generale (Direttore generale, Servizio personale, Servizio Antincendio). . 

Sino alla nomina dei direttori dei Servizi territoriali di Lanusei e Nuoro è delegato alla firma degli atti 

di trasferimento il Direttore del Servizio Antincendio, Protezione civile ed Infrastrutture. 

I servizi territoriali dovranno inviare alla Direzione (Servizio del Personale e Servizio API) copia 

degli atti inerenti le contestazioni e sanzioni disciplinari relative all’attività AIB. Ciò anche al fine di 

acquisire utili elementi per la predisposizione della sezione del nuovo CIRL riguardante l’AIB e 

protezione civile. 

A precisazione di quanto contenuto nel documento di pianificazione AIB al capitolo 5.5 si precisa 

che la figura di Responsabile di Nucleo non è ordinariamente assimilabile a quella di capo squadra 

e pertanto, sempre in via ordinaria, non verrà riconosciuta l’indennità del 5 % spettante al capo 

squadra. I Servizi territoriali valuteranno situazioni e casi particolari in cui il RN assume funzioni di 

interfaccia con il CFVA e di coordinamento ed organizzazione delle squadre al fine della 
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corresponsione della citata indennità. In ogni caso condizione necessaria perché ricorrano dette 

condizioni è che il RN coordini ed organizzi le squadre per un numero complessivo di componenti 

superiore a 5 unità. 

Relativamente ai mezzi da schierare nella campagna AIB 2010, tutti i mezzi disponibili nei 

complessi devono essere, soprattutto nei mesi di luglio e agosto e comunque nel periodo di 

maggior rischio, utilizzati per l’attività AIB. Gli stessi dovranno essere revisionati ed efficienti, nel 

rispetto del vigente codice della strada. I mezzi più vetusti dovranno essere preferibilmente 

schierati in attività limitata e/o tenuti come mezzi di riserva.  

I mezzi in pessimo stato dovranno essere messi fuori uso, mentre tutti i mezzi con problemi di 

portata dovranno essere sottoposti ad interventi correttivi al fine di rientrare nei limiti di peso 

previsti dalla vigente normativa. Sino al completamento di detti interventi i mezzi non dovranno 

essere schierati in AIB. 

Si ricorda, infine, che ogni variazione dello schieramento AIB rispetto a quanto riportato nella 

pianificazione territoriale va preventivamente autorizzata dal Direttore del Servizio territoriale 

d’intesa con il competente Ispettorato Ripartimentale del CFVA. Pertanto nessuna iniziativa 

unilaterale può essere assunta dai direttori di complesso che qualora ravvisino esigenze di 

variazione dell’assetto dovranno rappresentarle al responsabile AIB per la predisposizione dell’iter 

autorizzativo previsto dal PRAI, ciò anche al fine di perseguire la necessaria armonizzazione ed 

ottimizzazione delle risorse AIB a livello di Servizio Territoriale. Sino alla nomina dei direttori dei 

Servizi territoriali di Lanusei e Nuoro è delegato alla firma degli atti con il competente STIR del 

CFVA il Direttore del Servizio Antincendio, Protezione civile ed Infrastrutture. 

 

Il Direttore Generale 

Gilberto Murgia  

 

Fs/ Resp AIB e PC  
P.B./dir. Serv. AIB, Prot. civile e Infrastrutture 


