
Direzione Generale

Servizio del Personale 

Premio di risultato 2012:  pubblicazione dati previsti ex art. 20 D.Lgs 33/2013

1.  [Entità del premio mediamente conseguibile dal personale - dirigenziale e non]

L’ammontare dei premi collegati alla performance è stabilito, per il personale dell’Ente Foreste,

dall’art. 10 del Contratto Integrativo Regionale (CIRL 2004-2007) per gli operai e impiegati dell’Ente

Foreste - e dall’art. 38 del CIRL dirigenti. 

In particolare l’ammontare del premio per livello è stabilito nelle tabelle contrattuali e non discende

dalla ripartizione di un fondo.

categoria livello premio previsto nelle tabelle contrattuali (euro)
Dirigenti - Direttore generale 9.948,23

Dirigenti Direttore di Servizio 6.963,76

Quadri 2 1.193,40

Quadri 1 1.193,40

Impiegati 6 1.193,40

Impiegati 5 1.044,21

Impiegati 4 957,90

Impiegati 3 902,91

Impiegati 2 847,92

OTI 4 965,79

OTI 3 910,80

OTI 2 847,92

OTI 1 785,16

OTD 4 482,88

OTD 3 455,40

OTD 2 423,96

OTD 1 392,58
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