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Dati relativi alla differenziazione nella valutazione del personale e 
distribuzione del trattamento economico premiale (grado di 

differenziazione nella premialità). 
RIFERIMENTI: art. 20, c. 2 del d.lgs. 33/2013 

 

 

I grafici seguenti descrivono, per ciascuna unità organizzativa (servizi della Direzione 

Generale, Uffici e Complessi Forestali nei Servizi territoriali): 

a) il livello di differenziazione nella valutazione del personale: è una valutazione attribuita 

sulla base di comportamenti organizzativi rilevati. Sono rappresentati i punteggi 

(normalizzati su base percentuale rispetto al massimo conseguibile) ottenuti dai dipendenti. 

La valutazione individuale è riportata nell’asse verticale, distribuita per ogni dipendente (riportato nell’asse 

orizzontale) in sequenza ordinata per punteggio crescente. In sostanza, in questo tipo di grafici si evidenzia la 

distribuzione dei punteggi (asse verticale) fra i vari dipendenti (1= il dipendente con il punteggio più basso e 

via via lungo l’asse orizzontale). 

b) il livello di differenziazione nel trattamento economico premiale: è basato sul grado 

di raggiungimento degli obiettivi dell’unità organizzativa (servizio) e sul tasso di presenza 

individuale dei suoi dipendenti. Vengono riportati nel grafico i valori (asse verticale) 

normalizzati su base percentuale rispetto al premio massimo contrattualmente previsto per 

il livello di appartenenza.  In sostanza si evidenzia la distribuzione delle retribuzioni di risultato corrisposte 

ai vari dipendenti (lungo l’asse orizzontale si passa dal dipendente con il premio più basso al più alto). 

 

I dati sono stati elaborati separatamente per due gruppi:  

1) Operai, Impiegati e Quadri 

2) Dirigenti e Facenti Funzione 

 

http://www.normattiva.it/uri-res/N2Ls?urn:nir:stato:decreto.legislativo:2013-03-14;33
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Dati del Servizio Tecnico della Direzione Generale 
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Dati del Servizio del Personale della Direzione Generale 
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Dati del Servizio Programmazione, contabilità, bilancio e appalti della Direzione Generale 
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Dati del Servizio Affari Generali e Legali della Direzione Generale 
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Dati del Servizio Innovazione Tecnologica della Direzione Generale 
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Dati Servizio Antincendio Protezione civile e Infrastrutture della Direzione Generale 
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Dati Servizio Territoriale di Oristano - Uffici del Servizio 
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Servizio Territoriale di Oristano - Dati Complesso Monti Ferru 
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Servizio Territoriale di Oristano – dati Complesso Barigadu 
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Servizio Territoriale di Oristano – dati Vivai ed Officine del Servizio di Oristano 
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Servizio Territoriale di Oristano – dati Complesso Grighine 
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Servizio Territoriale di Oristano – dati Complesso Monte Arci 
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Servizio Territoriale di Oristano – dati Complesso Sarcidano 
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