Ente Foreste della Sardegna
Scheda di rilevazione attivita esposte a rischiouzbone

DenominazioneGestione del personale-Mobilita di sede

Servizio responsabile: PERSONALE

Indice probabilita di fatti corruttivi: alto (Val ori ed importanza dell’impatto/Valutazione compless/a rischio)

Fasi Descrizione del rischio Misure di prevenzionda adottare Tempi
d’attuazione
Trasferimenti di personale fra | adozione di criteri di valutazione personalizzati; Trasparenza, 30/06/2015
diverse unita organizzative insufficienza o assenza di valutazioni comparative codice di comportamento; Gia in essere

astensione, incompatibilita;
obbligo di motivazione circa l'effettiva necessita del
personale.

Gia in essere
Gia in essere
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