REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ENTE FORESTAS DE SARDIGNA
ENTE FORESTE DELLA SARDEGNA
Co.R.AAN.

OcGETTO: Verbale dell’incontro con le organizzazioni sindacali del 07.08.2015.

In data ‘ﬂ08.2015 alle ore 9.00, presso la sede dell'Ente Foreste della Sardegna, in Viale Merello,
si & tenuto l'incontro tra it CORAN e le rappresentanze sindacali CGIL, CISL e UIL.

L'incontro si & aperto alle ore 9.00 con la presenza del CORAN nella persona del Presidente Avv.
Marco Aste e dei componenti Avv. Federico Melis e Avv. Alessandra Boldetti mentre per le
organizzazioni sindacali sono presenti il Segretario Regionale della FAI CISL, sig. Francesco Piras,
UILA-UIL sig. Pasquale Deiana e il segretario regionale della FLAI-CGIL sig. Raffaele Lecca.

Si apre la discussione sull'accordo quadro di cui all'art. 7 DL 90 del 24.06.2014, e delibera 16/2 del
14.04.2015 della Giunta Regionale con cui & stato disciplinata la riduzione del 50% dei contingenti
complessivi dei distacchi, aspettative e permessi sindacali, prevista dall'art. 7 del D.L 24.06.2014
n.90 convertito in legge 11.08.2014 n.114.

Le parti addivengono ad un accordo su tale punto come da accordo quadro allegato al presente
verbale. .

Il presente verbale si chiude alle ore 9.45.

Co.R.A. Avv. co Aste . Federico Melis  Avv. Alessandra Boldettl
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REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

ENTE FORESTAS DE SARDIGNA
ENTE FORESTE DELLA SARDEGNA

CoRAN.
ACCORDO QUADRO TRA
CO.R.AN. ENTE FORESTE DELLA SARDEGNA
E
FAILC.IS.L. ULLA U-I-L- F.LAL CG.LL.

PREMESSO CHE
Visto I'art. 7 del decreto legge 24 Giugno 2014 n.90, convertito in legge 11 Agosto 2014 n.114
Visto la deliberazione n. 16/2 del 14.04.2015 della Giunta della Regione Sardegna di adeguamento
della disciplina regionale all'art. 7 del decreto legge 24 Giugno 2014 n.90, convertito in legge 11
Agosto 2014 n.114.
Visto la nota con richiesta del Commissario dell'ente foreste della Sardegna prot. 1078/ Comm del
23.04.2015 e linee di indirizzo al Co.R.A.N. dell'Ente Foreste.

OSSERVATO CHE
L'Ente foreste anche per i rapporti sindacali & disciplinato attraverso il Contratto Collettivo
Nazionale ed il Contratto Integrativo Regionale per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico
forestale.
Nel contratto integrativo 1997/2000 sono previsti 22 distacchi sindacali oltre le ore di permesso.
Nel rinnovo del Contratto Integrativo 2004/2007 il Co.R.A.N e le O0.SS sono addivenute ad un
accordo sulla riduzione del permessi prevedendo, nella riorganizzazione complessiva della
materia, un monte ore pari a 50.000 ore da distribuirsi in base alla rappresentativitd nell'ente, con
una riduzione di ore rispetto a quanto contrattualmente previsto.
al fine della adattabilita al’Ente foreste delle disposizioni di legge I'art. 7 del decreto legge 24
Giugno 2014 n.80, convertito in legge 11 Agosto 2014 n.114 e deliberazione della Giunta
Regionale 16/2 del 14.04.2015 appare opportuno apportare un riesame della materia con una
riduzione ai distacchi ivi previsti del 50%, passando cosi da 22 a 11 ed una riduzione del 50% del
monte ore dei permessi sindacali, che passa cosi da 50.000 a 25.000 ore.
Allinterno dell’Ente Foreste della Sardegna sono costituite solamente le RSA cosi come previsto
dall'art. 1 comma 5 parte Il del CIRL 2004-2007.

Tutto cid premesso, le parti raggiungono I'accordo secondo le seguenti modalita:
LA PREMESSA FA PARTE INTEGRALE DEL PRESENTE ACCORDO.
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DISTACCHI

Il numero dei distacchi di cui al CIRL 1997-2000 pari a n. 22 & ridotto del 50%, passando
da22 a11.
La ripartizione dei distacchi avverra in misura proporzionale alla rappresentativita delle
organizzazioni sindacali firmatarie del CIRL 1997-2000 che prevede e disciplina il numero
dei distacchi.

PERMESSI
Il monte ore dei permessi sindacali per i dirigenti sindacali nazionali, regionali e provinciali
pari a 50.000 ore & ridotto del 50%, passando da 50.000 a 25.000 ore.
Cosi come previsto dalla deliberazione n.16/2 del 14.04.2015 delia Giunta della Regione
Sardegna, & previsto quanto segue:

a) Dal monte ore assegnato per i permessi sindacali non sono detratte le ore
occorrenti per la partecipazione alla contrattazione collettiva integrativa fino ad un
massimo di due rappresentanti per ogni organizzazione sindacale rappresentativa;
non sono altresi detratte le ore necessarie per la concertazione, entro un tetto
ricompreso nelle percentuali di cui al capo b).

b) Per consentire la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari, & costituito
un monte ore pari al 10% di quello complessivo dei permessi, come ridefinito a
seguito della riduzione in argomento, da ripartire proporzionalmente tra le
organizzazioni aventi titolo alla contrattazione, secondo la rappresentativita di
ciascuna.

Le parti concordano che l'entrata in vigore del presente accordo viene stabilito per il 01
Gennaio 2016 al fine di consentire alle Organizzazioni sindacali di svoigere la loro attivita
che diversamente non sarebbe possibile applicando ad oggi il presente accordo, avendo
gli stessi gia usufruito di oltre il 50% delle ore dei permessi attuaimente previsti.

Ayv. Marco Aste Avv_Federico Melis Avv. Alessandra Boldetti
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