
 
 

RELAZIONE DELLA PERFORMANCE ANNO 2015 
ALLEGATO I 

VALUTAZIONE INDIVIDUALE DEL PERSONALE DIRIGENTE E NON 

DIRIGENTE 
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NOTE METODOLOGICHE 

In base al sistema di valutazione dell’Ente Foreste della Sardegna (oggi Agenzia FoReSTAS) la 

valutazione dell’apporto dei singoli dipendenti alla performance organizzativa è stata effettuata 

– dal superiore gerarchico- con riferimento a una lista predefinita di comportamenti organizzativi 

(5 per gli operai, 7 per gli impiegati e i quadri) e competenze manageriali (9 - per i dirigenti), su 

una scala da 0 a 4. 

Gli esiti della valutazione individuale sono illustrati nelle schede allegate. 

Per ogni unità organizzativa (Servizi centrali, uffici dei Servizi Territoriali, Complessi Forestali 

dei Servizi Territoriali) è rappresentato in forma anonima, mediante un grafico a barre verticali 

(istogramma), l’esito della valutazione individuale dei dipendenti.  

Nei grafici sono rappresentati, nell’asse orizzontale, le classi di punteggio (minore di 25, 25-30, 

30-32, 32-34, 34-36, 36-38, 38-40, 40) e nell’asse verticale la numerosità dei punteggi ottenuti 

dai dipendenti, corrispondenti alla classe 

È inoltre indicato il valore medio del punteggio attribuito e la deviazione standard. I dati forniti 

consentono di visualizzare il livello di differenziazione nelle valutazioni.  

Si rammenta che, in base al sistema di valutazione dell’Agenzia, il 40% del premio di risultato 

previsto in base alla contrattazione collettiva è attribuito sulla base della valutazione individuale, 

in proporzione al punteggio individuale conseguito da ciascun dipendente rispetto agli altri 

dipendenti del medesimo livello di ogni unità organizzativa. La differenziazione delle valutazioni 

si riverbera pertanto in una differenziazione del riconoscimento economico attribuito. 
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DATI PERSONALE DIRIGENTE 

Il personale Dirigente ha avuto una valutazione media pari a 37.47, con una deviazione 

standard pari a 2.88 
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DATI PERSONALE NON DIRIGENTE 

SERVIZIO AFFARI GENERALI E LEGALI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 36,90 

Deviazione standard: 1,68 
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SERVIZIO DEL PERSONALE 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 35,54 

Deviazione standard: 2,08 
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SERVIZIO TECNICO 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 30,14 

Deviazione standard: 1,38 
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SERVIZIO CONTABILITÀ BILANCIO E APPALTI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 33,16 

Deviazione standard: 1,47 
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SERVIZIO ANTINCENDI, PROTEZIONE CIVILE E AUTOPARCO 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 32,12 

Deviazione standard: 3,57 
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SERVIZIO PIANIFICAZIONE E STUDI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 35,72 

Deviazione standard: non applicabile 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI CAGLIARI- UFFICI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 39,86 

Deviazione standard: 0,43 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI CAGLIARI- COMPLESSO FOREST ALE GERREI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 39,98 

Deviazione standard: 0,20 

 

0 0 0 0 0 0 2

195

0

50

100

150

200

250

<25 25-30 30-32 32-34 34-36 36-38 38-40 40,00

punteggi

nu
m

er
os

ità

Serie1

 

 

 

 

 

  



  

 12/56 

SERVIZIO TERRITORIALE DI CAGLIARI- COMPLESSO FOREST ALE GUTTURU MANNU 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 39,95 

Deviazione standard: 0,56 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI CAGLIARI- COMPLESSO FOREST ALE MARGANAI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 38,10 

Deviazione standard: 0,90 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI CAGLIARI- COMPLESSO FOREST ALE MONTE LINAS 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 39,79 

Deviazione standard: 0,72 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI CAGLIARI- COMPLESSO FOREST ALE PANTALEO 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 40.00 

Deviazione standard: 0,00 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI CAGLIARI- COMPLESSO FOREST ALE SARCIDANO 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 39,81 

Deviazione standard: 0,68 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI CAGLIARI- COMPLESSO FOREST ALE SETTEFRATELLI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 39,94 

Deviazione standard: 0,39 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI CAGLIARI- VIVAI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 40 

Deviazione standard: 0,00 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI CAGLIARI- CENTRO FAUNA  

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 40 

Deviazione standard: 0,00 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI LANUSEI- UFFICI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 38,16 

Deviazione standard: 3,35 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI LANUSEI- COMPLESSO FORESTA LE MONTARBU 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 30,67 

Deviazione standard: 4,67 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI LANUSEI- COMPLESSO FORESTA LE PERDAS NORD 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 36,60 

Deviazione standard: 1,60 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI LANUSEI- COMPLESSO FORESTA LE PERDAS SUD 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 30,01 

Deviazione standard: 3,49 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI LANUSEI- COMPLESSO FORESTA LE SUPRAMONTE 

OGLIASTRINO 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 33,33 

Deviazione standard: 3,25 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI LANUSEI- COMPLESSO FORESTA LE TACCHI NORD 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 30,44 

Deviazione standard: 2,05 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI LANUSEI- COMPLESSO FORESTA LE TACCHI SUD 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 31.02 

Deviazione standard: 1.95 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI LANUSEI- COORDINAMENTO VIV AI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 33,47 

Deviazione standard: 5,46 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI NUORO- UFFICI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 31,42 

Deviazione standard: 4,35 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI NUORO- COMPLESSO FORESTALE  BARONIE MARE 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 26,20 

Deviazione standard: 3,69 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI NUORO- COMPLESSO FORESTALE  DEL CASTAGNO 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 25,19 

Deviazione standard: 5,19 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI NUORO- COMPLESSO FORESTALE  GENNARGENTU 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 26,34 

Deviazione standard: 2,30 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI NUORO- COMPLESSO FORESTALE  MARGHINE SA SERRA 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 28,08 

Deviazione standard: 4,37 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI NUORO- COMPLESSO FORESTALE  MONTALBO 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 25,22 

Deviazione standard: 3,39 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI NUORO- COMPLESSO FORESTALE  OASI TEMPILORA 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 31,52 

Deviazione standard: 4,28 

 

5

13

16

15

16

11

6

0
0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

<25 25-30 30-32 32-34 34-36 36-38 38-40 40,00

punteggi

nu
m

er
os

ità

Serie1

 

  



  

 35/56 

SERVIZIO TERRITORIALE DI NUORO- COMPLESSO FORESTALE  SUPRAMONTE 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 29,05 

Deviazione standard: 2,26 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI NUORO- CENTRO FAUNA 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 29,71 

Deviazione standard: 2,43 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI ORISTANO - UFFICI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 37,45 

Deviazione standard: 2,13 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI ORISTANO – COMPLESSO FORES TALE BARIGADU 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 39,82 

Deviazione standard: 0,70 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI ORISTANO – COMPLESSO FORES TALE GRIGHINE 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 40 

Deviazione standard: 0,00 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI ORISTANO – COMPLESSO FORES TALE MONTE ARCI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 39,95 

Deviazione standard: 0,31 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI ORISTANO – COMPLESSO FORES TALE MONTI FERRU 

PLANARGIA 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 36,37 

Deviazione standard: 4,37 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI ORISTANO – VIVAI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 36,41 

Deviazione standard: 4,23 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI SASSARI – UFFICI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 27,20 

Deviazione standard: 5,15 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI SASSARI – COMPLESSO FOREST ALE ANGLONA MEILOGU 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 20,26 

Deviazione standard: 1,44 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI SASSARI – COMPLESSO FOREST ALE GOCEANO 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 21,48 

Deviazione standard: 3,83 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI SASSARI – COMPLESSO FOREST ALE MONTE LERNO 

FIORENTINI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 24,38 

Deviazione standard: 4,95 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI SASSARI – COMPLESSO FOREST ALE MONTE MINERVA 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 30,04 

Deviazione standard: 2,32 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI SASSARI – COMPLESSO FOREST ALE PARCHI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 28,84 

Deviazione standard: 5,51 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI SASSARI – COORDINAMENTO VI VAI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 26,11 

Deviazione standard: 4,06 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI SASSARI – CENTRO FAUNA 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 32,17 

Deviazione standard: 2,59 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI TEMPIO – UFFICI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 32,66 

Deviazione standard: 2,31 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI TEMPIO – COMPLESSO FORESTA LE ALTA GALLURA 

ALTOPIANO DI BUDDUSÒ   

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 23,24 

Deviazione standard: 6,24 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI TEMPIO – COMPLESSO FORESTA LE DEL GRANITO 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 29,30 

Deviazione standard: 3,01 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI TEMPIO – COMPLESSO FORESTA LE LIMBARA 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 30,91 

Deviazione standard: 2,74 
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SERVIZIO TERRITORIALE DI TEMPIO – COMPLESSO FORESTA LE OLBIA 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 27,12 

Deviazione standard: 2,89 

 

46

92

19

4 5

1 1 0
0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

<25 25-30 30-32 32-34 34-36 36-38 38-40 40,00

punteggi

nu
m

er
os

ità

Serie1

 



  

 56/56 

SERVIZIO TERRITORIALE DI TEMPIO – VIVAI 

Differenziazione nella valutazione del personale 

Valutazione media (fra 0 e 40 punti): 29,90 

Deviazione standard: 2,77 
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