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NOTE METODOLOGICHE 

In base al sistema di valutazione vigente dell’Agenzia FoReSTAS, la quantificazione 

dell’apporto dei singoli dipendenti alla performance organizzativa è stata effettuata dal superiore 

gerarchico ricorrendo ad una scala da 0 a 4, con riferimento ad una lista predefinita di 

comportamenti organizzativi (5 per gli operai, 7 per gli impiegati e i quadri) e competenze 

manageriali (9 per i dirigenti).  

Nelle schede seguenti, si riporta in maniera anonima ed aggregata, l’esito della valutazione 

individuale ed il relativo trattamento economico premiale dei dipendenti afferenti ad ogni 

Unità Organizzativa (Servizi centrali, uffici dei Servizi Territoriali, Complessi Forestali dei Servizi 

Territoriali).  

Con riferimento alla Delibera n. 23/2013 dell’ANAC (Linee guida relative agli adempimenti di 

monitoraggio degli OIV e alla Relazione degli sul funzionamento complessivo del Sistema di 

valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni – art. 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs. 

n. 150/2009), per ogni Unità organizzativa è stata redatta una tabella riepilogativa ed il rispettivo 

grafico, riportante la distribuzione del personale in classi di punteggio (ai sensi del Prospetto 

n. 3, Allegato n. 3 della Delibera n. 23/2013 dell’ANAC). 

Il punteggio assegnato viene espresso in termini percentuali rispetto al voto massimo 

conseguibile di 40punti. 

Per ogni Servizio è stata redatta una tabella riepilogativa ed il relativo grafico, riportante la 

distribuzione del personale in classi di retribuzione di risultato (ai sensi del Prospetto n. 5, 

Allegato n. 3 della Delibera n. 23/2013 dell’ANAC). 

Il premio di risultato erogato viene espresso in termini percentuali rispetto al premio base 

spettante, differenziato per livelli contrattuali. 

Nelle due tabelle riepilogative, il personale dipendente è ripartito in 3 CATEGORIE: 

- Dirigenti di I Fascia e assimilabili;  

- Dirigenti di II Fascia e assimilabili; 

- Non Dirigenti. 
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In base al punteggio assegnato (classi di punteggio), oppure in base al premio di risultato 

erogato (classi di premialità), si distinguono 3 INTERVALLI PERCENTUALI: 

- Intervallo 100% - 90%; 

- Intervallo 89% - 60%; 

- Intervallo inferiore al 60%. 

Per ogni Servizio, si riportano i grafici a dispersione, al fine di evidenziare il grado di 

differenziazione sia della valutazione individuale, sia del premio erogato ai dipendenti, 

indicando i rispettivi parametri statistici (Media, deviazioni standard, Moda, 10mopercentile, 

90mopercentile).  

Nel grafico della differenziazione della valutazione individuale, l’asse verticale riporta la 

scala di valutazione normalizzata rispetto al massimo conseguibile di 40punti. L’asse orizzontale 

riporta il n. dei dipendenti, disposti secondo una sequenza ordinata e crescente del punteggio 

assegnato (1= il dipendente con il punteggio più basso). 

Nel grafico della differenziazione del premio di risultato individuale, l’asse verticale riporta 

la percentuale relativa al premio attribuito (al netto di trattenute per assenze) normalizzata 

rispetto al premio base spettante al livello di appartenenza del dipendente. L’asse orizzontale 

riporta il n. dei dipendenti, disposti secondo una sequenza ordinata e crescente della 

percentuale di premio erogato (1= il dipendente con la percentuale più bassa).  

In base al sistema di valutazione dell’Agenzia, il calcolo del premio di risultato finale si basa per 

il 60% sul grado di raggiungimento degli obiettivi collettivi dell’Unità organizzativa (Servizio o 

Complesso); il restante 40% è proporzionale alla valutazione individuale di ciascun dipendente, 

effettuata sulla base di parametri comportamentali ed organizzativi, differenziati per ogni 

categoria contrattuale.  

Nello specifico, la procedura di distribuzione del 40% del premio prevede che il dipendente 

venga preventivamente associato ad un determinato plafond di risorse (pre-costituito per ogni 

livello contrattuale di ogni unità organizzativa). Tale plafond è successivamente distribuito fra i 

dipendenti in proporzione al punteggio conseguito nella valutazione individuale, fino a completa 

distribuzione delle risorse. L’importo complessivo individuale viene poi decurtato in proporzione 

alle assenze effettuate dal dipendente. 

Pertanto, la differenziazione della valutazione individuale determina necessariamente la 

diversificazione della retribuzione incentivante attribuita a ciascun dipendente, anche se questa 
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non dipende direttamente dal punteggio conseguito, ma dal posizionamento in graduatoria 

rispetto agli altri valutati dell’unità organizzativa di appartenenza. 

Nella prima scheda si riporta il quadro sinottico della differenziazione della valutazione e del 

premio di risultato di tutto il personale afferente all’Agenzia.  

Seguono i risultati ottenuti in modo aggregato per ogni singola Unità di valutazione afferente ai 

Servizi Centrali e Territoriali. 

Per i Servizi Territoriali, si riportano i risultati per ogni livello organizzativo sub-dirigenziale (Uffici 

di Servizio e Complessi Forestali). 
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1. QUADRO SINOTTICO VALUTAZIONE  PERSONALE 

1.1. Distribuzione del personale per classi di punteggio 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 1 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 7 1 2 

Non Dirigenti 1989 3562 459 

TOTALE 1997 3563 461 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 
6.018,00 6.021,00 

TOT. Voti  
191.195,83 477.989,57 

Media 
31,77 79,39 

Deviazione standard 
6,14 15,46 

Moda 
30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 
24,00 60,00 

Percentile (k=0,9) 
40,00 100,00 
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1.2. Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie 
Personale per classe premialità 

(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 1 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 9 1 0 

Non Dirigenti 5827 172 11,00 

TOTALE 5837 173 11 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 
6.021,00 6.021,00 

TOT. Premi  
4.438.136,13 99,83 

Media 
737,11 100,43 

Deviazione standard 
938,74 7,36 

Moda 
792,32 100,00 

Percentile (k=0,1) 
386,41 94,95 

Percentile (k=0,9) 
922,55 105,54 
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1.3. Quadro riepilogativo Unità di valutazione 
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2. VALUTAZIONE  PERSONALE DIRIGENTE 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 1 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 7 1 2 

Non Dirigenti 0 0 0 

TOTALE 8 1 2 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 
11,00 11,00 

TOT. Voti  
388,89 972,23 

Media 
35,35 88,38 

Deviazione standard 
7,12 17,80 

Moda 
40,00 100,00 

Percentile (k=0,1) 
23,33 58,33 

Percentile (k=0,9) 
40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 1 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 9 1 0 

Non Dirigenti 0 0 0 

TOTALE 10 1 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 
11,00 11,00 

TOT. Premi  
239.748,01 95,82 

Media 
21.795,27 95,68 

Deviazione standard 
2.964,14 6,65 

Moda 
22.020,58 100,00 

Percentile (k=0,1) 
19.142,12 86,93 

Percentile (k=0,9) 
22.020,58 100,00 
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3. VALUTAZIONE  PERSONALE NON DIRIGENTE 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio  
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 1989 3562 459 

TOTALE 1989 3562 459 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 
6.007,00 6.010,00 

TOT. Voti  
190.806,94 477.017,35 

Media 
31,76 79,37 

Deviazione standard 
6,14 15,45 

Moda 
30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 
24,00 60,00 

Percentile (k=0,9) 
40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 5827 172 11 

TOTALE 5827 172 11 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 
6.010,00 6.010,00 

TOT. Premi  
4.198.388,12 100,07 

Media 
698,57 100,44 

Deviazione standard 
231,60 7,36 

Moda 
792,32 100,00 

Percentile (k=0,1) 
386,41 94,97 

Percentile (k=0,9) 
922,40 105,54 
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3.1. Direzione generale (Staff DG) 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 2 11 0 

TOTALE 2 11 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 
13,00 13,00 

TOT. Voti  
427,43 1.068,57 

Media 
32,88 82,20 

Deviazione standard 
2,71 6,78 

Moda 
30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 
30,00 75,00 

Percentile (k=0,9) 
35,94 89,86 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 11 1 1 

TOTALE 11 1 1 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 
13,00 13,00 

TOT. Premi  
13.951,01 98,39 

Media 
1.073,15 98,24 

Deviazione standard 
157,41 4,65 

Moda 
1.193,42 100,00 

Percentile (k=0,1) 
829,42 91,27 

Percentile (k=0,9) 
1.209,30 103,00 
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3.2. Servizio Appalti e Contratti 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 2 0 0 

TOTALE 2 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 
2,00 2,00 

TOT. Voti  
77,15 192,86 

Media 
38,57 96,43 

Deviazione standard 
1,43 3,57 

Moda 
#N/D #N/D 

Percentile (k=0,1) 
37,43 93,58 

Percentile (k=0,9) 
39,71 99,29 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 2 0 0 

TOTALE 2 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 
2,00 2,00 

TOT. Premi  
2.386,80 100,00 

Media 
1.193,40 100,00 

Deviazione standard 
17,67 1,48 

Moda 
#N/D #N/D 

Percentile (k=0,1) 
1.179,27 98,82 

Percentile (k=0,9) 
1.207,53 101,18 

 



  

 27/231 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 28/231 

3.3.  Servizio del Personale ed Affari Generali 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e 
assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 0 20 0 

TOTALE 0 20 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 
20,00 20,00 

TOT. Voti  
635,15 1.587,87 

Media 
31,76 79,39 

Deviazione standard 
2,35 5,88 

Moda 
31,43 78,57 

Percentile (k=0,1) 
28,57 71,43 

Percentile (k=0,9) 
34,43 86,07 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 20 0 0 

TOTALE 20 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 
20,00 20,00 

TOT. Premi  
19.046,22 98,72 

Media 
952,31 98,74 

Deviazione standard 
158,06 3,64 

Moda 
795,82 101,29 

Percentile (k=0,1) 
775,51 91,94 

Percentile (k=0,9) 
1.190,45 101,46 
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3.4. Servizio Tecnico 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

 100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 2 30 0 

TOTALE 2 30 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 
32,00 32,00 

TOT. Voti 
1.052,30 2.630,75 

Media 
32,88 82,21 

Deviazione standard 
2,42 6,04 

Moda 
32,86 82,15 

Percentile (k=0,1) 
30,00 75,00 

Percentile (k=0,9) 
35,57 88,93 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie 
Personale per classe premialità 

(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 31 1 0 

TOTALE 31 1 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 
32,00 32,00 

TOT. Premi  
32.777,38 99,36 

Media 
1.024,29 99,25 

Deviazione standard 
175,73 3,40 

Moda 
1.193,40 100,00 

Percentile (k=0,1) 
777,10 96,02 

Percentile (k=0,9) 
1.193,40 101,65 
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3.5. Servizio  Contabilità e Bilancio 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 6 8 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 
14,00 14,00 

TOT. Voti  
505,74 1.264,35 

Media 
36,12 90,31 

Deviazione standard 
2,83 7,07 

Moda 
35,72 89,29 

Percentile (k=0,1) 
32,29 80,72 

Percentile (k=0,9) 
38,57 96,44 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie 
Personale per classe premialità 

(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 14 0 0 

TOTALE 14 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 
14,00 14,00 

TOT. Premi  
14.633,45 99,88 

Media 
1.045,25 99,90 

Deviazione standard 
114,03 1,90 

Moda 
1.063,08 101,81 

Percentile (k=0,1) 
882,01 97,72 

Percentile (k=0,9) 
1.179,61 101,81 
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3.6. Servizio Antincendio Protezione Civile ed Autoparco 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 0 6 0 

TOTALE 0 6 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 
6,00 6,00 

TOT. Voti  
178,57 446,44 

Media 
29,76 74,41 

Deviazione standard 
2,39 5,98 

Moda 
#N/D #N/D 

Percentile (k=0,1) 
27,14 67,86 

Percentile (k=0,9) 
32,14 80,36 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 3 3 0 

TOTALE 3 3 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 
6,00 6,00 

TOT. Premi  
5.972,43 92,88 

Media 
995,41 92,38 

Deviazione standard 
172,82 5,66 

Moda 
#N/D #N/D 

Percentile (k=0,1) 
799,73 87,14 

Percentile (k=0,9) 
1.193,40 100,00 
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3.7. Servizio Territoriale Cagliari 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

 
100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 693 166 13 

TOTALE 693 166 13 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 872,00 872,00 

TOT. Voti 32.526,63 81.316,58 

Media 37,30 93,25 

Deviazione standard 3,50 8,75 

Moda 40,00 100,00 

Percentile (k=0,1) 34,00 85,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 859 13 0 

TOTALE 859 13 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 872,00 872,00 

TOT. Premi  615.745,05 99,97 

Media 706,13 100,02 

Deviazione standard 234,64 3,48 

Moda 792,32 100,84 

Percentile (k=0,1) 373,26 96,55 

Percentile (k=0,9) 912,73 102,99 
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3.7.1. Servizio Territoriale Cagliari  - Uffici tecnici ed amministrativi 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio (valore assoluto) 

100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 32 15 0 

TOTALE 32 15 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Media 
47,00 47,00 

Tot dip. Valutati 
1.731,45 4.328,63 

TOT. Voti  
36,84 92,10 

Deviazione standard 
3,48 8,70 

Moda 
40,00 100,00 

Percentile (k=0,1) 
31,20 78,00 

Percentile (k=0,9) 
40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie 

Personale per classe premialità (valore assoluto) 

>90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti    

TOTALE    

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) % Premio erogato/teorico 

Media 
47,00 47,00 

Tot dip. Premiati 
43.253,30 99,78 

TOT. Premi  
920,28 99,65 

Deviazione standard 
235,97 3,55 

Moda 
847,92 100,00 

Percentile (k=0,1) 
726,88 94,84 

Percentile (k=0,9) 
1.207,79 103,48 
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3.7.2. Servizio Territoriale Cagliari  - Centro Fauna 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio  
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 9 1 0 

TOTALE 9 1 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 10,00 10,00 

TOT. Voti  376,57 941,43 

Media 37,66 94,14 

Deviazione standard 2,17 5,43 

Moda 38,00 95,00 

Percentile (k=0,1) 35,60 89,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 10 0 0 

TOTALE 10 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 10,00 10,00 

TOT. Premi  7.956,32 99,67 

Media 795,63 99,66 

Deviazione standard 82,11 2,37 

Moda 788,46 100,35 

Percentile (k=0,1) 724,62 97,60 

Percentile (k=0,9) 893,06 102,48 
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3.7.3. Servizio Territoriale Cagliari  - Coordinamento vivai 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 34 22 0 

TOTALE 34 22 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 56,00 56,00 

TOT. Voti  2.021,72 5.054,30 

Media 36,10 90,26 

Deviazione standard 3,93 9,82 

Moda 40,00 100,00 

Percentile (k=0,1) 30,00 75,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 1 55 0 

TOTALE 1 55 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 56,00 56,00 

TOT. Premi  43.995,75 99,38 

Media 785,64 99,42 

Deviazione standard 178,21 4,56 

Moda 813,17 103,50 

Percentile (k=0,1) 736,27 93,19 

Percentile (k=0,9) 942,48 105,00 
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3.7.4. Servizio Territoriale Cagliari  - Complesso Gutturu Mannu 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
 (valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 91 8 8 

TOTALE 91 8 8 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 107,00 107,00 

TOT. Voti  3.956,00 9.890,00 

Media 36,97 92,43 

Deviazione standard 5,50 13,74 

Moda 40,00 100,00 

Percentile (k=0,1) 30,00 75,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

 
>90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 100 7 0 

TOTALE 100 7 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 107,00 107,00 

TOT. Premi 83.127,33 99,88 

Media 776,89 99,81 

Deviazione standard 144,62 5,44 

Moda 806,76 102,68 

Percentile (k=0,1) 601,49 96,66 

Percentile (k=0,9) 928,43 102,68 
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3.7.5. Servizio Territoriale Cagliari  - Complesso Monte Linas 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 62 45 1 

TOTALE 62 45 1 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 108,00 108,00 

TOT. Voti  3.788,58 9.471,45 

Media 35,08 87,70 

Deviazione standard 2,37 5,92 

Moda 36,00 90,00 

Percentile (k=0,1) 34,00 85,00 

Percentile (k=0,9) 36,00 90,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 107 1 0 

TOTALE 107 1 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati   

TOT. Premi    

Media   

Deviazione standard   

Moda   

Percentile (k=0,1)   

Percentile (k=0,9)   
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3.7.6. Servizio Territoriale Cagliari  - Complesso Sarcidano Gerrei 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 291 64 4 

TOTALE 291 64 4 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 359,00 359,00 

TOT. Voti  13.420,30 33.550,75 

Media 37,38 93,46 

Deviazione standard 3,02 7,55 

Moda 38,00 95,00 

Percentile (k=0,1) 34,00 85,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 354 5 0 

TOTALE 354 5 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 359,00 359,00 

TOT. Premi  223.680,94 100,15 

Media 623,07 100,24 

Deviazione standard 254,13 3,30 

Moda 792,32 100,84 

Percentile (k=0,1) 134,87 96,55 

Percentile (k=0,9) 849,70 102,99 
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3.7.7. Servizio Territoriale Cagliari  - Complesso Settefratelli 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 152 11 0 

TOTALE 152 11 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 163,00 163,00 

TOT. Voti  6.398,87 15.997,18 

Media 39,26 98,14 

Deviazione standard 2,21 5,52 

Moda 40,00 100,00 

Percentile (k=0,1) 38,00 95,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 163 0 0 

TOTALE 163 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 163,00 163,00 

TOT. Premi  116.648,44 99,99 

Media 715,63 99,99 

Deviazione standard 218,66 2,16 

Moda 791,77 100,77 

Percentile (k=0,1) 394,43 98,74 

Percentile (k=0,9) 912,73 100,77 
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3.8. Servizio Territoriale Iglesias 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 85 183 10 

TOTALE 85 183 10 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 278,00 278,00 

TOT. Voti  8.965,83 22.414,58 

Media 32,25 80,63 

Deviazione standard 5,20 13,00 

Moda 30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 28,00 70,00 

Percentile (k=0,9) 38,00 95,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 269 9 0 

TOTALE 269 9 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 278,00 278,00 

TOT. Premi  209.141,36 99,89 

Media 752,31 99,92 

Deviazione standard 183,88 5,41 

Moda 785,68 100,00 

Percentile (k=0,1) 402,34 94,54 

Percentile (k=0,9) 928,90 104,86 
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3.8.1. Servizio Territoriale Iglesias  - Uffici tecnici ed amministrativi 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 6 2 0 

TOTALE 6 2 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 8,00 8,00 

TOT. Voti  296,67 741,68 

Media 37,08 92,71 

Deviazione standard 1,79 4,48 

Moda #N/D #N/D 

Percentile (k=0,1) 35,20 88,00 

Percentile (k=0,9) 39,00 97,50 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 8 0 0 

TOTALE 8 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 8,00 8,00 

TOT. Premi  7.713,29 99,01 

Media 964,16 99,16 

Deviazione standard 153,77 2,21 

Moda #N/D #N/D 

Percentile (k=0,1) 774,82 96,68 

Percentile (k=0,9) 1.153,99 101,62 
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3.8.2. Servizio Territoriale Iglesias  - Complesso Pantaleo 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 59 38 1 

TOTALE 59 38 1 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 98,00 98,00 

TOT. Voti  3.453,72 8.634,31 

Media 35,24 88,11 

Deviazione standard 4,00 9,99 

Moda 38,00 95,00 

Percentile (k=0,1) 30,00 75,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 97 1 0 

TOTALE 97 1 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 98,00 98,00 

TOT. Premi  79.020,42 99,78 

Media 806,33 99,81 

Deviazione standard 122,11 4,37 

Moda 815,16 103,75 

Percentile (k=0,1) 742,79 94,44 

Percentile (k=0,9) 934,63 104,08 
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3.8.3. Servizio Territoriale Iglesias  - Complesso Marganai 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 19 143 9 

TOTALE 19 143 9 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 171,00 171,00 

TOT. Voti  5.178,29 12.945,73 

Media 30,28 75,71 

Deviazione standard 4,94 12,35 

Moda 30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 26,00 65,00 

Percentile (k=0,9) 36,00 90,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 163 8 0 

TOTALE 163 8 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 171,00 171,00 

TOT. Premi  121.163,45 99,98 

Media 708,56 99,99 

Deviazione standard 195,48 6,02 

Moda 785,68 100,00 

Percentile (k=0,1) 399,20 94,72 

Percentile (k=0,9) 890,44 105,33 

 

 

 

 



  

 91/231 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 92/231 

3.9. Servizio Territoriale Lanusei 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 843 310 16 

TOTALE 843 310 16 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 1.169,00 1.169,00 

TOT. Voti  42.520,57 106.301,42 

Media 36,37 90,93 

Deviazione standard 4,24 10,61 

Moda 38,00 95,00 

Percentile (k=0,1) 32,00 80,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  '>90% '89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 1144 25 0 

TOTALE 1144 25 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 1.169,00 1.169,00 

TOT. Premi  719.800,94 99,98 

Media 615,74 99,99 

Deviazione standard 219,61 4,33 

Moda 394,78 100,49 

Percentile (k=0,1) 384,72 95,92 

Percentile (k=0,9) 847,92 103,69 
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3.9.1. Servizio Territoriale Lanusei  - Uffici tecnici ed amministrativi 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 68 9 0 

TOTALE 68 9 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 77,00 77,00 

TOT. Voti  2.956,00 7.389,99 

Media 38,39 95,97 

Deviazione standard 2,50 6,26 

Moda 40,00 100,00 

Percentile (k=0,1) 34,00 85,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  '>90% '89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 77 0 0 

TOTALE 77 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 77,00 77,00 

TOT. Premi  65.593,14 99,95 

Media 851,86 99,95 

Deviazione standard 237,09 1,60 

Moda 794,29 101,10 

Percentile (k=0,1) 395,50 98,64 

Percentile (k=0,9) 1.185,66 101,31 
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3.9.2. Servizio Territoriale Lanusei  - Coordinamento vivai 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 19 1 1 

TOTALE 19 1 1 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 40,00 100,00 

TOT. Voti  40,00 100,00 

Media 40,00 100,00 

Deviazione standard 40,00 100,00 

Moda 40,00 100,00 

Percentile (k=0,1) 40,00 100,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  '>90% '89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 20 1 0 

TOTALE 20 1 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 21,00 21,00 

TOT. Premi  17.122,96 100,00 

Media 815,38 100,00 

Deviazione standard 84,36 9,35 

Moda 814,88 103,72 

Percentile (k=0,1) 796,80 100,00 

Percentile (k=0,9) 847,92 106,02 
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3.9.3. Servizio Territoriale Lanusei  - Complesso Montarbu 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 51 95 0 

TOTALE 51 95 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 146,00 146,00 

TOT. Voti  4.982,00 12.455,00 

Media 34,12 85,31 

Deviazione standard 2,38 5,95 

Moda 32,00 80,00 

Percentile (k=0,1) 32,00 80,00 

Percentile (k=0,9) 38,00 95,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  '>90% '89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 146 0 0 

TOTALE 146 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 146,00 146,00 

TOT. Premi  90.926,75 99,98 

Media 622,79 99,99 

Deviazione standard 209,53 2,55 

Moda 768,42 97,80 

Percentile (k=0,1) 384,18 97,80 

Percentile (k=0,9) 841,80 103,90 
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3.9.4. Servizio Territoriale Lanusei  - Complesso Perdas (Nord e Sud) 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 157 50 6 

TOTALE 157 50 6 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 213,00 213,00 

TOT. Voti  7.752,00 19.380,00 

Media 36,39 90,99 

Deviazione standard 5,12 12,80 

Moda 40,00 100,00 

Percentile (k=0,1) 30,00 75,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  '>90% '89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 201 12 0 

TOTALE 201 12 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 213,00 213,00 

TOT. Premi  134.557,94 99,99 

Media 631,73 99,99 

Deviazione standard 209,36 5,29 

Moda 401,42 102,18 

Percentile (k=0,1) 393,14 92,77 

Percentile (k=0,9) 834,48 103,69 
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3.9.5. Servizio Territoriale Lanusei  - Complesso Supramonte Ogliastrino 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 321 11 2 

TOTALE 321 11 2 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 334,00 334,00 

TOT. Voti  12.642,00 31.605,00 

Media 37,85 94,63 

Deviazione standard 2,79 6,98 

Moda 38,00 95,00 

Percentile (k=0,1) 36,00 90,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  '>90% '89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 332 2 0 

TOTALE 332 2 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 334,00 334,00 

TOT. Premi  207.203,26 99,98 

Media 620,37 99,98 

Deviazione standard 203,78 2,94 

Moda 394,78 100,49 

Percentile (k=0,1) 394,78 97,96 

Percentile (k=0,9) 842,43 102,18 
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3.9.6. Servizio Territoriale Lanusei  - Complesso Tacchi (Nord e Sud) 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 227 144 7 

TOTALE 227 144 7 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 378,00 378,00 

TOT. Voti  13.416,57 33.541,43 

Media 35,49 88,73 

Deviazione standard 4,59 11,47 

Moda 38,00 95,00 

Percentile (k=0,1) 32,00 80,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  '>90% '89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 368 10 0 

TOTALE 368 10 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 378,00 378,00 

TOT. Premi  204.396,88 100,00 

Media 540,73 100,00 

Deviazione standard 198,94 5,17 

Moda 403,29 102,66 

Percentile (k=0,1) 376,83 95,92 

Percentile (k=0,9) 830,91 104,90 
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3.10. Servizio Territoriale Nuoro 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 52 982 143 

TOTALE 52 982 143 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 1.177,00 1.179,00 

TOT. Voti  32.240,04 80.600,10 

Media 27,39 68,36 

Deviazione standard 5,12 13,09 

Moda 30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 22,00 55,00 

Percentile (k=0,9) 34,00 85,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità  
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 1147 32 0 

TOTALE 1147 32 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 1.179,00 1.179,00 

TOT. Premi  805.846,77 100,47 

Media 683,50 100,42 

Deviazione standard 219,23 5,62 

Moda 390,98 99,53 

Percentile (k=0,1) 390,98 94,16 

Percentile (k=0,9) 910,31 106,97 
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3.10.1. Servizio Territoriale Nuoro  - Uffici tecnici ed amministrativi 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 20 45 4 

TOTALE 20 45 4 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 69,00 69,00 

TOT. Voti  2.242,32 5.605,81 

Media 32,50 81,24 

Deviazione standard 6,19 15,49 

Moda 37,15 92,86 

Percentile (k=0,1) 25,43 63,58 

Percentile (k=0,9) 38,11 95,29 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 66 3 0 

TOTALE 66 3 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 69,00 69,00 

TOT. Premi  66.177,75 100,71 

Media 959,10 100,66 

Deviazione standard 200,32 5,38 

Moda 1.217,13 101,99 

Percentile (k=0,1) 782,76 94,49 

Percentile (k=0,9) 1.217,13 107,32 
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3.10.2. Servizio Territoriale Nuoro  - Centro Fauna 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 0 7 0 

TOTALE 0 7 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 7,00 7,00 

TOT. Voti  208,00 520,00 

Media 29,71 74,29 

Deviazione standard 2,25 5,62 

Moda 28,00 70,00 

Percentile (k=0,1) 28,00 70,00 

Percentile (k=0,9) 32,80 82,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 7 0 0 

TOTALE 7 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 7,00 7,00 

TOT. Premi  5.612,89 100,74 

Media 801,84 101,66 

Deviazione standard 72,25 6,98 

Moda 785,68 100,00 

Percentile (k=0,1) 728,05 96,00 

Percentile (k=0,9) 861,90 108,64 
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3.10.3. Servizio Territoriale Nuoro  - Complesso Montalbo - Baronie 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 1 137 45 

TOTALE 1 137 45 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 183,00 183,00 

TOT. Voti  4.473,14 11.182,84 

Media 24,44 61,11 

Deviazione standard 4,45 11,14 

Moda 24,00 60,00 

Percentile (k=0,1) 22,00 55,00 

Percentile (k=0,9) 29,60 74,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 181 2 0 

TOTALE 181 2 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 188,00 188,00 

TOT. Premi  116.278,07 98,00 

Media 618,50 98,06 

Deviazione standard 213,78 8,39 

Moda 776,95 98,89 

Percentile (k=0,1) 384,16 92,86 

Percentile (k=0,9) 851,22 104,91 
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3.10.4. Servizio Territoriale Nuoro  - Complesso del Castagno 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 8 138 42 

TOTALE 8 138 42 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 188,00 188,00 

TOT. Voti  4.990,00 12.475,01 

Media 26,54 66,36 

Deviazione standard 5,38 13,46 

Moda 28,00 70,00 

Percentile (k=0,1) 20,00 50,00 

Percentile (k=0,9) 32,26 80,64 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 179 9 0 

TOTALE 179 9 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 188,00 188,00 

TOT. Premi  146.788,86 100,20 

Media 780,79 100,24 

Deviazione standard 145,78 6,95 

Moda 828,18 105,41 

Percentile (k=0,1) 588,98 90,37 

Percentile (k=0,9) 927,07 108,44 
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3.10.5. Servizio Territoriale Nuoro  - Complesso Supramonte Gennargentu 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 0 271 14 

TOTALE 0 271 14 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 285,00 286,00 

TOT. Voti  7.810,57 19.526,44 

Media 27,41 68,27 

Deviazione standard 3,82 10,35 

Moda 26,00 65,00 

Percentile (k=0,1) 24,00 60,00 

Percentile (k=0,9) 32,00 80,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 283 3 0 

TOTALE 283 3 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 286,00 286,00 

TOT. Premi  168.204,87 100,42 

Media 588,13 100,31 

Deviazione standard 210,26 4,79 

Moda 390,98 99,53 

Percentile (k=0,1) 379,04 96,49 

Percentile (k=0,9) 829,22 105,54 
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3.10.6. Servizio Territoriale Nuoro  - Complesso Nuorese 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 7 200 28 

TOTALE 7 200 28 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 235,00 236,00 

TOT. Voti  6.294,57 15.736,44 

Media 26,79 66,68 

Deviazione standard 5,02 13,25 

Moda 24,00 60,00 

Percentile (k=0,1) 22,00 55,00 

Percentile (k=0,9) 32,00 80,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 227 9 0 

TOTALE 227 9 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 236,00 236,00 

TOT. Premi  158.085,36 100,49 

Media 669,85 100,42 

Deviazione standard 205,14 6,70 

Moda 380,75 96,92 

Percentile (k=0,1) 380,75 94,23 

Percentile (k=0,9) 882,78 109,23 
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3.10.7. Servizio Territoriale Nuoro  - Complesso Oasi Tepilora 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 14 176 6 

TOTALE 14 176 6 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 196,00 196,00 

TOT. Voti  5.871,43 14.678,57 

Media 29,96 74,89 

Deviazione standard 3,83 9,57 

Moda 30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 26,00 65,00 

Percentile (k=0,9) 34,00 85,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 191 5 0 

TOTALE 191 5 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 196,00 196,00 

TOT. Premi  128.384,82 100,31 

Media 655,02 100,25 

Deviazione standard 208,96 3,96 

Moda 397,21 101,11 

Percentile (k=0,1) 397,21 95,63 

Percentile (k=0,9) 878,45 103,85 
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3.10.8. Servizio Territoriale Nuoro  - Coordinamento vivai 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 2 8 4 

TOTALE 2 8 4 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 14,00 14,00 

TOT. Voti  350,00 875,00 

Media 25,00 62,50 

Deviazione standard 8,84 22,10 

Moda 26,00 65,00 

Percentile (k=0,1) 17,20 43,00 

Percentile (k=0,9) 34,80 87,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 13 1 0 

TOTALE 13 1 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 14,00 14,00 

TOT. Premi  11.586,13 102,68 

Media 827,58 102,57 

Deviazione standard 119,36 8,25 

Moda 844,42 99,59 

Percentile (k=0,1) 696,64 94,13 

Percentile (k=0,9) 947,92 111,95 
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3.11. Servizio Territoriale Oristano 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 157 638 27 

TOTALE 157 638 27 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 822,00 822,00 

TOT. Voti  24.999,19 62.497,98 

Media 30,41 76,03 

Deviazione standard 5,22 13,05 

Moda 28,00 70,00 

Percentile (k=0,1) 26,00 65,00 

Percentile (k=0,9) 36,00 90,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  '>90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 798 24 0 

TOTALE 798 24 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 822,00 822,00 

TOT. Premi  529.180,58 99,91 

Media 643,77 99,92 

Deviazione standard 235,36 5,72 

Moda 391,18 99,58 

Percentile (k=0,1) 391,18 95,78 

Percentile (k=0,9) 909,05 104,58 

 

 



  

 159/231 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 160/231 

3.11.1. Servizio Territoriale Oristano  - Uffici tecnici ed amministrativi 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 15 16 1 

TOTALE 10 35 5 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 32,00 32,00 

TOT. Voti  1.079,73 2.699,34 

Media 33,74 84,35 

Deviazione standard 7,44 18,61 

Moda 35,72 89,29 

Percentile (k=0,1) 28,00 70,00 

Percentile (k=0,9) 40,00 100,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  '>90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 31 1 0 

TOTALE 31 1 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 32,00 32,00 

TOT. Premi  31.760,52 99,90 

Media 992,52 99,75 

Deviazione standard 210,01 10,89 

Moda 1.034,42 99,06 

Percentile (k=0,1) 773,62 92,24 

Percentile (k=0,9) 1.215,37 105,06 
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3.11.2. Servizio Territoriale Oristano  - Coordinamento vivai 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 14 68 4 

TOTALE 14 68 4 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 86,00 86,00 

TOT. Voti  2.635,43 6.588,58 

Media 30,64 76,61 

Deviazione standard 5,02 12,56 

Moda 30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 26,00 65,00 

Percentile (k=0,9) 36,00 90,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  '>90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 83 3 0 

TOTALE 83 3 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 86,00 86,00 

TOT. Premi  54.419,53 99,92 

Media 632,79 100,01 

Deviazione standard 218,93 6,44 

Moda 408,67 104,03 

Percentile (k=0,1) 387,05 94,34 

Percentile (k=0,9) 880,63 106,72 
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3.11.3. Servizio Territoriale Oristano  - Complesso Monte Arci - Grighine 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 10 331 3 

TOTALE 10 331 3 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 344,00 344,00 

TOT. Voti  9.795,15 24.487,88 

Media 28,47 71,19 

Deviazione standard 3,07 7,67 

Moda 28,00 70,00 

Percentile (k=0,1) 26,00 65,00 

Percentile (k=0,9) 30,00 75,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  '>90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 341 3 0 

TOTALE 341 3 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 344,00 344,00 

TOT. Premi  204.421,19 99,83 

Media 594,25 99,86 

Deviazione standard 221,93 3,90 

Moda 391,18 99,58 

Percentile (k=0,1) 380,08 96,75 

Percentile (k=0,9) 863,44 102,90 
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3.11.4. Servizio Territoriale Oristano  - Complesso Montiferru - Planargia 

 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 4 106 16 

TOTALE 4 106 16 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 126,00 126,00 

TOT. Voti  3.456,86 8.642,15 

Media 27,44 68,59 

Deviazione standard 5,78 14,45 

Moda 26,00 65,00 

Percentile (k=0,1) 20,00 50,00 

Percentile (k=0,9) 34,00 85,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie 
Personale per classe premialità 

(valore assoluto) 

  '>90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 112 14 0 

TOTALE 112 14 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 126,00 126,00 

TOT. Premi  92.787,66 100,06 

Media 736,41 100,05 

Deviazione standard 201,57 8,04 

Moda 823,09 104,76 

Percentile (k=0,1) 414,77 89,90 

Percentile (k=0,9) 947,36 107,84 
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3.11.5. Servizio Territoriale Oristano  - Complesso Sarcidano - Barigadu 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 114 117 3 

TOTALE 114 117 3 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 234,00 234,00 

TOT. Voti  8.032,02 20.080,05 

Media 34,32 85,81 

Deviazione standard 4,46 11,14 

Moda 36,00 90,00 

Percentile (k=0,1) 32,00 80,00 

Percentile (k=0,9) 38,00 95,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità  
(valore assoluto) 

  '>90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 231 3 0 

TOTALE 231 3 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 234,00 234,00 

TOT. Premi  145.791,68 99,91 

Media 623,04 99,93 

Deviazione standard 226,55 5,14 

Moda 392,47 99,91 

Percentile (k=0,1) 392,47 97,37 

Percentile (k=0,9) 903,01 102,25 
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3.12. Servizio Territoriale Sassari 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 63 650 151 

TOTALE 63 650 151 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 864,00 864,00 

TOT. Voti 25.415,22 63.538,05 

Media 29,42 73,54 

Deviazione standard 5,64 14,10 

Moda 32,00 80,00 

Percentile (k=0,1) 22,00 55,00 

Percentile (k=0,9) 35,71 89,28 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie 
Personale per classe premialità (valore 

assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 832 32 0 

TOTALE 832 32 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 864,00 864,00 

TOT. Premi  676.197,38 100,89 

Media 782,64 103,62 

Deviazione standard 200,30 13,19 

Moda 791,98 100,80 

Percentile (k=0,1) 394,26 93,88 

Percentile (k=0,9) 940,58 115,14 
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3.12.1. Servizio Territoriale Sassari  - Uffici tecnici ed amministrativi 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 12 36 2 

TOTALE 12 36 2 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 50,00 50,00 

TOT. Voti  1.683,74 4.209,35 

Media 33,67 84,19 

Deviazione standard 7,00 17,50 

Moda 34,00 85,00 

Percentile (k=0,1) 34,00 85,00 

Percentile (k=0,9) 36,00 90,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 48 2 0 

TOTALE 48 2 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 50,00 50,00 

TOT. Premi  48.356,69 100,01 

Media 967,13 99,97 

Deviazione standard 204,04 13,97 

Moda 785,68 100,00 

Percentile (k=0,1) 785,68 96,60 

Percentile (k=0,9) 1.211,57 101,57 
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3.12.2. Servizio Territoriale Sassari  - Centro Fauna 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 11 5 0 

TOTALE 11 5 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 16,00 16,00 

TOT. Voti  573,72 1.434,29 

Media 35,86 89,64 

Deviazione standard 2,59 6,48 

Moda 36,00 90,00 

Percentile (k=0,1) 32,86 82,15 

Percentile (k=0,9) 39,00 97,50 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie 
Personale per classe premialità 

(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 16 0 0 

TOTALE 16 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 16,00 16,00 

TOT. Voti  13.911,74 100,09 

Media 869,48 100,09 

Deviazione standard 80,08 2,21 

Moda 851,09 100,37 

Percentile (k=0,1) 785,68 97,51 

Percentile (k=0,9) 983,79 102,42 
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3.12.3. Servizio Territoriale Sassari  - Coordinamento vivai 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 2 20 6 

TOTALE 2 20 6 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 28,00 28,00 

TOT. Voti  819,15 2.047,86 

Media 29,26 73,14 

Deviazione standard 5,17 12,91 

Moda 30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 20,00 50,00 

Percentile (k=0,9) 34,09 85,22 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie 
Personale per classe premialità (valore 

assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 24 4 0 

TOTALE 24 4 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 28,00 28,00 

TOT. Premi  23.332,46 98,63 

Media 833,30 98,83 

Deviazione standard 90,53 7,05 

Moda 816,94 103,98 

Percentile (k=0,1) 724,06 89,32 

Percentile (k=0,9) 924,64 106,33 
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3.12.4. Servizio Territoriale Sassari  - Complesso Parchi Anglona Meilogu 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 10 239 2 

TOTALE 10 239 2 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 251,00 251,00 

TOT. Voti  8.097,72 20.244,29 

Media 32,26 80,65 

Deviazione standard 2,76 6,89 

Moda 32,00 80,00 

Percentile (k=0,1) 30,00 75,00 

Percentile (k=0,9) 34,00 85,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 249 2 0 

TOTALE 249 2 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 251,00 251,00 

TOT. Premi  202.462,74 99,90 

Media 806,62 99,90 

Deviazione standard 111,76 3,30 

Moda 791,98 100,80 

Percentile (k=0,1) 771,94 98,25 

Percentile (k=0,9) 896,79 101,50 
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3.12.5. Servizio Territoriale Sassari  - Complesso Goceano 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 4 164 127 

TOTALE 4 164 127 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 295,00 295,00 

TOT. Voti  7.598,29 18.995,73 

Media 25,76 64,39 

Deviazione standard 5,47 13,66 

Moda 22,00 55,00 

Percentile (k=0,1) 22,00 55,00 

Percentile (k=0,9) 32,00 80,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 281 14 0 

TOTALE 281 14 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 295,00 295,00 

TOT. Premi  198.254,78 103,53 

Media 672,05 110,90 

Deviazione standard 258,24 18,78 

Moda 271,58 138,26 

Percentile (k=0,1) 271,58 91,93 

Percentile (k=0,9) 926,63 138,26 
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3.12.6. Servizio Territoriale Sassari  - Complesso Monte Acuto 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 17 169 14 

TOTALE 17 169 14 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 200,00 200,00 

TOT. Voti  5.802,01 14.505,02 

Media 29,01 72,53 

Deviazione standard 5,00 12,49 

Moda 30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 24,00 60,00 

Percentile (k=0,9) 34,00 85,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie 
Personale per classe premialità 

(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 191 9 0 

TOTALE 191 9 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 200,00 200,00 

TOT. Premi  165.938,18 99,88 

Media 829,69 99,88 

Deviazione standard 97,34 6,48 

Moda 862,92 101,77 

Percentile (k=0,1) 741,31 94,35 

Percentile (k=0,9) 933,75 107,34 
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3.13.  Servizio Territoriale Tempio 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 84 558 96 

TOTALE 84 558 96 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 738,00 738,00 

TOT. Voti  21.263,12 53.157,80 

Media 28,81 71,93 

Deviazione standard 5,03 12,84 

Moda 30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 22,00 55,00 

Percentile (k=0,9) 36,00 90,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 696 31 11 

TOTALE 696 31 11 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 738,00 738,00 

TOT. Premi  552.515,34 99,19 

Media 748,67 98,92 

Deviazione standard 234,33 8,85 

Moda 190,71 97,09 

Percentile (k=0,1) 210,39 93,36 

Percentile (k=0,9) 936,17 106,67 
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3.13.1. Servizio Territoriale Tempio  - Uffici tecnici ed amministrativi 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 14 22 0 

TOTALE 14 22 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 36,00 36,00 

TOT. Voti 1.235,63 3.089,08 

Media 34,32 85,81 

Deviazione standard 2,96 7,40 

Moda 30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 30,00 75,00 

Percentile (k=0,9) 38,00 95,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 35 1 0 

TOTALE 35 1 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 36,00 36,00 

TOT. Premi  33.789,17 99,64 

Media 938,59 99,61 

Deviazione standard 132,92 4,47 

Moda 820,23 96,73 

Percentile (k=0,1) 790,67 96,73 

Percentile (k=0,9) 1.166,63 104,08 
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3.13.2. Servizio Territoriale Tempio  - Coordinamento vivai 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 4 58 3 

TOTALE 4 58 3 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 65,00 65,00 

TOT. Voti  1.980,01 4.950,03 

Media 30,46 76,15 

Deviazione standard 3,21 8,02 

Moda 30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 28,00 70,00 

Percentile (k=0,9) 34,00 85,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 59 6 0 

TOTALE 59 6 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 65,00 65,00 

TOT. Premi  53.767,91 99,07 

Media 827,20 99,06 

Deviazione standard 80,82 5,37 

Moda 785,68 100,00 

Percentile (k=0,1) 752,16 93,45 

Percentile (k=0,9) 903,82 104,13 
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3.13.3. Servizio Territoriale Tempio  - Complesso Alta Gallura 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 46 189 16 

TOTALE 46 189 16 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 251,00 251,00 

TOT. Voti  7.576,86 18.942,15 

Media 30,19 75,47 

Deviazione standard 4,74 11,86 

Moda 30,00 75,00 

Percentile (k=0,1) 26,00 65,00 

Percentile (k=0,9) 36,00 90,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 232 14 5 

TOTALE 232 14 5 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 251,00 251,00 

TOT. Premi  201.836,86 98,49 

Media 804,13 98,53 

Deviazione standard 112,38 10,92 

Moda 793,96 101,05 

Percentile (k=0,1) 729,45 91,84 

Percentile (k=0,9) 927,13 107,76 
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3.13.4.  Servizio Territoriale Tempio - Complesso Bassa Gallura - Altopiano Buddusò 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie Personale per classe punteggio 
(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 19 277 77 

TOTALE 19 277 77 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 373,00 373,00 

TOT. Voti  10.029,44 25.073,60 

Media 26,89 67,22 

Deviazione standard 4,75 11,87 

Moda 26,00 65,00 

Percentile (k=0,1) 20,00 50,00 

Percentile (k=0,9) 32,00 80,00 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie 
Personale per classe premialità 

(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 357 10 6 

TOTALE 357 10 6 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 373,00 373,00 

TOT. Premi  250.667,37 99,79 

Media 672,03 99,12 

Deviazione standard 285,84 8,20 

Moda 190,71 97,09 

Percentile (k=0,1) 190,71 94,42 

Percentile (k=0,9) 924,29 106,67 
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3.13.5. Servizio Territoriale Tempio  - Complesso Olbia 

 

Distribuzione del personale per classi di punteggio finale 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 3) 

 

Categorie 
Personale per classe punteggio 

(valore assoluto) 

  100%-90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 1 12 0 

TOTALE 1 12 0 

 

Parametri 
Statistici 

Valutazione 
(0-40) 

% Valutazione 
(normalizzata) 

Tot dip. Valutati 13,00 13,00 

TOT. Voti  441,18 1.102,95 

Media 33,94 84,84 

Deviazione standard 3,34 8,36 

Moda 35,72 89,30 

Percentile (k=0,1) 28,69 71,72 

Percentile (k=0,9) 35,72 89,30 
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Distribuzione del personale per classi di retribuzione di risultato 

(Delibera ANAC n. 23/2013, All.3, prospetto 5) 

 

Categorie Personale per classe premialità 
(valore assoluto) 

  >90% 89%-60% <60% 

Dirigenti I fascia e assimilabili 0 0 0 

Dirigenti II fascia e assimilabili 0 0 0 

Non Dirigenti 13 0 0 

TOTALE 13 0 0 

 

Parametri 
Statistici 

Premio erogato (€) 
% Premio 

erogato/teorico 

Tot dip. Premiati 13,00 13,00 

TOT. Premi  12.454,04 97,91 

Media 958,00 97,84 

Deviazione standard 212,13 2,39 

Moda 957,92 95,72 

Percentile (k=0,1) 803,39 94,58 

Percentile (k=0,9) 1.174,33 100,58 
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