VERBALE di ACCORDO

Il giorno 02.05.2013 aile ore 09.30 presso la sede del CORAN in viale Merello, 86 - Cagliari si sono
incontrati i rappresentanti del sindacato CONFEDERDIA e i membri del CORAN dellEFS, di
seguito riportati in epigrafe, per fornire l'interpretazione autentica dell'art. 38 comma 11 del CIRL
per il personale con la qualifica dirigenziale del’'Ente Foreste della Sardegna, come richiesto con
nota ufficiale dalla Direzione generale del’Ente Foreste della Sardegna.

Dopo attento esame della materia si € addivenuti alla seguente interpretazione autentica :

L’articolo 38 comma 11 del CIRL dei dirigenti del’Ente Foreste della Sardegna, ove fa riferimento
allistituto dell'interim, deve intendersi applicabile sia all'incarico di direzione di servizio ad interim
formalizzato tramite deliberazione del Consiglio di Amministrazione, sia alle funzioni esercitate a
seguito dell'applicazione dell’art. 30 comma 3 della L.R. 31/1998 e s.m.i.

L'articolo 38 comma 11 deve interpretarsi applicabile anche nel caso di sostituzione del Direttore
generale per vacanza di incarico.
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CIRL 2002-2007

Art. 38
Valutazione dei dirigenti e retribuzione di risultato
Omissis
11. Nel caso di uno o piu interim al dirigente compete un’ulteriore retribuzione di risultato

pari al 30% di quella prevista per la posizione piu elevata tra quelle ricoperte.

LR 31/98
Art. 30
Sostituzione dei direttori generali e di servizio.

1. In ogni caso di assenza temporanea o di vacanza del titolare, le funzioni di direttore generale sono esercitate dal
direttore di servizio con maggiore anzianita nella qualifica dirigenziale presente nella direzione generale o, in mancanza di

direttori di servizi titolari, dal dirigente con maggiore anzianita nella qualifica fra quelli assegnati alla direzione generale.

2. In caso di temporanea assenza del titolare, le funzioni di direttore di servizio sono esercitate dal funzionario con

maggiore anzianita nella qualifica fra quelli assegnati al servizio.

3. In caso di vacanza del titolare, le funzioni di direttore di servizio sono esercitate dal dirigente con maggiore anzianita
nella qualifica fra quelli assegnati alla direzione generale di cui il servizio fa parte, escluso il direttore della medesima, o,

in mancanza di dirigenti, dal funzionario con maggiore anzianita nella qualifica fra quelli assegnati al servizio.

4. In caso di pari anzianita nella qualifica, le funzioni sono esercitate dal pit anziano di eta.



