CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DI LAVORO DEGLI OPE  RAI ED IMPIEGATI CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E DETERMIN ATO, ADDETTI Al LAVORI DI
SISTEMAZIONE IDRAULICO-FORESTALE ED ATTIVITA AMMINI ~ STRATIVE CONNESSE ESEGUITI
NELLA REGIONE SARDEGNA.

L'anno millenovecentonovantasette, addi 30 del mdegiugno, in Cagliari, presso la sede dell’Asseat della
Difesa del’Ambiente R.A.S., alla presenza dell’'Assore della Difesa del’Ambiente On.le Pasqualel®a del Capo
di Gabinetto dott. Alessandro De Martini,

TRA

La Delegazione regionale dellUNCEM, rappresentktia delegazione trattante composta dal Presidegtd®eppino
MUREDDU, dai Sigg. Nicola Boi e Ignazio Pau, assigal Dr. Italo PUDDU in qualita di consulentealla presenza
degli osservatori dell’Assessorato della Difesd’Agibiente Dr. Graziano Nudda, Rag. Felice CordRag. Rinaldo
Onnis

la delegazione sindacale:

FLAI-CGIL , rappresentata dal Segretario Generale Regioialéi8o DESSI’, dal Segretario regionale Sig. kfis
Lasio, dai Segretari territoriali Sigg. Salvatoenh, Giovanni Piras, Bastiano Caria, Antonio Truglietro Lai, Ubaldo
Carta, Gigi Casula, Bruno Busonera, Mimmo SiddanEo Loru, Giovanni Perino, Manfredi Piroddi, Amrg€&ossu e
da una delegazione di lavoratori;

FISBA-CISL, rappresentata dal Segretario Regionale Sig. @mazaVIELONI, dai Segretari territoriali Sigg. Frasce
Piras, Michele Fele, Josto Molinas, Antioco Pdfiaesto Loddo, Giuseppe Marroccu, Giorgio Vargidaaina
delegazione di lavoratori;

UILA-UIL , rappresentata dal Segretario Regionale Sig. Matt e dai Segretari Provinciali Sigg. Andrea
Costaggiu, Ubaldo Porcu, Pietro Paolo Saba, Vine&aboni, Gianluigi Ortu, Raffaele Meloni e da wiedegazione di
lavoratori,

viste le disposizioni dell’art. 2 del Contratto @&tlivo Nazionale del settore stipulato il 6 mafA95, presso la sede
dellUNCEM in Roma,

si e rinnovato il Contratto Integrativo Regionald_dvoro 9 maggio 1995 per gli operai ed impiegain rapporti di
lavoro a tempo indeterminato e determinato, addeltivori di sistemazione idraulico-forestale &vit
amministrative connesse eseguiti nella regioneeggma, con le seguenti modifiche, integrazioni ektigizioni.

PREMESSA POLITICA

La salvaguardia e la valorizzazione delle zone ammtai sensi dell’art. 44 della Costituzione, ste@o carattere di
preminente interesse nazionale.

In questo ambito, il bosco costituisce, per la 8gnd, risorsa preziosa di riequilibrio ambientatatere importante di
sviluppo economico e sociale.

Piu in generale, le attivita di sistemazione idiciforestale, anche per la loro valenza ambientaistituiscono una
occasione importante per lo sviluppo economicariséatto sociale di popolazioni che vivono conalizidi grande
disagio nelle aree piu svantaggiate e marginalilsiela.

Appare preliminare e necessario che da parte deflalazione vi sia una reale rivalutazione, anchtuale, delle
molteplici funzioni del bosco (protettiva, produttj ricreativa) e degli aspetti socio-economicalkeglle attivita
forestali ed idraulico-agrarie al fine di collo@rel quadro complessivo delle moderne politich&vduppo, in quanto
ormai costituiscono obiettivo strategico anchelpesocieta civile della Sardegna.



Gli obbiettivi fondamentali di una nuova politicaréstale debbono basarsi sul metodo ordinario getigrammazione
degli interventi da attuare con il coinvolgimentte della "periferia” mediante una organizzaziqes "soggetti"
espressi nel pieno rispetto del principio di sussieta.

Il nuovo sistema istituzionale del comparto idresdforestale in Sardegna, in attuazione del prindip cooperazione,
deve far diventare "partner amichevoli" Region@vittce, Comuni e Comunita Montane organizzanddalifpezioni e
facendo in modo che il governo regionale eseroltasto quelle che non siano attribuibili alle Frme, Comuni e alle
Comunita Montane.

L'UNCEM, la FLAI-CGIL, la FISBA-CISL e la UILA-UlLribadiscono la convinzione che le Comunita Localisle
autentiche titolari delle "ricchezze" del bosco.

Con il pieno coinvolgimento degli Enti locali potrgo essere pienamente salvaguardati il territolanebiente,
garantiti gli usi plurimi e produttivi del patrimamboschivo con il perseguimento degli obiettivildestabilita e
sviluppo dell'occupazione e della connessa valazizne della professionalita degli addetti.

La politica forestale in Sardegna dovra esseredibeda condizionamenti politici esterni al sett@rer essere allineata
alle iniziative recentemente consolidatesi in semfaunitaria e nazionale, e potra dare un importaoéributo per
affermare una nuova qualita dello sviluppo e delia con la valorizzazione delle rilevanti risoesabiental, la
realizzazione del Parco Nazionale e del sistemaatehi regionali di cui alla legge regionale n/8%L

Le parti firmatarie del presente contratto ritengianoltre, non piu dilazionabile la realizzaziatedle modifiche
organiche e strutturali al sistema regionale diiges delle attivita forestali, con I'adozione diszioni che consentano
il superamento dell’attuale disarticolazione e fnaemtarieta della politica del settore che compariama notevole
dispersione di risorse finanziarie ed umane.

Fermo restando il ruolo del Governo del Paeseporsabile della programmazione coordinata dellgigimd nazionali
in sintonia con le politiche di livello comunitarid UNCEM, la FLAI-CGIL, la FISBA-CISL e la UILA-UL ritengono
che la costruzione del nuovo sistema forestalamd&yna debba essere elaborato sulla base densiggesupposti:

a. approvazione di apposita legge regionale per le zoontane della Sardegna che dia attuazione alibté e
alle disposizioni di cui alla legge 31 gennaio 199497,

a. riconduzione degli Ispettorati Ripartimentali ddeeste alle originarie funzioni di tutela e prazmne di cui
alla legge n. 3267 del 1923 e della L.R. n. 261@&5 ed il conseguente trasferimento dell’atticé@tieristica
e del personale all’Azienda Foreste Demaniali de#gione sarda;

a. riforma dell’Azienda Foreste Demaniali della reggdBardegna nel senso della sua trasformazione rinavo
soggetto in grado di integrare l'attivita tipicadstale, che dovra essere improntata a critefffidaeia ed
efficienza, con tutte quelle attivita collateraatizzabili; un soggetto caratterizzato da snellezz
imprenditoriale e dotato della necessaria autonpamahe sul piano finanziario.

a. fermo restando il ruolo di indirizzo e controllolideRegione sarda, il soggetto di cui al punto pdente dovra
essere strutturato in modo tale da:

e garantire all'interno del suo organismo decisiodalpresenza degli Enti Locali;
« ferma restando una direzione unica regionale, dessare presente in modo articolato nel territorio;
» nel rispetto degli indirizzi generali, dovra dofadsun piano pluriennale di intervento.

Le parti ribadiscono che per la razionalizzaziorlegii&ancio sul piano sociale, occupazionale edrexmico delle
attivita di sistemazione idraulico-forestale ed @ntali € necessario il riconoscimento delle spetif delle aree rurali
e in particolare delle aree montane e il loro coigimento nella definizione del quadro delle pohi di sviluppo della
regione sarda.

In tal senso la Regione dovra potenziare il proprado di programmazione e di coordinamento, coligendo nella
predisposizione dei programmi gli Enti Locali, eosattutto le Comunita Montane, nel cui territoricadono gli
specifici interventi.



Una politica di forte rinnovamento nei metodi e ocentenuti dell'intervento nel settore forestaten pud non fare
perno su un ruolo nuovo e piu attivo dei lavoratartal fine le parti ritengono indispensabile case un sistema
corretto di relazioni sindacali, del quale l'intuaibne di una metodica di confronto e informazioostante e precisa,
ne & la premessa. Informazione e confronto nedesghr questioni relative ai programmi, ai progetdt finanziamenti,
alle prospettive produttive e occupazionali, nonshiéa gestione delle attivita di cantiere.

Data la peculiarita del settore, anche al finevitaee tensioni sociali nelle aree di intervenicgattolinea I'importanza
di una corretta applicazione delle norme del calioento limitando le assunzioni nominative a quetilettamente
indispensabili per una razionale organizzaziondal@ro, e comunque subordinate all'adozione diguare di
selezione trasparenti concordate con le OO.SS..

QUANTO SOPRA PREMESSO

si stipula il seguente

CONTRATTO INTEGRATIVO REGIONALE DI LAVORO DEGLI OPE RAI ED IMPIEGATI FORESTALI
DELLA SARDEGNA:

ART. 1

OGGETTO E SFERA DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

1. |l presente contratto disciplina i rapporti di lawdra le Comunita Montane, gli altri datori di &we pubblici
che eseguono in amministrazione diretta, in affidaim, in concessione, per delega o in appaltorilavo
sistemazione idraulico-forestale, cure colturaingboschimenti in genere, e:

a. gliimpiegati forestali dipendenti dai predetti diatdi lavoro e addetti alle attivita amministragio tecniche
inerenti alla esecuzione dei suddetti lavori;

a. gli operai addetti:

» ailavori di sistemazione idraulico-forestale edhigdico-agrario;

o alle attivita di silvicoltura;

« alle attivita integrative e connesse a quelle prienforestali;

» alle attivita che attengono ai lavori di rimbosckimo e cura dei soprassuoli forestal;
+ alle attivita di salvaguardia e tutela del’'ambgnt

2. |l presente contratto si applica, altresi, ai rapib lavoro intercorrenti tra impiegati e opefarestali e tutti
gli altri enti, aziende o cooperative che eseguagneconomia, in affidamento o tramite delega daepai altri
enti pubblici istituzionalmente competenti i laverle attivita di cui al primo comma del presentealo.

2. In considerazione del grave problema degli inceetla Regione Sardegna, gli operai e gli impiegatisi
applica il presente contratto possono essere irapiiggoperazioni di prevenzione e lotta controiigdiendi
anche al di fuori dei territori ove prestano ordiamente la loro attivita lavorativa.

2. Sono classificati "impiegati" quei lavoratori chéisersi livelli di professionalita, svolgono, rialinbito degli
Uffici Amministrativi o in unita produttive o azielali attivita amministrativa, tecnica, organizzatied
esecutiva, inerente alla gestione dei fondi e/tadeinodopera necessari alla realizzazione dedtecop dei
servizi che sono stati prestati.

2. Sono classificati "operai" quei lavoratori che wedlsi livelli di professionalita (comuni, qualifiga
specializzati e specializzati super) prestano peetemente attivita manuale e/o di campagna inerent
all’'esecuzione dei lavori di sistemazione idrawiocestale e dei servizi connessi.

2. Sono altresi classificati "operai" i capi squadra.



ART. 2

NATURA DEL RAPPORTO DI LAVORO DEGLI OPERAI FORESTAL |
PARTE OPERAI:

Gli operai addetti all'attivita di cui all’articol@ del presente contratto, in relazione alla nadielaapporto di
lavoro sono classificati in operai con rapportdagioro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Sono operai a tempo indeterminato:
tutti i lavoratori assunti senza prefissione dirtigre;

i lavoratori che assunti a tempo determinato asisgella legge sul collocamento agricolo, abbiarestato,
nell’arco di dodici mesi dalla data di assunzidl®) giornate di lavoro effettive presso lo stessmi di
lavoro ad eccezione dei lavoratori avviati con itawvicendati disposti delle competenti Commissidini
collocamento.

Ai fini delle disposizioni concernenti il collocami® della manodopera nel settore a cui si applipeesente
contratto, i dipendenti sono considerati operaicafp-forestali, ferme restando le autonome denisio
merito che adotteranno le competenti Commissiocowipciali di collocamento in agricoltura.

La disposizione di cui al secondo comma, lgttdel presente articolo non si applica alle assumzdempo
determinato disposte mediante convenzione, ai skefirt. 17 della legge 28/2/87, n. 56.

ART. 3

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
PARTE IMPIEGATI:
L'assunzione dell'impiegato deve di norma intendeffettuata a tempo indeterminato.

Il contratto a termine, oltre che nelle ipotesiviste dalla legge, deve essere giustificato dalcslita del
rapporto e potra instaurarsi nei soli casi di:

stagionalita e saltuarieta del lavoro;
sostituzione di impiegati assenti con diritto @émservazione del posto di lavoro;
assunzione per un’opera definita.

L'assunzione deve effettuarsi a mezzo di appositoszritto, il quale deve contenere la data diindel
rapporto di impiego, la categoria di assunzior®jdhtuale periodo di prova e il riferimento al cattb
collettivo applicabile al medesimo rapporto di lexo

PARTE OPERAI:

Gli operai forestali sono assunti con rapportasiolo a tempo indeterminato, secondo le norme tiigen il
collocamento salvo quanto previsto dalla L. 18lef®62, n. 230 e successive modificazioni nonché
dall'art. 8 del presente contratto. Qualora le cassioni competenti per il collocamento della mareta
agricola deliberino l'istituzione di apposite gratiorie per i lavoratori forestali, la richiestaadisunzione degli
operai dovra essere formulata numericamente eysdifiga, secondo I'accezione datane dall’'art. R de
presente contratto.



Nei casi di assunzione di operai specializzatmprdi procedere alla stessa il datore di lavorcapatvalersi
di personale gia in servizio idoneo allo svolgintedélle mansioni richieste o in possesso di apposit
qualificazione professionale riconosciuta da Entdiflici statali o regionali.

ART. 4

PERIODO DI PROVA
PARTE IMPIEGATI:

Il periodo di prova e fissato in quattro mesi pkirgpiegati di 6°, 5° e 4° livello e in due mesmp restanti
livelli.

Superato il periodo di prova, I'assunzione divieleéinitiva senza necessita di conferma ed il senpzestato
deve computarsi, a tutti gli effetti, nell’anzianii servizio.

Se il periodo di prova non risulta da atto scrifitopiegato si intende assunto alle condizioni #ttebdal
presente contratto e in relazione alle mansionigguali € stato assunto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle part pecedere dal contratto senza obbligo di preavwsdiritto
ad indennita sostitutiva.

PARTE OPERAI:

L'assunzione degli operai con rapporto di lavoterapo indeterminato e a tempo determinato si irgend
effettuata per un periodo di prova della duratasimaa rispettivamente di 15 e 6 giorni di effettlagoro.

Qualora prima della scadenza del periodo di pr@raintervenga determinazione del datore di lavodele
lavoratore per il recesso dal rapporto, I'assureidiviene, alla scadenza della prova, definitival sdrvizio
prestato deve essere computato ad ogni effetto.

Durante il periodo di prova ciascuna delle part pecedere dal contratto senza obbligo di preavwsdiritto
ad indennita sostitutiva.

ART. 5

OCCUPAZIONE E GARANZIE OCCUPAZIONALI
PARTE OPERAI:

Al fine di assicurare una corretta e valida apgiicae del turn-over si conviene che I'utilizzo, hadn zone
diverse da quelle di provenienza, del numero dingite, debba essere preventivamente concordatella i
regionale tra le parti; a tale scopo le stessisiscono semestralmente entro il 30 marzo e ibtd@bre di
ogni anno.

Il turn-over € attuato nei limiti del territoriodante capo alla singola comunita montana per gegaht
mantenimento dei livelli occupazionali previsti peedetti ambiti territoriali.



Agli operai con rapporto a tempo determinato, ave@condo le turnazioni previste dalle leggi vitje
garantita, comunqgue per non piu di gg. 15 comeaglisato al successivi commi 4° e 5°, la prorogh de
rapporto di lavoro per il tempo necessario al recaplelle giornate non lavorate per pioggia o ftee a
avversita atmosferiche, e per altre cause comungualipendenti dalla volonta del datore di lavoed d
lavoratore.

Ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo detarato, che prestano servizio osservando turni seatiesn
relazione alla necessita del raggiungimento ddélediornate di lavoro, € garantito il proseguimeshétia
attivita lavorativa nei primi 15 giorni del mesecsassivo alla scadenza del turno, se trattasrdotoon inizio
il primo gennaio, e 'anticipazione della stessdgaorrere dal 15 giugno se trattasi di turno odzio 1°
luglio.

Non vi é diritto ad ulteriore possibilita di recupeajualora, nello stesso periodo in cui tale recoge
consentito, I'operaio non possa, per qualsiasivocticompresa la malattia - prestare I'attivitdadioro.

Il fabbisogno di manodopera & determinato a livphiovinciale sulla base dei programmi poliennajjioeali e
delle necessita tecniche e/o organizzative conrakstoro attuazione.

ART. 6

DISCIPLINA DEL RAPPORTO DI LAVORO
PARTE IMPIEGATI:

L'impiegato € tenuto ad espletare le mansioni affidli dal datore di lavoro o suoi delegati, predtail
lavoro richiesto dall'attivita dell’Azienda, EntEfficio o Cantiere di lavoro, nel campo tecnico,
amministrativo, della sperimentazione o della Geer

Egli &€ tenuto ad osservare i regolamenti e le nomeso nell’Azienda, Ente, Ufficio o Cantiere, phé non
siano in contrasto col presente contratto o coaalordi individuali stipulati col datore di lavoro

L'impiegato é responsabile di fronte al datoreadhdro o dei suoi delegati:

del buon andamento dell’Azienda, Ente, Ufficio ;m@ere, in relazione all’attivita prestata dal meideo nei
limiti ed in conformita delle direttive generalildtatore di lavoro o dei suoi delegati, e, in geneli ogni atto
inerente alle mansione affidategli;

della regolare ed esatta tenuta e custodia dechimtabili amministrativi, della cassa e delle do@ntazioni
relative, nonché della regolarita ed esattezzalalitiche attengono al trattamento economico delgnete,
guando gli vengano affidate tali incombenze;

dell'osservanza di leggi, regolamenti, ordinanzeawtbritd competenti, contratti di lavoro, capitotaaccordi
di carattere sindacale ed economico ad essi aasiimil

Nei casi in cui all'impiegato sia affidato il conpidi redigere i bilanci e di presentare rendicpetiiodici, il
datore di lavoro dovra effettuare, di norma, leeogazioni entro sei mesi dalla presentazione dahbio o dei
rendiconti stessi.

Qualora 'impiegato si trovi nell'impossibilita girovvedere all’osservanza delle leggi, ordinanmgasizioni
e simili, ovvero si trovi nella impossibilita digstare le mansioni affidategli, deve informare
tempestivamente, e sempre nel minor tempo possibiatore di lavoro o un suo delegato.

PARTE OPERAI:

L'operaio € tenuto ad espletare con diligenzavibta affidatogli dal datore di lavoro o dai suolafgati.



1. Neicasiin cui il singolo lavoratore debba esegyilitavoro in posti isolati, dovra essere dotatetcumenti
idonei che consentano di sollecitare un eventuae®so; I'esecuzione del lavoro in posti isolséi trattasi di
lavori che comportano ordinariamente e complessaraensolo attivita di 1° livello, & consentita per
periodo continuativo non superiore a gg. 3 nel neeger singolo operaio.

ART. 7

RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
A. PARTE IMPIEGATI:

1. La prestazione di lavoro a tempo parziale deglii@ggti agricoli, pud svolgersi nella forma di canfwranea
prestazione lavorativa in diverse Aziende, EntifidUo nella forma di prestazione lavorativa acgudo ridotto
o per periodi predeterminati presso un’unica Az&righte o Ufficio.

1. Il contratto di lavoro a tempo parziale deve esséprlato per iscritto e deve contenere l'indicae delle
mansioni e la distribuzione dell’orario, con rifegnto al giorno, alla settimana, al mese ed albann

1. Nel contratto debbono essere altresi indicatiifgestlio convenuto secondo la categoria di inquadram
nonché il diritto al riconoscimento degli istit@éEonomici e normativi previsti dal presente coiirah misura
proporzionale alla prestazione lavorativa ridoisge&tto a quella a tempo pieno.

1. Copia del contratto deve essere inviata, entrdargiorni dalla stipula, al competente Ispettofatovinciale
del Lavoro.

1. Ladisciplina del presente contratto si applicacasio di rapporti di lavoro a tempo parziale caretrati
dall'insieme dei seguenti elementi fondamentali:

a. rapporto continuativo tra due contraenti nell'aroldella durata del rapporto medesimo;

a. collaborazione riferita al complesso della gestidakte attivita dell’Azienda, Ente o Ufficio, ovwerad uno o
piu settori di essi;

a. vincolo di dipendenza dal datore di lavoro;
a. rimunerazione periodica, comunque stabilita, desfatore di lavoro.

6. Qualora non coesistano i quattro elementi soprecetg il rapporto € da considerarsi di libera pssione, e
come tale escluso dalla disciplina del presentératio.

6. E consentita la prestazione di lavoro straordinavie giustificata da eccezionali esigenze orgatiizza
aziendali.

6. Il lavoro straordinario non dovra superare, nelfanla misura del 25% rispetto all’orario od aiipdr di
lavoro concordati.

ART. 8

RAPPORTI DI LAVORO A TERMINE

A. PARTE OPERAI:



Ai sensi dell'articolo 23 della L. 28 febbraio 198% 56, nonché dall’articolo 8 bis del D.L. 29/83/n. 17,
convertito con modificazioni dalla L. 25/3/83, 1, hell'ipotesi sotto specificate & consentito anstre
rapporti di lavoro a tempo determinato:

attivita di prevenzione e lotta contro incendi st 50% rispetto alla forza lavoro occupata capporto di
lavoro a tempo indeterminato;

lavori di apertura ripulitura di fasce parafuocé?@rispetto alla forza lavoro occupata con rappdriavoro a
tempo indeterminato;

lavori di piantagione: 35% rispetto alla forza law@ccupata con rapporto di lavoro a tempo indeteta.

Il numero delle assunzioni da effettuare, derivhte percentuali stabilite al precedente comma @essere
ripartito proporzionalmente rispetto al numero degkrai a tempo indeterminato occupati presscuaias
ufficio preposto all'esecuzione dei lavori rienttiamella sfera di applicazione del presente cotarat

Per I'esecuzione di lavori per i quali € necessan@umento di manodopera limitato nel tempo, migaar
modo per le attivita di recinzione dei perimetistnutturazione e costruzione dei fabbricati dvego, apertura
e manutenzione di strade e piste forestali, il @atth lavoro, sentite le Organizzazioni Sindacatiitoriali
firmatarie del presente contratto, ricorrera, pesfaurazione dei rapporti di lavoro a terminda atipulazione
di apposite convenzioni nel rispetto della procediircui all'art. 17 della L. 28/2/87, n. 56.

Le Organizzazioni Sindacali di cui al terzo commeagono sentite anche ai fini dell’instaurazionerdgporti
di lavoro a termine di cui al comnig, lettereb) ec).

ART. 9

CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Per I'assunzione dei giovani con contratto di fazimae e lavoro, si applica la disciplina previstdl@ norme
vigenti in materia.

La stipula di contratti di formazione e lavoro &lasa per il 2° livello impiegatizio e 1° livellgperai.

ART. 10
CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
PARTE IMPIEGATI:

Gli impiegati forestali si classificano in 5 livelcomprendenti gli impiegati di concetto e d’orelipiu la
categoria "Quadri".

Gli impiegati di concetto e quelli appartenentiiatllo quadri, nello svolgimento rispettivamentelld
mansioni e delle funzioni loro affidate, hannomisura maggiore o minore, margini di autonomia e di
concezione nonché potere di iniziativa, gli impieg&rdine non hanno alcuna autonomia né potere di
iniziativa.

Livello 6°:



Appartengono a questo livello gli impiegati di cetto che, in possesso di titolo di studio non
inferiore a quello relativo alla scuola media sigrer, non investiti dei poteri e delle incombenze
proprie dei dirigenti e dei funzionari, collaboragicettamente con gli stessi o con il datore dolay
all'organizzazione e gestione delle attivita ingéranlavori di sistemazione idraulico-forestale in
genere, alla gestione del patrimonio forestaldaedidesa del medesimo contro gli incendi o
comunque alle attivita connesse alla gestionefelativo margine di autonomia e poteri di iniziativ

Profili dell'area tecnica

Collaboratore Forestale, addetto all’organizzaziemgestione dei lavori forestali che opera sullseba
delle dirette disposizioni del datore di lavoroe sluoi delegati; Collaboratore Agrario, addetta al
progettazione e direzione dei lavori agrari, ca@tforaggere montane, allevamento, apicoltura etc.,
nei limiti consentiti per I'esercizio della profémse di perito agrario; Collaboratore Edile, addetia
progettazione e direzione di lavori edili, stradatielle opere murarie in genere, nei limiti corisien
per I'esercizio della professione di geometra; &lwdratore Ambientale, addetto alla gestione di
attivita floro-faunistiche delle aree protette d’dmbiente in genere; altri collaboratori che, in
possesso di specifiche conoscenze tecnico-scidhdif adeguata esperienza professionale,
collaborano direttamente col datore di lavoro, icdimigenti o funzionari, all’organizzazione e
gestione delle attivita tecniche dell’Azienda, Endéficio o parte di questi.

Profili dell’'area amministrativa

Collaboratore addetto al settore ragioneria chezopélla base delle dirette disposizioni del datbre
lavoro o dei suoi delegati; Collaboratore Ammirasitro addetto all'applicazione delle norme che
regolano il trattamento economico, giuridico e enziale del personale operaio e impiegatizio
operando in collaborazione diretta col datore dbta, con i dirigenti o con i funzionari; Altri
collaboratori che in possesso di specifiche conmzegiuridico-amministrative e adeguata esperienza
professionale, collaborano direttamente col datiofavoro, con i dirigenti o funzionari,
all'organizzazione e gestione delle attivita amstitive dell’Azienda, Ente o Ufficio.

4. Livello 5°:

Appartengono a questo livello gli impiegati di cetto che in possesso del titolo di studio non
inferiore a quello della scuola media superiorke, dirette dipendenze del datore di lavoro, dei
Dirigenti o Funzionari dell’Azienda, Ente o Ufficiprovvedono, con limitata autonomia operativa,
alla gestione tecnica e Amministrativa delle vaitigvita poste in essere dall’Azienda, Ente o Udfic

Profili dell'area tecnica:

Addetto alla documentazione cartografica e all@@sene di rilevazioni topografiche; Addetto, in
qualita di capo Cantiere tecnico, ad unita opeeaito produttive dell’Azienda Ente o Ufficio che
dispone, in riferimento alle attivita di gestionegtabilite, I'esecuzione dei relativi lavori foralg le
cure colturali del bosco e, in tale veste, provvaltkesi, su autorizzazione del datore di lavosd, d
Dirigente o dei Funzionari, agli acquisti minutirdateriale e attrezzi, alla organizzazione tecdida
cantiere, all'indirizzo dell'attivita del personajerarchicamente inferiore; addetto alla realizzaei
di particolari attivita di valenza naturalistico hi@ntale nei campi del: florovivaismo, faunistico,
ricreativo, didattico; addetto alla contabilita ¢eiori forestali previsti nei programmi, perizig@ni
di gestione.

Profili dell’'area amministrativa

Addetto ad un reparto amministrativo, contabild gabtione del personale; Programmatore che
effettua impostazione di calcoli complessi e prapsaluzioni per la risoluzione dei problemi deiivar
comparti che attengono alla meccanizzazione daliga@ e della contabilita e della gestione in
genere, definendo, insieme ai responsabili detigade funzioni, gli input e gli output del sistema
informativo, nonché la forma, la periodicita e pporti relativi; Addetto all’acquisizione ed
elaborazione dei dati di particolare complessi&eénti alla liquidazione delle competenze del
personale e alla produzione di atti o attivita amigtiative complesse.



5. Livello 4°:

Appartengono a questo livello gli impiegati di cetto che in possesso del titolo di studio non
inferiore a quello della scuola media superioregsacuzione delle disposizioni loro impartite, e
quindi con limitata autonomia nell’ambito di questéme, espletano mansioni tecniche o
amministrative in relazione alla loro specifica gmtenza professionale, rispondendo al personale

sovraordinato, da cui dipendono, della esatta es@oe qualitativa e quantitativa dei compiti loro
affidati.

Profili dell'area tecnica

Collaboratore tecnico degli impiegati aventi profii livelli superiori, addetto alle attivita ausailie
non complesse nella realizzazione dei lavori eorelblgimento di attivita tecniche previsti nei filfo
precedenti; capo cantiere addetto alla manodomi@piccole unita operative che non siano
organizzate con rilevante dotazione di mezzi d'apefficine, fucine, falegnamerie e simili, che
provvede ad adempimenti amministrativi ed organizzaemplici connessi alla organizzazione
cantieristica.

Profili dell’'area amministrativa

6.

Collaboratore contabile e amministrativo degli iegati aventi profili di livelli superiori, addettdle
attivita ausiliari non complesse nella realizzagidielle attivita amministrativo-contabile prevists
profili precedenti.

Livello 3°:

Appartengono a questo livello gli impiegati d’ordiohe, sotto la guida del datore di lavoro o dbalt
personale sovraordinato, eseguono le istruzionil pisbrigo di operazioni esecutive inerenti alla
contabilita, all'attivita amministrativa e tecnicagenere, per I'espletamento di operazioni
concernenti I'attivita silvicolturale, la gestiodel bosco e la difesa contro gli incendi boschivi.

Profili dell'area tecnica

Addetto al disegno alla cartografia e al carteghidficio; Aiutante tecnico.

Profili dell’larea Amministrativa

7.

Profili

Addetto ai servizi amministrativi generali o di gati reparti che opera su disposizioni di altro
personale sovraordinato; Operatore di piccoli ¢enéitcanografici; Magazziniere con responsabilita
delle operazioni di magazzino che, su disposizateledatore di lavoro o di altro personale
sovraordinato, provvede alla ricezione, conservazispedizione o consegna dei materiali e dei beni
affidatigli, alle relative registrazioni contabdiattivith amministrative connesse; Terminalistaedih
all'acquisizione, catalogazione e caricamento a¢ii dddetto a semplici mansioni di segreteria;
Dattilografo-Terminalista.

Livello 2°:

Appartengono a questo livello gli impiegati d’oreliohe esplicano mansioni non richiedenti una
particolare preparazione amministrativa o tecnica.

Addetto alle copie con macchine foto-riproduttrieattorino-Autista, Commesso.

Sono considerati Quadri gli impiegati che -pur appartenendo alla categoria dei dirigenti e oparyatie
dirette dipendenze del datore di lavoro o di uigdinte- svolgono con carattere di continuita funii
rilevante importanza ai fini dello sviluppo e dattuazione degli obiettivi generali delle attiviteerenti alle
sistemazioni idraulico-forestali e/o attivita fota@s in genere, nonché attivita amministrative eaase.



8. Ferma restando la non automaticita tra I'apparteaeh 6° livello e I'attribuzione della qualifica @uadro,
nonché I'appartenenza al medesimo 6 livello imptiegéd possesso del titolo di studio non inferiale
diploma di laurea, 'individuazione dei criteri p&ppartenenza alla categoria dei Quadri, in lielaz alle
funzioni da svolgere, sara compito del ComitatdtBtico di cui all’art. 76 del presente contraitauale
concludera i lavori entro il 31 dicembre 1997.

8. All'atto della individuazione dei criteri, il Conato Paritetico esaminera anche la possibilita dinetere le
disposizioni di cui al comma che precede ai diplbhel medesimo 6° livello.

8. Agli impiegati appartenenti alla categoria dei Quiagl riconosciuta una indennita mensile di L. DB0. da
corrispondere per tutte le mensilita previste athialmente.

8. Ladisposizione relativa al possesso del titolstddio per il 4° e 5° livello non si applica al penale in
servizio a tutto il 30 maggio 1997, in possesstadglalifica contrattuale di "Capo Operaio" livello.

8. All'interno dello stesso livello le mansioni di @& tecnica sono equivalenti tra loro; sono del pauivalenti
tra loro quelle di natura amministrativa.

B. PARTE OPERAI:
1. Aifini dell’applicazione del presente contrattdi, gperai forestali sono classificati in quattredili.
1. Livello 4°: Super Specializzati

- responsabile di vivaio ove si producono ordimagate in un anno non meno di 100.000 piantine
forestali in fito-contenitori, altamente specialta che opera in piena autonomia nella gestione
tecnico-operativa del vivaio;

capo di officina dotata di non meno di tre meccini
capo di falegnameria dotata di non meno tre falegn
capo di carrozzeria, dotata di non meno di 3 eaiei;

Capo muratore che abbia la responsabilita di atnsenaddetti continuativamente alle attivita di
opere edilizie di elevata complessita;

Capo Officina ferraia e idraulica che coordinatitata di non meno di tre addetti.
3. Livello 3°: Specializzati
- capo squadra;

meccanico addetto al parco macchine che svolg@enna e autonomia la riparazione di motori e di
tutte le parti meccaniche in officina;

conduttore di autotreno o di autocarro di portatzesiore a 35 gl. a pieno carico che conducona dett
mezzi curandone la normale manutenzione;

escavatorista;

conduttore di pala meccanica, ruspa, macchina tmt#po kamo, graeder e terna gommate;
conduttore di macchina operatrice munita di caoiefrontale, benna, pala, impiegate
nell’esecuzione di opere consistenti nell'apertliratrade, piste forestali, apertura di cunetteluss

le operazioni di semplice trasporto, carico e scadi materiali, manutenzione ordinaria delle opere



I'uso delle predette macchine per azionare o fage@se lavori od altro a tipi diversi di macchine
operatrici;

operaio specializzato che svolge con perizia édngpautonomia lavori complessi di elevata
difficolta nelle opere murarie, negli impianti idit&ci nella realizzazione di strutture in legnoro i
ferro;

motoseghista selezionatore con autonomia operaéiV@secuzione dei lavori espressamente
attribuita e con prevalente capacita di riconoseeselezionare le piante da tagliare;

vivaista addetto, nell'arco dell'anno, prevalentateealle operazioni finalizzate alla riproduzione d
semi, talee o altri materiali di riproduzione efffietbili, sia in pieno campo che in serra che abbia
buona conoscenza della fisiologia delle piantesiaie alta esperienza e specializzazione suitutti
campi degli interventi compresi nell’attivita déVaista di 2° livello da accertarsi con specificaya
pratica attinente all'attivita da svolgere e albmascenze e innovazioni concernenti tali attivila a
data dell’accertamento; elettricista impiantistpassesso dei requisiti previsti dalla legge n9@6/

4. Livello 2°: Qualificati
conduttore di macchine agricole e semoventi e aperan genere;
meccanico;
autista;
innestatore;
potatore;
slupatore;
estrattore di sughero;
preparatore e irroratore di prodotti antiparasisgar fitopatologici;
muratore, anche di muretti a secco;
minatore;
tagliapietre;
motoseghista con prevalente conoscenza dell’'usa aeitosega e tecnica di tagli;
elettricista;
saldatore;
tubista;
ferraiolo;
carpentiere;
falegname;

tracciatore;



livellatore;
carbonaio;
vedetta;

vivaista, con conoscenza adeguata e con auton@uiativa,addetto alle seguenti attivita che,
considerate nel loro insieme, costituiscono il lavannuale prevalente: - riproduzione - lavoraziene
raccolta di semi e altro materiale di propagazimnestale e floristico - preparazione dei letti di
semina in aiuola - attivita di pregerminazionems® in pieno campo o in fitocontenitori - lavori d
diserbo - irrigazione non automatizzata - produzidintalee - trapianti connessi alla produzione di
piante per scopi sperimentali - addetto agli sfalin capacita adeguata di scelte delle piantine in
sovrannumero - addetto ai trattamenti fisico-chiraioperazioni propedeutiche - addetto alla semina
con adeguate conoscenze delle varie tecnicherateriali - addetto all'estrazione delle piantine a
radice nuda e alla loro preparazione per messaardiin altro sito, con adeguata esperienza pratica
per il corretto allestimento delle piantine - addetgli impianti termo-igro regolatori - addettdaal
raccolta di semi e materiale di propagazione fates floristico, in possesso di adeguata conoscenz
delle specie utilizzate e da utilizzare e pratieliedtecniche di prelievo; addetti all'attivita di
allevamento con esclusioni dei lavori di manovatanaddetto alla realizzazione di briglie di
contenimento dunale o di regimentazione delle acque

5. Livello 1°: Comuni

- Tutti gli altri operai non compresi nei preceddinelli.

ART. 11
MANSIONI E QUALIFICHE
A. PARTE IMPIEGATI:

1. L'impiegato deve essere adibito alle mansioni retaal livello attribuito all’atto dell'assunzioreeretribuito
con il trattamento economico corrispondente.

1. Qualora a causa di esigenze aziendali straordieatieemergenza l'impiegato venga adibito, in via
temporanea ed eccezionale, allo svolgimento dii@ttorrispondente a mansioni di livello inferipomnserva
i diritti al trattamento economico del livello cappartiene.

1. Qualora I'impiegato sia adibito all’espletamentattivita corrispondente a mansioni di livello stipee, gli
compete, per il periodo corrispondente, il trattatneeconomico previsto per il livello superiore.

1. L’impiegato ha inoltre diritto anche all’inquadrante nel livello superiore se ha svolto, continuathente per
un periodo superiore a due mesi, le mansioni peatirdetto livello superiore.

1. Latemporanea sostituzione di un impiegato appantenal livello superiore, assente per malatti@riaonio,
ferie, permesso e richiamo alle armi, non da diattsostituto al riconoscimento del livello supeg, fermo
restando, per tutto il periodo di sostituzionaliiltto al trattamento economico corrispondentpradetto
livello superiore.

B. PARTE OPERAI:
1. Illivello di assunzione e determinato in relazi@lle mansioni per le quali I'operaio é stato assun

1. Definito il livello di assunzione, qualora il datodi lavoro adibisca il lavoratore all’espletamedionansioni
proprie del livello inferiore, I'operaio consenddiritto di inquadramento nel livello di assunzéa in quello
che abbia successivamente acquisito e della corigmte retribuzione.



a.

a.

Qualora 'operaio venga adibito all’espletamentandinsioni superiori rispetto a quelle di assunziore
guelle successivamente acquisite, gli competeraspondente retribuzione dal primo giorno di etpigento
delle mansioni superiori.

Trascorsi i 45 giorni lavorativi continui e 60 gnbtavorativi discontinui nell’anno solare di effieb
svolgimento di mansioni corrispondenti al livellapgriore, I'operaio ha diritto all'attribuzione delello
superiore, ad eccezione dei casi di sostituziormpdrai aventi diritto alla conservazione del pabtiavoro.

La disposizione dell’espletamento delle mansioni periori deve essere data per iscritto dal datore di
lavoro o da chi, sul posto di lavoro ne fa le veei al piu tardi entro giorni tre da quello in cui le mansioni
sono state espletate; tale documentazione ¢ utila slla prova del superamento delle giornate di lasro
che da diritto all'inquadramento nei livelli superiori che per eventuali selezioni.

ART. 12
VALUTAZIONE E ATTRIBUZIONE MANSIONI
CORRISPONDENTI A LIVELLI SUPERIORI
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Compete al responsabile dell’Ufficio o della stoudt cui sia stata affidata I'esecuzione delle ojpeeiste in
perizia, la valutazione delle mansioni svolte dablratore ai fini dell’'eventuale attribuzione dekllo
superiore, nonché l'attribuzione stessa o I'eveptdaniego.

Il predetto responsabile dovra esprimersi entrongi®0 dalla ricezione dell'istanza tendente abniescimento
del livello superiore, la quale dovra essere adeguante motivata e corredata di eventuale documienia
ritenuta idonea allo scopo.

Qualora il datore di lavoro abbia necessita dirggorofessionali non presenti nell’unita lavoratigantiere o
Ufficio, e sia pertanto necessario procedere #iitatzione, agli operai e impiegati forestali, idielli superiori
definitivi o alla trasformazione del rapporto dideo da operaio a impiegato, il datore di lavorerdo
osservare i seguenti criteri:

effettuare prioritariamente la selezione fra i digenti in servizio nel cantiere o nell’'Ufficio che,
adeguatamente informati, avanzino specifica richjes

tener conto dell'idoneita fisica da accertarsi ttanisita medica;
tener conto del personale in possesso del titodbudiio adeguato alle mansioni da svolgere;

possesso di anzianita di servizio da confrontarglireventuali aspiranti.

| suesposti criteri sono tra loro concorrenti.

ART. 13

ORARIO DI LAVORO

A. PARTE IMPIEGATI:

1.

L'orario ordinario di lavoro é stabilito in 36 osettimanali ed & suddiviso in cinque giorni, daiddi al
venerdi.



La giornata del sabato a nessun effetto pud essesiderata festiva.

Nel caso di particolari esigenze connesse all'dmgazione aziendale, del’Ente o dell'Ufficio, paésere
concordato con la rappresentanza sindacale azesralal assenza, con i lavoratori, una diversaidistione
dell'orario settimanale che comprenda anche il ®aba

Allo scopo di garantire il regolare svolgimentapdirticolari ed indilazionabili attivita, potra esse€oncordato
con la rappresentanza sindacale aziendale, o iassgmnza, con i singoli lavoratori, anche la préste di
lavoro nella giornata di sabato e domenica.

Qualora sia necessario, il lavoratore dovra predtapropria attivita lavorativa nelle citate duergate, su
richiesta del datore di lavoro.

Nel periodo 30 giugno-15 settembre, nelle prediitegiornate la prestazione di lavoro, se richjektara
comungue essere prestata. In tal caso competmi#gato il riposo compensativo nella settimanasssiva.

A livello di singola Azienda, Ente o Ufficio, pottao concordarsi con la rappresentanza sindacaedsale, o
in assenza, con i singoli lavoratori, forme fle#sid gestione dell’orario giornaliero, tenendonto, in
particolare per quanto riguarda le esigenze azlgmtdle necessita operative inerenti ai lavoaigsbnali o
fasi produttive o delle particolari mansioni svatt talune figure professionali.

Nel periodo del servizio antincendi pud esseresthiana maggior prestazione di lavoro rispettcoatnale
orario di servizio da recuperare nel periodo ine@nnell’ambito della flessibilita ciascun lavayed, durante
la settimana, non puo essere chiamato a prestar®nte ore complessivo superiore a 42 e nell'asgbatino
non puo superare complessivamente 49 ore.

L'orario flessibile, e le modalita di ricupero, aano concordate preventivamente tra le O0O.SSeldiv
provinciale e il datore di lavoro.

PARTE OPERAI:

L’orario ordinario di lavoro & di 36 ore settimaindiktribuiti in 5 giorni di 7 ore e 12 minuti ciasno; I'ora di
riposo utilizzabile anche per consumare eventuastqp € stabilita dalle ore 12 alle ore 13. Peaddletti
all'attivita di vedetta durante la campagna antimtigl’ora di riposo o dell’eventuale pasto € coesata
nell’ambito dell'orario di lavoro.

Per i fanciulli trovano applicazione le norme di alla legge 1/10/1967, n. 977.

L’orario di lavoro ha inizio e termine dal puntdrel il quale la pista forestale non consenta alzmez
meccanico di trasporto di proseguire e il lavoratdebba recarsi sul posto di lavoro a piedi.

Qualora la distanza tra il perimetro di interveatterritorio del cantiere - dove si svolge ordinarente
I'attivita lavorativa dell’'operaio - e il Comune tksidenza sia superiore a 30 km. per I'andat&retianti per
il ritorno, competono n. 2 giorni di riposo compatigo in proporzione alle giornate CAU dell'anno. |
permessi compensativi verranno fruiti previo acooedn il datore di lavoro.

Allo scopo di garantire il regolare svolgimentopdirticolari e indilazionabili attivita, pud esse@ncordato,
tra il datore di lavoro e le OO.SS. a livello pmasiale, che il lavoro venga prestato anche nengidirsabato e
di domenica, con garanzia del riposo compensativo.

Tenuto conto delle esigenze tecniche, organizzaiveperative delle Aziende, Enti, Uffici o Cantiguo
essere concordata, tra il datore di lavoro e [eS30a livello provinciale, una differente distribnrze
dell'orario settimanale di lavoro, rispetto a qoalrevisto ordinariamente al 1° comma; potra dlessere
concordata una distribuzione dell'orario settimarial6 giorni, compreso il periodo estivo.

Per gli operai addetti esclusivamente ai servigjudirdiania e di ascolto, I'orario settimanaleadidro, a parita
di salario, & fissato in 43 ore.



1. Per gli operai addetti al servizio di vedetta,&00 settimanale di lavoro, a parita di salarifisgato in 40 ore.

1. L’orario settimanale di cui al settimo comma noasplica ai custodi dei perimetri che, nell’esphe¢ato
continuo del servizio di sorveglianza degli steagjedi o con automezzi, eseguano anche lavoriessi alla
individuazione e rimozione di lacci o altri struntiediiretti alla cattura di animali selvatici; nonagpplica
altresi ai custodi di perimetri il cui controllorgista in una continua perlustrazione a piedi ornenzi di
locomozione in dotazione del datore di lavoro detisso eseguita secondo un itinerario settimanale
predisposto dal datore di lavoro.

1. L’orario di lavoro giornaliero inizia alle ore 7,48

1. Per esigenze tecnico-organizzative di ciascun eamttra il datore di lavoro e le R.S.A., puo essemcordata
la variazione dell’orario di inizio della prestam@di lavoro, non superiore a 60 minuti. Nel peoioi!
1° novembre al 31 marzo, ove non vi siano disptiretadeguati ricoveri, in relazione a situaziomtaentali
e territoriali difficili, all'ubicazione del cantie, pud essere contrattata tra il datore di laed@®OO.SS. a
livello provinciale, una riduzione dell’ora del pasion superiore a 30 minuti.

1. Per l'abbruciamento delle fasce parafuoco e openadi bonifica di incendi, I'orario di inizio déavoro puo
essere anticipato alle ore 6.

1. Per gli autisti, i guardiani, i guardiaperimetrii, gddetti ai posti di ascolto e le vedette, pusees prevista una
diversa distribuzione dell’orario giornaliero dtao.

1. Gli operai adibiti al servizio antincendi osservera 'orario di entrata e cessazione del lavor@sdo turni
scaglionati durante la giornata, in correlaziore esigenze del servizio, sentite le organizzazomacali.
Nelle giornate dichiarate a rischio grave di indegtl operai non compresi nel servizio antincepdiranno
essere utilizzati durante I'orario di lavoro disfmoper gli addetti al servizio antincendi per eslucompiti di
prevenzione consistenti in servizi itineranti lunga@one ritenute a maggior rischio di incendi diatiore di
lavoro.

1. Inderoga a quanto previsto al primo comma, durdupieriodo antincendi il periodo di consumaziore d
pasto € limitato a 30 minuti; a livello provinciaeli cantiere, pud essere concordata, tra il dalolavoro e
le O0.SS., un ulteriore periodo di sosta per it@as 30 minuti; in tal caso sara posticipato l'doadi uscita.

1. Qualora durante l'ora di sosta per il pasto, qudstaba essere interrotto per interventi di lottaticgli
incendi, all'operaio compete, in proporzione, laibeizione ovvero il riposo compensativo.

1. Nel periodo del servizio antincendio pud esseresthiuna maggior prestazione di lavoro rispettmaihale
orario di servizio da recuperare nel periodo inaé&@nnell’ambito della flessibilita ciascun lavared, durante
la settimana, non puo essere chiamato a prestar®ote ore complessivo superiore a 42 e nell'asgbatino
non puo superare complessivamente 49 ore.

1. VL'orario flessibile, e le modalita di ricupero, aano concordate preventivamente tra le OO.SSeldiv
provinciale e il datore di lavoro.

ART. 14
LAVORO STRAORDINARIO, FESTIVO, NOTTURNO E FLESSIBIL E

A. PARTE IMPIEGATI:



E considerato lavoro straordinario quello esegitie I'orario normale giornaliero previsto all'aft3, parte
impiegati, e il medesimo non puo superare le teegiornaliere e le quindici settimanali.

E considerato lavoro notturno, quello eseguitoedatk 21 alle ore 6 del mattino successivo.
E considerato lavoro festivo, quello eseguito neirg festivi di cui all'art. 20.

Il lavoro straordinario e festivo € effettuato aolio per particolari esigenze dell’Azienda, Entdfficio e pud
essere eseguito solo su esplicita richiesta ediazazione del datore di lavoro o di un suo delegat

Le percentuali di maggiorazione, da applicare seiginenti della retribuzione indicati al 1° comma
dell'art. 22, parte impiegati, sono le seguenti:

lavoro straordinario 30%;

lavoro notturno 50%;

lavoro festivo 50%;

lavoro straordinario festivo 60%;

lavoro festivo notturno 65%;

lavoro flessibile 20%.

PARTE OPERAI:

Il lavoro eseguito oltre i limiti di cui all’artido 13 del presente contratto & considerato lavivemsdinario.

Il lavoro straordinario puo essere richiesto saloasi di eccezionali necessita e non pud suptr@ere al
giorno, ad eccezione dell'attivita antincendi, #alessere concordato con le R.S.A.

Per lavoro notturno si intende quello prestatoedaik 22 alle ore 6 del mattino.
Per lavoro festivo si intende quello prestato neirg festivi di cui al successivo art. 20.
Le percentuali in maggiorazione sono le seguenti:

lavoro straordinario diurno: 24%;

lavoro festivo diurno: 39%;

lavoro festivo straordinario: 50%;

lavoro notturno ordinario non compreso in turniipeici: 27%;

lavoro notturno ordinario compreso in turni permd89%;

lavoro notturno straordinario: 38%;

lavoro festivo notturno escluso quello comprestuini periodici: 46%;

lavoro festivo diurno compreso in turni periodi2§%;

lavoro festivo notturno compreso in turni period9%;



lavoro festivo notturno straordinario: 66%;

lavoro flessibile 20%.

Dette percentuali devono essere calcolate sulla page, contingenza e salario integrativo regionale
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Il lavoro straordinario riveste carattere di ecoealita ed € finalizzato a sopperire ad attivitastdinaria o
espletabile in particolari periodi del'anno conggére intensita o a servizi di carattere esseaaal
fondamentale per la difesa del patrimonio boschkidagli incendi. Le prestazioni di lavoro straoedio
possono essere autorizzate antro il limite massing® ore annue per ogni dipendente. | predetitilim
possono essere superati solo per prestazioni aiidastraordinario concernente il servizio antinderedper
attivita effettuata dai capi cantiere e per aleeassita eccezionali o improrogabili concernetitrit
dell'Ufficio, attribuite volta per volta per isctit e motivate; comunque l'attribuzione al singoipethdente di
ore per I'espletamento di lavoro straordinario iprddetti motivi, non puo superare le 250 ore amm@5 ore
mensili.

ART. 15
RIPOSI SETTIMANALI
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Il dipendente ha diritto al riposo settimanale didte consecutive, coincidente, di norma, con laetica,
salvo le eccezioni previste dalla legge.

Qualora per esigenze di lavoro venga richiestadatpzione di lavoro nella giornata di domenica, il
dipendente dovra inderogabilmente godere del rigosapensativo in altro giorno della settimana.

ART. 16
FERIE
PARTE IMPIEGATI:

All'impiegato compete un periodo di ferie annu&fribuite, pari a 30 giornate lavorative, in caso d
distribuzione dell’'orario settimanale di lavorosei giorni o 25 giornate lavorative, in caso dirilisizione
dell’'orario settimanale di lavoro in cinque giomcomungue non inferiore a 180 ore annuali.

Le assenze per malattia e/o infortunio per un massii gg. 15 e per i motivi di cui all'art. 17, coma terzo,
non sono computate nelle ferie, se adeguatamedetapestivamente documentate.

Le ferie dovranno essere godute continuativamesteip periodo non inferiore a gg. 15, salvo chgessie di
lavoro non impongano il godimento per periodi piaw. In tal caso il datore di lavoro o il suo dgdéo
concordera con l'avente diritto le modalita e i p2hi godimento.

E facolta dellimpiegato scegliere uno di tali wetfi, secondo le necessita e in base alle sue esigmmsonali.

Il datore di lavoro ha facolta, in caso di eccealoasigenze, di differire o interrompere il pemodi
godimento delle ferie, fermo restando, in questhdtcaso, il diritto dell'impiegato al rimborso teekventuali
spese di viaggio per il rientro in sede e, il thridi fruire entro il mese di giugno dell’anno sessivo, dei
giorni di ferie non goduti.



1. L’impiegato che per esigenze eccezionali e deb ttiprevedibili, non abbia potuto godere, in padie|e
ferie entro il semestre dell’anno successivo alquelcui il diritto & sorto, ha diritto ad una cispondente
indennita sostitutiva.

B. PARTE OPERAI:

1. Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indetigran, compete un periodo di ferie retribuite @a#2 o
26 giornate lavorative, rispettivamente in casdisliribuzione dell’'orario settimanale in 5 o 6 gibr

1. In aggiunta alle ferie ordinarie previste dal preésecontratto competono agli operai a tempo indateato
quattro giornate di cui alla legge 54/77, piu uorgo di permesso per riduzione orario di lavordista dal
contratto collettivo nazionale 8 aprile 1988, rattedal C.I.R.L. del 6 febbraio1989. | predetti gibsono pari
a 6 qualora l'orario settimanale di lavoro siardistito in 6 giorni lavorativi.

1. Alfine del godimento delle ferie ordinarie, 2 dlitgiorni vengono sommati alle ferie ordinarigestanti
giorni potranno essere goduti come permessi rétiréodi ore in modo frazionato e con un minimo dedwue
continuative; quando tale godimento sia riferitpatiodo successivo alla consumazione del pastinimo
dovra essere pari al residuo orario lavorativorgabiero.

1. La malattia o I'infortunio sopravvenuti durantg#riodo di ferie interrompono lo stesso fino a gyiane
clinica.

1. Agli operai con rapporto di lavoro a tempo indetgr@o competono per intero le ferie anche nei dasi
fruizione della cassa integrazione.

1. Le ferie debbono essere godute interamente eatnod in cui competono, salvo impossibilita dovuta a
malattia, infortunio o maternita della lavoratriz@ esigenze di servizio e comunque dovranno egselge
entro il 31 marzo dell'anno successivo a quellouinsono maturate.

1. Il lavoratore ha facolta di scegliere, previa redia scritta, il periodo di godimento di gg. 13elé&rie
spettantigli, piu due giornate di permesso rettdodi cui al terzo comma, con la sola esclusiorgdaodo
dal 1° giugno al 30 settembre.

1. Durante il periodo dal 1° giugno al 30 settembtayoratori possono usufruire delle ferie compétileinte con
le esigenze aziendali e/o di cantiere, da veriéicam le rappresentanze sindacali.

1. Il godimento di tale diritto € subordinato alla darione che le richieste non interessino contempeaeente
pit del 10% dei lavoratori occupati nel cantiere.

1. Inderoga alla disposizione di cui al comma prengzleper il personale che presta la propria adtiétorativa
presso vivai forestali, la percentuale del persmaaknte diritto al godimento di ferie in casoidhiesta
contemporanea, € elevata al 25%.

C. PARTE COMUNE OPERAI ED IMPIEGATI

1. Larichiesta di ferie o la concessione delle stedgéicio, riguardanti un periodo continuativo peon meno
di una settimana, deve essere inoltrata o dispbidfficio, almeno 10 giorni prima del periodo dufzione.

ART. 17
PERMESSI STRAORDINARI
A. PARTE IMPIEGATI:

1. All'impiegato che contrae matrimonio, compete unnpesso straordinario retribuito pari a 18 giornolativi
nei quali deve intendersi compreso il sabato.



All'impiegato che si assenti per motivi familiarper altri casi di necessita ed urgenza, compeggn@
all'anno di permesso con retribuzione normale, sl#ruire, se necessario, anche ad ore.

All'impiegato, nel caso di decesso del coniuge,gdaiitore, suocero, figlio, fratello, ha diritto ad permesso
straordinario retribuito pari a tre giornate lavore. | predetti permessi spettano ogni qualvalteesifichi uno
dei suddetti eventi.

PARTE OPERAI:

All'operaio a tempo indeterminato che contraggarimenio, spetta un permesso straordinario retrihygari
a gg. quindici di calendario, non computabili né#eée ordinarie; tale permesso € pari a settengjoer
I'operaio a tempo determinato che lavori almenansesi in turni avvicendati o proporzionalmente tidger
turni di minor durata.

All'operaio che debba assentarsi dal lavoro pemttialdi figli di etd non superiore a tre anni, gh# la stessa
sia adeguatamente documentata, compete un giopermiesso all'anno regolarmente retribuito, a czinde
che tali permessi non siano gia fruibili dalla neadr relazione ad altri rapporti di lavoro dellassa.

L'operaio con rapporto di lavoro a tempo indeteramin nel caso di decesso del coniuge, genitoreesap
figlio, fratello, ha diritto ad un permesso straagtio retribuito pari a tre giornate lavorativeerPoperaio
turnista tale permesso straordinario € pari a dumagte di lavoro se trattasi di turni di mesi Gigrnata di
lavoro se trattasi di turni inferiori.

| permessi di cui al comma 3° spettano ogni qu#dvsil verifichi uno dei suddetti eventi.

ART. 18
PERMESSI RETRIBUITI PER LA FREQUENZA DI CORSI DI ST UDIO
PARTE IMPIEGATI:

Gli impiegati che intendono frequentare, presstutspubblici o legalmente riconosciuti, corsistudio al
fine di migliorare la propria cultura, hanno diitton le precisazioni indicate ai commi successliviisufruire
di permessi retribuiti a carico di un monte oreririale messo a disposizione di tutti gli impiegati.

Le ore di permesso da utilizzare nell’arco delnmi® sono usufruibili anche in un solo anno.

All'inizio di ogni triennio viene determinato il nmte ore a disposizione degli impiegati per I'esgaciel
diritto allo studio in ragione di 1/180 delle oevbrate dagli impiegati forestali alle dipendenze
dell’'amministrazione in forza nell'anno solare prdente a quello di entrata in vigore del preseotdratto.

Per la regolamentazione della fruizione dei sudlgetimessi, si applicano le disposizioni vigenti gk operai
di cui ai successivi commi dd) al 13).

Fermo restando il monte ore concedibile, i pregettmessi possono essere utilizzati dagli impiegito al
limite massimo di 120 ore, da utilizzare nell'adiain triennio o di un solo anno - che intendoregjfrentare
corsi di studio e di aggiornamento professionalinal di migliorare la propria professionalita,reglazione
allattivita dell’Azienda, anche per frequentaresiali studio presso istituti pubblici o privatgi@lmente
riconosciuti o presso organismi notoriamente operaat settore e ritenuti validi dall’Azienda, alkendizioni
indicate nei commi successivi.

Compatibilmente con le esigenze aziendali, daicarié con la Rappresentanza Sindacale Aziendalerohé
sia comunque assicurato il normale andamento ttelita dell’'azienda, Ente o Ufficio, il numero deg
impiegati di ogni singola struttura che puo benefi delle 120 ore di permesso come sopra regolatesn
non potra essere superiore, nello stesso mes&zadnita per le strutture che hanno sino a 10 iggtie il
10% per le strutture che hanno piu di 10 impiegatn arrotondamento alla unita superiore.



Per ottenere i permessi di partecipazione a datsi,cgli impiegati dovranno fornire al datore avoro, un
certificato di iscrizione al corso e, successivaragcertificati di frequenza con I'indicazione detire relative.

Nell'ipotesi che il corso di cui al comma 5° sidegfuato fuori orario di lavoro, il datore di lawoe tenuto al
pagamento del corso stesso, dietro presentaziawegalare fattura o ricevuta rilasciata dall’lstitwd
Organismo interessato.

L'onere finanziario del corso a carico del dator&doro, non dovra superare complessivamente poita
pari a 40 ore dello stipendio mensile spettantergdiegato. Lo stesso impiegato, durante il medesamno,
non potra usufruire di ulteriori permessi per kxgfienza di corsi di cui al quinto comma.

PARTE OPERAI:

Gli operai che intendano frequentare, presso fsptibblici o legalmente riconosciuti, corsi diditoi al fine di
migliorare la propria cultura, hanno diritto corpleecisazioni indicate ai commi successivi, di usiué di
permessi retribuiti a carico di un monte ore tril@rmesso a disposizione di tutti gli operai.

Le ore di permesso da utilizzare nell’arco delnmi® sono usufruibili anche in un solo anno.

All'inizio di ogni triennio viene determinato il nmte ore a disposizione degli operai per I'eseraigbdiritto
allo studio in ragione di 1/180 delle ore lavordigli operai forestali alle dipendenze dell’amnti@izione
assunti nell'lanno solare precedente a quello dagntn vigore del presente contratto.

Il monte ore di cui al comma precedente viene iiddiato globalmente, sin dall'inizio, per il trieanal fine di
poterne permettere l'intera utilizzazione anchepmigho anno di vigenza contrattuale.

La determinazione del monte ore effettuata conterab comma, € suscettibile di essere corretiralihe del
primo e al termine del secondo degli anni di dudstecontratto, qualora i programmi di intervenemlil enti
pubblici operanti nel settore, le relative concmsisdi lavori assentite e le conseguenti perizigiafo portato
ad un impiego di manodopera superiore od infer@akrd/5 rispetto a quello verificatosi nell'annozssel
precedente all’entrata in vigore del contrattossies

Gli operai che contemporaneamente possono asseatdhcantiere per I'esercizio del diritto allo dia non
devono superare il 2% del totale della forza octajgteve essere comunque garantito presso i adotier
svolgimento dell'attivita lavorativa, mediante amtiacon le rappresentanze sindacali aziendali.

| permessi retribuiti possono essere richiestiymemassimo di 150 ore pro-capite per il trienniiljzzabili
anche in un solo anno sempre che il corso al disgeraio intende partecipare si svolga per un moni ore
doppio rispetto a quelle richieste come permessibuio. A tale fine I'operaio interessato devegentare
domanda scritta al’Amministrazione nei terminiende modalita che saranno con essa concordate. Tal
termini, di norma non saranno inferiori al trimestr

Qualora il numero dei richiedenti comporti il sugpeento di 1/3 del monte ore triennale o determini
l'insorgere di situazioni contrastanti con le caridini di cui al sesto comma, il datore di lavorle &RSA
stabiliranno, tenendo presenti le istanze espdesgie operai in ordine alla frequenza dei corsfeemo
restando quanto previsto al sesto comma i crit@gttvi per la identificazione dei beneficiari dg@rmessi,
quali I'eta, anzianita di servizio, caratteristiates corsi di studio etc.

Sono ammessi alla frequenza dei corsi coloro @msin possesso dei necessari requisiti e sempre ch
ricorrano le condizioni oggettive indicate ai conpnécedenti.

Gli operai dovranno fornire all’Amministrazione gartificato di iscrizione al corso e successivament
certificati di frequenza con l'indicazione delleeaelative.

Eventuali divergenze circa I'osservanza delle coiodi specificate dal presente articolo saranncetigdgi
esame congiunto tra il datore di lavoro e le RSA.



Il datore di lavoro eroga, durante la frequenzeoasi, acconti mensili conguagliabili, commisuiate ore di
permesso usufruite, fermo restando che il presuppaes il pagamento di dette ore, nei limiti ectall
condizioni indicate al sesto comma, € costituitbted@&golare frequenza all'intero corso.

| permessi di cui sopra competono anche agli ogptraifrequentano scuole di cui al primo comma, anch
fuori dall’orario di lavoro; per tali fini € consgta I'assenza, per tutta o per parte della gi@nttiavoro in cui
si svolgono le lezioni e nei limiti del monte one@fcapite e con I'osservanza delle modalita e coadi
generali previste dai commi precedenti.

ART. 19
PROGETTI DI FORMAZIONE
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Allo scopo di conseguire il consolidamento di uoezé lavoro qualificata nel settore forestale ailate di
lavoro promuove, d'intesa con le OO.SS. a liveligionale, la realizzazione di progetti di formazpn
individuando le relative fonti di finanziamento, effiettuarsi durante lo svolgimento dell’attivigvbrativa e
mediante turni compatibili con il lavoro ordinario.

A tal fine le OO.SS. regionali e I'Assessorato @difesa dell’Ambiente si incontreranno annualmeginte
sede di prima applicazione I'incontro avverra pridedla definizione del programma annuale di forroaei
professionale della regione.

ART. 20
GIORNI FESTIVI, FESTIVITA NAZIONALI E INFRASETTIMAN AL
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:
Sono considerati giorni festivi tutte le domeniguki seguenti:
il 25 aprile - anniversario della liberazione;
il 1° maggio - festa del lavoro;
il 1° dell'anno;
il 6 gennaio - giorno dell’Epifania;
il lunedi dopo Pasqua;
il 15 agosto - giorno dell'assunzione della Beatagine Maria;
il 1° novembre - Ognissanti;
I'8 dicembre - giorno dell'lmmacolata Concezione;
il 25 dicembre - giorno di Natale;
il 26 dicembre - S. Stefano;

il giorno della festa del patrono del luogo oveioatdiamente il dipendente presta servizio.



2. Tuttavia, anche in dette ricorrenze il personaeayecessario, deve assicurare il normale svolgondirquelle
attivita strettamente indispensabili.

ART. 21
TRATTAMENTO ECONOMICO
PER | GIORNI FESTIVI, FESTIVITA NAZIONALI E INFRASE  TTIMANALI
A. PARTE IMPIEGATI:

1. Per i giorni di festivita nazionali e infrasettinadin compete, la normale retribuzione pur in asaetiz
prestazione di lavoro.

1. Incaso di prestazione di lavoro compete, oltre mtirmale retribuzione, un’altra retribuzione, @die ore
lavorate maggiorate con gli indici di cui all'at#4, parte impiegati.

1. Per le festivita di cui al primo comma del preseanté&colo, coincidenti col sabato, con la domemiazn una
o0 piu festivita infrasettimanali, allimpiegato cpete 1/26 della retribuzione mensile.

1. |l trattamento per le festivita soppresse € il sege:

a. Per le festivita nazionali (2 giugno e 4 novemblexui celebrazioni sono state spostate, risgettante, alla
prima domenica di giugno e di novembre, competé ti&lla retribuzione; pertanto il 2 giugno ed il
4 novembre sono considerate giornate lavorativetiagli effetti.

a. Le 4 giornate festive soppresse (S. Giuseppe, Asmes, Corpus Domini, SS. Pietro e Paolo), cherdareo
lavorative a tutti gli effetti, sono sommate akeié annuali.

5. In alternativa ed in sostituzione delle predettamate di ferie di cui al punte) del comma precedente, la
prestazione di lavoro effettuata nelle predettéviéd soppresse, potra essere compensata, pedeutt
4 giornate o per alcune di esse, con la correspoesin aggiunta alla normale retribuzione mensile
contrattualmente dovuta, di una ulteriore giorritpaga, pari ad 1/26 della retribuzione mensileudli
all'art. 22, parte impiegati.

B. PARTE OPERAI:

1. Per gli operai a tempo determinato il trattamemtmnemico dovuto per i giorni festivi, quando norsia
prestazione di lavoro, & contenuto in percentueléenzo elemento di cui al successivo art. 22epaperai. In
caso di prestazione di lavoro nei giorni festiipperaio a tempo determinato compete la retribogiglobale
per le ore di effettivo lavoro con la maggioraziate lavoro festivo di cui al precedente art. 1dt@ operai.

1. Per gli operai a tempo indeterminato nelle fesiividzionali e infrasettimanali compete la normale
retribuzione pur in assenza di prestazione di kawvor

1. Incaso di prestazione di lavoro compete, oltnedamnale retribuzione un’altra retribuzione parealre
lavorate maggiorate con gli indici di cui all'at#4, parte operai.

1. Le 4 festivita soppresse di cui alla L. 54/197ecessive modifiche sono godute secondo quantaspoev
all'art. 16, parte operai, del presente contratto.

1. Per le festivita di cui al precedente articolo, poeso il 2 giugno e il 4 novembre la cui celebragié stata
spostata rispettivamente alla prima domenica djrmgiue di novembre, coincidenti con il sabato, oleon
domenica o con una o piu festivita infrasettimgrallioperaio con rapporto di lavoro a tempo indet@ato
compete 1/26 della retribuzione mensile.



ART. 22
TRATTAMENTO ECONOMICO

PARTE IMPIEGATI:
La retribuzione & composta dai seguenti elementi:
minimo stabilito dal contratto collettivo nazionatevigore per gli impiegati forestali;
indennita di contingenza;
minimo stipendio integrativo regionale;
aumenti periodici di anzianita.

Agli effetti del computo dei vari istituti econone2icontrattuali, la retribuzione giornaliera siiette dividendo
guella mensile per 26, quella oraria dividendo fjorto mensile per 156.

PARTE OPERAI:

Gli operai a tempo indeterminato sono retribuith @@ga mensile per tutta la durata del rapportavdiro, con
esclusione delle sole giornate non lavorate pamassvolontaria, malattia, infortunio, e di quelle
sospensione dal lavoro, per le quali € stato ahiedtottenuto dal datore di lavoro l'interventola€lassa
Integrazione salariale di cui alla L. 457/72.

La retribuzione degli operai con rapporto di lavartempo indeterminato € costituita, secondo quareaisto
dai successivi articoli, da:

paga base;
indennita di contingenza (secondo le leggi vigenti)
salario integrativo regionale.

Agli effetti del computo dei vari istituti econonnicontrattuali, la paga giornaliera si ottiene damdo quella
mensile per 26, quella oraria si ottiene dividelastessa per 156.

La retribuzione degli operai a tempo determinatosituita da:

paga base;

indennita di contingenza;

salario integrativo regionale;

terzo elemento nella misura e percentuale stahili& comma del presente articolo.

Il trattamento economico spettante agli operairamporto di lavoro a tempo determinato per ferie,
13ma mensilita, 14ma mensilita, festivita nazioeahfrasettimanali di cui al precedente art. 26hanse
ricadenti in giorni di domenica, e il trattamenidide rapporto, & assolto con la corresponsiongndi
percentuale complessiva di salario calcolata suglielementi della retribuzione, per tutte leeat lavoro
effettivamente prestata.



La percentuale di che trattasi € fissata nella raisiel 30,58 piu la percentuale del 9,15% peattamento di
fine rapporto.

ART. 23
CONTINGENZA IMPIEGATI

Ai minimi di stipendio mensile previsti dal conti@tollettivo nazionale per gli impiegati forestali
applicano le norme in materia di indennita di cogdinza stabilite dalla legge 22.6.1986, n. 38 Adelordo
nazionale, sulla stessa materia, del 20 maggio.1986

L'indennita di contingenza spettante in caso dpmpo di lavoro a tempo parziale presso una o gierde,
Enti o Uffici, & pari al valore unitario giornal@iod orario che si ottiene dividendo rispettivareeper 26 o
per 156 il valore della indennita di contingenzansile spettante al corrispondente livello di impitga
tempo pieno.

ART. 24
PAGA BASE, CONTINGENZA CONGLOBATA
E CON L’'ELEMENTO DISTINTO DELLA RETRIBUZIONE,
AUMENTO INTEGRATIVO REGIONALE
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

La paga base mensile ed oraria, comprensiva dafitingenza conglobata fino al 31/1/1977, comprensiv
dell’E.D.R., il salario integrativo regionale, stzetti all’operaio o all'impiegato con rapporto divbro a tempo
indeterminato e determinato, € indicata nelle setjti@belle allegate al presente contratto che éoorparte
integrante e sostanziale dello stesso:

Tab.A) Impiegati.

Tab.B) Operai con rapporto di lavoro a tempo indeternainat
Tab.C) Operai con rapporto di lavoro a termine.

ART. 25
AUMENTI PERIODICI PER ANZIANITA DI SERVIZIO
PARTE IMPIEGATI:

L'impiegato, per I'anzianita di servizio prestatepso lo stesso datore di lavoro, ha diritto, g biennio di
anzianitd, ad un aumento retributivo in misuragiss

A far data dal 1° gennaio 1991, I'importo degli anti periodici per I'anzianita e fissato per oguello di
impiegati, nelle seguenti misure:



6° livello .......... £. 64.000;

5° livello........... £.57.000;
4° livello........... £.52.000;
3° livello........... £. 48.000;
2° livello........... £. 46.000.

Gli aumenti periodici di anzianita sono stabilidlmumero massimo di dodici e decorreranno dal primese
successivo a quello in cui si compie il bienni@dzianita.

L'impiegato, nel caso di passaggio ad un livellpesiore, conservera il numero degli aumenti pediogia
maturati ed ha diritto alla rivalutazione di unate ogni anno di anzianita maturato nella nuovegmia,
fermo restando il diritto agli ulteriori aumentinadici di anzianita, sino a raggiungere il numarassimo di
12 scatti.

La frazione di biennio in corso al momento del pgg®o di livello, & utile agli effetti della matwiane del
successivo aumento periodico per anzianita.

Nei casi di inquadramento dell’operaio in un ligelinpiegatizio, gli scatti maturati sono rivalutdiho
all’esaurimento, ogni biennio di permanenza nellava qualifica.

PARTE OPERAI:

Gli operai con rapporto di lavoro a tempo indeteraid che abbiano prestato servizio continuativouper
biennio presso lo stesso Consorzio, Comune, Comiuintana, Amministrazione regionale, Azienda
agricola forestale privata, hanno diritto ad unatcdi anzianita.

La misura di tale scatto di anzianita, stabilideaorrere dall’1/10/88 ¢ la seguente:
£. 39.595 mensili, operaio del 4° livello;
£. 38.805 mensili, operaio del 3° livello;
£. 35.610 mensili, operaio del 2° livello;

£. 33.825 mensili, operaio del 1° livello.

L'anzianita utile & computata con riferimento all478 e gli scatti di anzianita sono limitati inmaro
massimo di quattro a decorrere dall’1/6/89.

Nei casi di inquadramento del lavoratore in unlleseuperiore, gli scatti maturati nei livelli inferi sono
rivalutati, fino ad esaurimento, ogni biennio dimanenza nella nuova qualifica, fermo restandarhero
complessivo di quattro scatti.

Agli operai che transitano in livelli superiori Hiaianita residua posseduta nel livello di apparieagée
valutata per intero ai fini del conseguimento dmicgssivi scatti.

ART. 26
INDENNITA PER POSSESSO DI TITOLO DI STUDIO
PARTE IMPIEGATI:

All'impiegato che risulti in servizio antecedentemteal 2 agosto 1988, in possesso del titolo diistu
diploma di laurea - diploma di scuola media superiodiploma di scuola media professionale, & sposto
un assegno mensile ad personam, in cifra fissaedglente importo:

Diploma di laurea




a. livello £. 150.670;

a. 5°livello £. 130.125;
a. 4°livello £. 118.180;
a. 3°livello £. 114.525;
a. 2°livello £. 113.040.

1. Diploma di scuola media superiore

a. livello £. 100.780;
a. 5°livello £. 87.085;
a. 4°livello £. 79.120;
a. 3°livello £. 76.685;
a. 2°livello £. 75.695.
Il. Diploma di scuola professionale:

a. livello £. 50.390;

a. 5°livello £. 42.545;
a. 4°livello £. 39.560;
a. 3°livello £. 38.340;
a. 2°livello £. 37.850.

2. L’indennita di cui sopra € computata anche aidiglla determinazione della 13ma e 14ma mensilita.

ART. 27
TREDICESIMA E QUATTORDICESIMA MENSILITA
A. PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

1. I lavoratori forestali a tempo indeterminato hauwiitto alla corresponsione della 13ma e 14ma nligmsi
pari, rispettivamente, alla retribuzione spettargkemese di giugno e dicembre.

1. La 13ma e 14ma mensilita dovranno essere corrispaspettivamente, entro il giorno 18 del mese di
dicembre e giugno.

1. Le predette mensilita sono frazionabili in dodicgsiell'ipotesi di inizio o di cessazione del rapioodi
lavoro in corso.

1. Incaso di cessazione del rapporto di lavoro lédette indennita saranno determinate in base etitdbouzione
del mese in cui cessa il rapporto di lavoro.



Nei casi di nuova assunzione o di cessazione gpbréo di lavoro, € considerato mese intero il quaiidi
lavoro superiore a gg. 15.

La corresponsione dei predetti dodicesimi competd@ nel caso di recesso dal rapporto di lavorarderil
periodo di prova.

Relativamente al rapporto di lavoro degli opemiylensilita aggiuntive previste nei commi precedent
spettano anche nei casi di fruizione di cassa iaggne, assenza per malattia o infortunio cheaatubdato
luogo a conservazione del posto con garanzia ejiazione del trattamento erogato dagli istituthpetenti.

ART. 28
SQUADRE ANTINCENDIO
PARTE OPERAI:

Nei limiti di compatibilita posti dalla vigente legazione sulla difesa del patrimonio boschivo damglendi, il
datore di lavoro si impegna ad utilizzare prevaergnte gli operai forestali dipendenti, per la itazibne
delle squadre antincendi.

Tutti gli operai risultati idonei alla visita mediccompatibilmente con la disponibilita dei mez#ircendi,
saranno utilizzati per I'espletamento del servifiiprevenzione e lotta antincendi.

Qualora il numero degli operai dichiarati idondoavolgimento del servizio antincendi sia suffitie, si
disporranno doppi turni giornalieri in modo da dopil maggior numero di ore nell’arco della giotaai turni
cosi predisposti potranno cessare allorché le eammidi pericolosita siano cessate.

L'operaio avviato a turno semestrale di lavoro, nheperiodo estivo dovesse essere utilizzato apehd
servizio antincendi, nell'ipotesi di inidoneitapedetto servizio, sara utilizzato comunque peoriaerdinari
purché compatibili con le prescrizioni di inidorgedontenute nel certificato medico.

ART. 29
REPERIBILITA
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Dal 1° luglio al 30 settembre, in relazione ali\éth antincendi, pud essere chiesta al lavoratreperibilita,
al fine di poter essere chiamato in servizio pefféttuazione dello spegnimento degli incendi, Boaio altre
attivita connesse, concordando le modalita diazilia livello provinciale con le OO.SS. firmatadiel
contratto integrativo.

Le suddette modalita dovranno comunque rispettsgguenti vincoli:

La reperibilita pud essere richiesta al termind¢atéita lavorativa pomeridiana e fino alle org 2 dalle
ore 8 all'inizio del lavoro antimeridiano.

La reperibilita € richiesta per non piu di 5 opexddetti alla lotta antincendi piu I'autobottistaddetto, il
capo cantiere o il capo squadra.

La reperibilita deve essere chiesta, per squapoadii cui sopra, non in riferimento al singolo ¢aré¢ ma ad
un bacino geografico piu ampio.



Compatibilmente con la disponibilita dei soggettealevono costituire la squadra tipo, la repetiiieve
essere richiesta, a turno, fra i lavoratori e edsv cantieri del bacino di riferimento.

Il servizio di reperibilita va di norma limitato periodo di cui alla letta) del presente articolo ad una durata
non inferiore alle ore 3 e non superiore a 12.

Il dipendente non pud essere messo in reperipiétaun periodo superiore a 7 giorni al mese, ovsavia
possibilita di turnazione.

Il dipendente inserito in appositi turni di repdith deve comunicare al’Amministrazione il propniecapito
telefonico ed assicurare la presenza entro il teerdi 15 minuti dalla chiamata nel luogo in cutae stabilito
il punto di raccolta.

Il dipendente al quale € stato chiesto di essqreritale, se deve allontanarsi dal posto in cugaeantito la
rintracciabilita, deve dare preavviso al capo sga@adcapo operaio inseriti in turno di reperibiaeve
comunque garantire la presenza nei termini di tpiecedente comma.

La reperibilitd non puo essere richiesta a coldw mon siano rintracciabili per telefono.

Costituisce grave infrazione agli obblighi di seiwj in caso di chiamata per I'intervento, la neperibilita
dell'operaio nel luogo in cui ha garantito la prezz

Le parti potranno concordare di programmare turneéperibilita, anche per altri particolari settdriattivita
per i quali sia necessario garantire la possihilitan pronto intervento.

Il dipendente al quale é stata chiesta la repéébha diritto ad una indennita pari al 10% dedizibuzione
oraria per ogni ora di reperibilita, costituita daihimo tabellare nazionale e dal salario integmtegionale.

ART. 30
INDENNITA PER USO DI VIDEO TERMINALI E PERSONAL COM PUTERS
PARTE IMPIEGATI:

Al personale che, per I'espletamento dei compgegsati debba far uso, per almeno tre ore di ordilza
straordinaria prestazione di lavoro nell’arco dejlarnata, di personal computers o video termiaimpete
una indennita giornaliera di £. 3.600.

ART. 31
INDENNITA DI VOLO E ANTINCENDIO
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Ai lavoratori adibiti al servizio antincendi, pegmi giornata di effettivo uso di mezzi aerei, comepena
indennita giornaliera di £. 5.000.

ART. 32

INDENNITA DI CASSA



PARTE IMPIEGATI:

Qualora 'ordinamento dell’Azienda, del’Ente o Wdfficio consenta il maneggio di danaro contarak,
dipendente incaricato normalmente di tale maneggpietta una indennita di cassa pari a £. 70.00Githen

Detta indennita compete sia all'impiegato che svdée mansione in via esclusiva che a colui clesvddge
congiuntamente ad altre mansioni, purché, in qukistio caso, non si tratti di attivita occasionale.

L'indennita e corrisposta per dodici mensilita,vsathe per i casi di assenza dal lavoro per pesopgeériori al
mese; I'entita mensile di detta indennita non eifmaabile.

La predetta indennita non fa parte, a tutti gletf della retribuzione.

ART. 33
INDENNITA PER LAVORI SPECIALI E DISAGIATI
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Al personale che lavora in condizioni di disagicéguito elencate compete una maggiorazione della
retribuzione per ogni ora di effettivo lavoro:

lavori effettuati con i piedi immersi nell’acquaeve o melma non inferiori a cm. 10 di profondit@%4,
personale impiegato nello spegnimento degli incendilativa bonifica: 24%;

lavori eseguiti in zone al di sopra dei 900/m s.:1.00%;

lavori eseguiti in celle frigo: 10%.

Le percentuali di cui sopra sono calcolate su glitélementi della paga previsti all’art. 22.

ART. 34
LAVORI PESANTI E NOCIVI
PARTE OPERAI:
Sono considerati pesanti e/o nocivi i lavori disiggelencati:

lavori con motopicco, motosega, preparazione eamone di liquidi antiparassitari, spargimentadncimi
polverulenti, trattamenti con vernici tossiche;

lavori di bruciatura delle fasce antincendi ol&ele nove;

Per i lavori di cui sopra I'operaio ha diritto adauo piu riposi da fruire durante I'esecuzioneldeori, pari ad
ore due per ogni giornata di lavoro e comunqueotaticproporzionalmente alle ore di espletamenidaleri
di cui sopra.

Ferme restando le modalita di fruizione, la sostudsopra € fissata in 10 minuti per ogni or&ffiettiva
prestazione e comunque deve essere proporziomhaleraldi effettivo lavoro.



ART. 35

MEZZI DI TRASPORTO

A. PARTE IMPIEGATI:

Il datore di lavoro & tenuto a fornire all'impiegain efficiente mezzo di trasporto, ove necesgseial normale
disimpegno delle incombenze affidategli. Qualonaézzo di trasporto non sia fornito dal datoreagiblo ma dallo
stesso impiegato, questi ha diritto, a titolo dibbbrso spese, ad un compenso, per ogni chilometamgso, pari alla
tariffa predisposta dall’A.C.l. per un automezzébtim Fiat Uno 70-Sx3P e per una percorrenza iddata di
15.000 chilometri annui.

Tale compenso € aggiornato, all'inizio di ogni anindbase alla medesima tariffa.

ART. 36
INDENNITA DI PERCORRENZA PER RECARSI SUL POSTO DI L AVORO
PARTE IMPIEGATI:

Qualora il centro amministrativo comunale, il nuchbitativo della frazione comunale sul cui teridcsi
trova il centro aziendale, I'Ufficio o comunquedade ordinaria di lavoro, e la sede stessa, noo siallegati
da adeguati mezzi di trasporto di linea, compdtiengliegato una indennita chilometrica pari ad wnngo del
costo della benzina super, da aggiornarsi semewnaé all'inizio del mese di gennaio e luglio dnognno.

Tale indennita é calcolata per un solo percorsndata e ritorno e per ogni giornata di effettaeolro.

Il imborso spese per I'uso del proprio mezzo dsprorto non € dovuto qualora il datore di lavordtane
disposizione degli impiegati aventi diritto un primomezzo di trasporto.

Qualora ne facciano richiesta tutti gli impiegatsiervizio presso la singola unita operativa azénd di
cantiere, in opzione, si applicano le disposizitirdui alla successiva leth), parte operai; I'opzione, sempre
negli stessi modi e termini puo essere modificata all'inizio di ogni anno solare e dovra essei@ifestata
per iscritto almeno entro il 20 del mese di diceanbr

PARTE OPERAI:

Qualora il datore di lavoro non fornisca adeguazm di trasporto, compete agli operai un’indennita
chilometrica per la percorrenza dal comune o frezidi residenza al posto di lavoro.

L’indennita chilometrica di cui al primo comma, fEoperai, compete nella misura di £. 295
(lireduecentonovantacinque)al chilometro di perenza sia per il viaggio di andata che per queligtolino.

L’indennita chilometrica come sopra regolata, commpel limite massimo di complessivi 50 chilometri
giornalieri.

La distanza deve essere calcolata dal centro dalice di residenza del lavoratore, o frazione dbessluogo
dove ha inizio I'orario di lavoro, ai sensi delf@olo 13 del presente contratto, parte operai.



1. Agli operai addetti al servizio di prevenzione @dantincendi, che per tale attivita debbono daori dai
perimetri ove ordinariamente prestano I'attivitadeativa, non si applica il limite complessivo dei
50 chilometri, nel caso di autorizzazione da pdeledatore di lavoro all’'uso del personale mezzvatiporto.

ART. 37
INDENNITA DI TRASFERTA
A. PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

1. Aldipendente chiamato a prestare la propria #dtilavorativa fuori dalla sede ordinaria di lavofdfficio
Foresta Cantiere, Comprensorio) che comporti peamanto, compete il rimborso a pié di lista defiese di
vitto, alloggio, viaggio e simili, sostenute pegi@ni inerenti al servizio stesso. Le stesse sanbarsate con
la paga del mese cui si riferiscono o di quellacessivo.

1. Sullimporto delle spese di vitto ed alloggio spéipa una maggiorazione del 25%, a titolo di rimrgmdelle
piccole spese non documentabili.

1. Limporto per il vitto, non potra comunque essanpeyiore a £. 40.000 per ciascun pasto consumgtarezo
e/o a cena.

1. Aldipendente chiamato a prestare la propria #dtiavorativa fuori dalla sede ordinaria di lavgper un
numero di ore superiore a 5, senza necessita dofi@mento, e che non possa, per ragioni inerkséraizio
da svolgere, rientrare nella sede ordinaria difayer la normale consumazione del pasto, compete i
rimborso a pié di lista del costo del pasto stessdimiti di cui sopra, 0, in alternativa, un rimitso forfetario
di L. 30.000.

ART. 38
IMPEDIMENTO O INTERRUZIONE DEL LAVORO
PER CAUSE DI FORZA MAGGIORE
A. PARTE OPERAI:

1. Limpossibilita dell'inizio dell'attivita lavoratia o la sua interruzione dovuta a causa di forzagineg, &
regolata come segue:

a. allavoratore con rapporto di lavoro a tempo deteato che, giunto nel posto ove I'attivita lavovatideve
essere svolta, non puo svolgere la stessa, conhpeigamento dell'indennita chilometrica e due dre
retribuzione;

a. se linterruzione avviene dopo le due ore, spettriavoratore 4 ore e 30 minuti della retribuziene
l'indennita chilometrica;

a. se linterruzione avviene dopo maturate le quaitedi lavoro spetta l'intera retribuzione gioreadi e
l'indennita chilometrica;

a. per il lavoratore con rapporto di lavoro a tempaeiterminato la cui prestazione di lavoro non pigees
iniziata per le cause previste dalla legge 8/3/187257, il datore di lavoro € tenuto a chiedaredssa
integrazione;



al lavoratore a tempo indeterminato che abbiargiaito la propria prestazione lavorativa e lasiason
possa piu proseguire per sopravvenute causa @ foagygiore, il datore di lavoro € tenuto a cornsfere
I'intera retribuzione giornaliera.

Nel caso previsto dalla lettedd se la richiesta non viene inoltrata o se inoltrada viene ottenuto il relativo
trattamento e sempre che cio non sia imputabikuae dovute al comportamento dell’operaio, spétta a
lavoratore l'intera retribuzione.

Se I'ente o listituto preposto eroga il trattamedt cassa integrazione, spetta al lavoratoreggiuamta al
trattamento medesimo e per ogni giornata di cadegriazione, il 10% della retribuzione costituitaylil
elementi di cui all’'articolo 22, da erogarsi nelseén cui si verifica la messa in cassa integrazion

Nei casi previsti dalle lettet®), ¢) ede), se non vi sono altre attivita da espletare ighigiparati, ma vi siano
comunqgue strutture di ricovero, tutti gli operangdenuti a permanere in servizio fino al termied’drario
per cui & erogata la retribuzione, salvo che poesabile del cantiere, per impossibilita di fasletare altra
attivita lavorativa utile o per obiettiva e permatesimpossibilita di lavorare, non decida diversatae

ART. 39
INDUMENTI DA LAVORO
PARTE IMPIEGATI:

Agli impiegati forestali, la cui attivita si svolgeevalentemente all’esterno degli Uffici centraligarantito un
adeguato abbigliamento che sara individuato in sippancontro tra il datore di lavoro e le OO.Sdivallo
territoriale.

Agli impiegati che svolgono ordinariamente la piagttivita lavorativa in campagna, addetti nelipao
estivo allo spegnimento degli incendi, sarannoifoaleguati indumenti da lavoro.

Tutti gli impiegati hanno I'obbligo di utilizzarelurante I'orario di lavoro previsto ai commi 1 egl,
indumenti in dotazione individuale ed é vietatdizgarli fuori da detto orario, salvo il tempo nesario per
recarsi dalla propria abitazione al lavoro e vieeae2 sono tenuti a conservare in buon statorglingnti di
lavoro e la dotazione di vestiario consegnata, hémuant’altro sia stato loro affidato dal datoréadoro.

PARTE OPERAI:

Agli operai deve essere assicurata la dotazioneithdle protettiva prevista dalla vigente legista® in
materia di tutela fisica (D.Lgs. 19/9/1994, n. 62&omungque due tute ogni anno.

Se la tuta risulta inutilizzabile prima che sisstrarso un anno, e cid non sia dipeso da colpadefatore, la
stessa dovra essere resa al datore di lavoro paalaostituzione.

Per le attivita di taglio e sgombero di materiafiosi, da effettuarsi in zone percorse da incetidigeraio
sara dotato, individualmente, anche di guanti darta

Alla fine delle operazioni previste nel precederdenma e dell’attivita di spegnimento degli incendi,
I'attrezzatura e gli eventuali indumenti consega#lt specifico scopo dovranno essere restituitiedbre di
lavoro che li terra in apposite ed individuali adie.

Tutti gli operai hanno I'obbligo di utilizzare, damte 'orario di lavoro, gli indumenti in dotaziomeividuale
ed e vietato utilizzarli fuori da detto orario,\sail tempo necessario per recarsi dalla propritaaione al
lavoro e viceversa e sono tenuti a conservare am istato gli strumenti di lavoro e la dotazioneastiario
consegnata, nonché quant’altro sia stato loroatffidal datore di lavoro.



ART. 40
PERIODO DI CORRESPONSIONE DELLO STIPENDIO
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

La retribuzione spettante & accertata alla finggdi mese e dovra essere erogata entro il giorraellthese
successivo a quello cui la stessa si riferisce.

Qualora non sia rispettato il termine di cui sofirdatore di lavoro € tenuto a dare, con immedizde
adeguata motivazione del ritardo alle OO.SS. fiamatdel presente contratto, e convoca le stesda pe
comunicazione delle relative giustificazioni.

Nellipotesi che il ritardo non dipenda dai finaamienti, da caso fortuito o da forza maggiore, osiardel
tutto eccezionale, il datore di lavoro & tenutinaupvere, nel piu breve tempo possibile, le re@atause
apprestando tutti gli strumenti amministrativi earmativi del caso.

Il pagamento della retribuzione, di norma, & efii@td mediante accreditamento su c/c bancario.

A tal fine i dipendenti dovranno comunicare peritsz al datore di lavoro, il proprio domicilio diati precisi
del c/c e la banca interessata.

Qualora il lavoratore non intenda accendere ilitfredetto pagamento € effettuato con assegno non
trasferibile da inviare al proprio domicilio da padel tesoriere e con spese a carico del datdezatio;
qualora la retribuzione venga accreditata in cficheo I'accredito & disposto con valuta fissaiatmp in cui
viene presentato I'ordinativo di pagamento allacfesa;

Le parti si impegnano a rimuovere gli ostacoli oba consentono di disporre I'ordinativo di pagaroesdn
valuta al giorno 12 del mese successivo a quelltaaetribuzione si riferisce informando le OO.$i8lle
iniziative intraprese.

In casi del tutto eccezionali il pagamento dellaibazione potra avvenire mediante ordinativo dig@mento
in contanti all'interessato o ad un suo procuratpresso il luogo di residenza del lavoratore.

ART. 41
MALATTIA, INFORTUNIO E MATERNITA
PARTE IMPIEGATI:

Nei casi di infortunio o di malattia I'impiegato ki&itto alla conservazione del posto di lavoro pemperiodo
massimo di 12 mesi.

Qualora si tratti di infortunio occorso in occasaii lavoro o di malattia professionale riconosgjuitdiritto
alla conservazione del posto si protrae per a&mngsi.

Trascorso il periodo di cui sopra, il datore didew ha facolta di procedere alla risoluzione dppato di
lavoro. In tal caso I'impiegato ha diritto alla cesponsione della indennita sostitutiva del perididareavviso
ed al trattamento di fine rapporto, fermi restaumiii gli altri diritti acquisiti dagli impiegatin dipendenza del
presente contratto.

Tenuto conto della attivita e dell'organizzaziore ldvoro, nonché della conseguente necessitaotihcio
funzionamento dell'attivita aziendale, I'impiegatbquale sia derivata dall'infortunio una totalpermanente
invalidita al lavoro, ha diritto alla conservaziome! posto di lavoro.



1. Intal caso il diritto del datore di lavoro di siigire I'impiegato infortunato decorre dalla datecui
allimpiegato medesimo é stato riconosciuto loastiitinvalidita totale permanente.

1. L'impiegato, tuttavia, avra diritto al trattamergoonomico, nonché alla liquidazione dellindenmsitétitutiva
del periodo di preavviso ed al trattamento di fiapporto, nella misura prevista rispettivamentdidag
articoli 57 e 63 parte impiegati.

1. L’assenza per malattia od infortunio deve essemeuticata al datore di lavoro entro tre giorni; inmoanza di
tale comunicazione, e salvo giustificato impediroghassenza € considerata ingiustificata.

1. In ogni caso, I'impiegato e tenuto ad esibire itiieato medico.

+ Malattia

9. L'impiegato in stato di malattia ha diritto al sege trattamento economico:

Anni di anzianita Corresponsione Corresponsione
presso I'Azienda dello stipendio mensiledi mezzo stipendio mensile
fino a mesi fino a mesi
a) inferiore a 5 anni 4 4
b) superiore ai 5 anni 6 6

10. Agli effetti del trattamento economico previstoldahbella precedente, i periodi di sospensioniattalita

12.

12.

12.

lavorativa per malattia si sommano quando si \a&ifo nell’arco di tempo di 12 mesi; mentre norast@ano
i periodi di assenza per malattia verificatasi Eatenente ai 12 mesi considerati.

Infortunio

A seguito di quanto stabilito dal nuovo regolamellPAIA per le prestazioni dell’assicurazione coni
infortuni, a decorrere dal 1° gennaio 1985 il raténto economico spettante all'impiegato in stato
d’infortunio & il seguente:

dal 1° al 3° giorno di assenza, I'onere della imd&ngiornaliera € interamente a carico del datlbtavoro;

dal 4° al 90mo giorno di assenza, I'indennita gadigra € per I'80% a carico del Fondo ENPAIA e pber
restante 20% a carico del datore di lavoro;

dal 91mo giorno di assenza sino alla data di cemsazlel diritto alla conservazione del posto,dénnita
giornaliera € interamente a carico del Fondo ENPAIA

In base all'art. 8 del nuovo Regolamento InfortiNMPAIA, la misura dell'indennita giornaliera si dahina
in ragione di un ventiseiesimo della retribuziomé mese in cui si & verificato I'evento, con 'asibne degli
eventuali emolumenti corrisposti a titolo straortio e I'aggiunta dei ratei delle mensilita aggivat nonché
di ogni aumento automatico derivante dall'applioag della contrattazione collettiva.

Nellipotesi di cui al comma 3, lettet® ec), il trattamento economico spettante all'impiegater, la parte
dovuta al Fondo ENPAIA, & anticipato dal datoréagioro.

L'impiegato, non appena ottenuta l'indennita dagdel Fondo ENPAIA, & obbligato a restituire
tempestivamente al datore di lavoro I'importo dasjuanticipato.

ART. 42

TRATTAMENTO INTEGRATIVO



ASSISTENZA MALATTIA, INFORTUNIO E MATERNITA
PARTE OPERAI:

Agli operai che rientrano nella sfera di applicagalel presente contratto, ad integrazione deatrento
economico previdenziale per malattia o infortuiarisposto dai competenti istituti, compete urdeimita
giornaliera pari al 35% della retribuzione costaudagli elementi di cui agli artt. 22, parte opegs24, parte
comune;

L'importo dellindennita giornaliera di cui sopraramata al trattamento economico previdenziali exmga
dagli istituti competenti non potra in ogni casea¥e superiore alla paga giornaliera spettantriaini del
presente contratto.

Per i giorni di carenza relativi a malattia, alléypio viene corrisposto:

il 35% della retribuzione giornaliera se la makation & inferiore ai 3 giorni;

I'85% della retribuzione giornaliera se la malati@n € inferiore ai 10 giorni.

Per i giorni di carenza relativi ad infortunio $avoro all'operaio viene corrisposto;
l'intera retribuzione per il primo giorno di infamio;

I'85% della retribuzione giornaliera se l'infortuné inferiore a giorni 10;

I'intera retribuzione se l'infortunio & di duratanpo superiore a giorni 10.

L’indennita integrativa di cui al 1° comma € arptiia al lavoratore nel mese in cui viene presetitato
prescritto certificato medico.

Tale anticipazione opera nei limiti del numero céespivo dei giorni di trattamento economico peratié e
infortunio riconosciuto dalle vigenti disposiziagiilegge in materia.

Il relativo conguaglio viene effettuato nei term@nalle condizioni previste dal presente articdietro
presentazione obbligatoria del certificato di ldpgione delle indennita economiche previdenzigdisciato
dai competenti istituti.

PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Alla lavoratrice in congedo obbligatorio per mat&xrrompete una indennita giornaliera pari al 2GHad
retribuzione costituita dagli elementi di cui att'a22, rispettivamente parte impiegati e parterape

ART. 43
TRATTENUTE
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Nei casi di assenza per malattia, infortunio, cassayrazione, sciopero, al lavoratore é trattefautguota di
retribuzione corrispondente ad 1/26 per ogni gialhassenza.

ART. 44

PREVIDENZA E ASSISTENZA, TUTELA DELLA MATERNITA



E ASSEGNI PER IL NUCLEO FAMILIARE
PARTE IMPIEGATI:
E.N.P.A.LLA.

| datori di lavoro di cui all’'art. 1 del presente@ratto sono tenuti ai sensi della legge 29 noverib62,
n. 1655, ad iscrivere gli impiegati dipendentil@tite Nazionale di Previdenza e di Assicurazioneggper
Impiegati dell’Agricoltura (ENPAIA):

fondo di accantonamento del trattamento di fingoayw.

Il datore di lavoro, in base alla legislazione vitge deve altresi iscrivere all’lstituto Naziondkdla
Previdenza Sociale.

ART. 45
PREVIDENZA E ASSISTENZA
PER | RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
PARTE IMPIEGATI:

Il datore di lavoro e tenuto ad iscrivere all’E.MAR.A. e all'l.N.P.S. I'impiegato con rapporto Eivoro a
tempo parziale.

ART. 46
ANTICIPAZIONE INDENNITA ECONOMICO-PREVIDENZIALI
PARTE OPERAI:

Gli Enti gestori dei lavori di cui all'art. 1 delgsente contratto, compatibilmente con le normedmbrio
ordinamento, anticipano agli operai con rapportiadoro a tempo indeterminato, il trattamento ecnico di
malattia, maternita, cassa integrazione, infortuninché I'assegno per il nucleo familiare a cadegli Istituti
Previdenziali ed Assistenziali competenti, nei tiraialle condizioni previste dalla normativa interéa.

Le somme anticipate, secondo quanto previsto ahtaprecedente, devono essere recuperate in un unica
soluzione al momento dell'avvenuto pagamento deephegli istituti competenti, comprovato da apposit
certificazione rilasciata dagli Istituti stessivevo all’atto della cessazione del rapporto di taymel caso che
guesto intervenga prima del predetto pagamentoireiaque non oltre 'anno dall’avvenuta erogazione
dell'anticipazione.

| soggetti datori di lavoro, compatibilmente comteme del proprio ordinamento, disciplinano le arete
modalita del recupero sentite le OO.SS firmatagiepdesente contratto.

Per i dipendenti dell’Azienda Foreste Demanialegldispettorati Ripartimentali delle Foreste, gpkcano le
disposizioni della L.R. 15 maggio 1990, n. 12 atieb regolamento di attuazione.

ART. 47



FONDO INTEGRATIVO PENSIONISTICO E SANITARIO
PARTE IMPIEGATI:

Per quanto attiene alla istituzione di prestazpanisionistiche e sanitarie integrative a quellegige, in
favore dell'impiegato agricolo-forestale dipended& soggetti di cui all’art. 1 del presente cotttrail datore
di lavoro e tenuto ad applicare la disciplina dialart. 31 del Contratto Collettivo Nazionale ldavoro per
gli impiegati agricoli del 28 luglio 1988 e sucdessmodificazioni e integrazioni, che a tal finétisisce
I'apposito fondo, denominato "Fondo Impiegati AgtiqF.1.A.)", di cui si allega il relativo regolagmto.

Resta ferma la misura della contribuzione dovuizafihente dal datore di lavoro e stabilita in 80.600
annue.

ART. 48
TUTELA DELLA SALUTE
PREVENZIONE DEGLI INFORTUNI E DELLE MALATTIE PROFES SIONALI
AMBIENTE DI LAVORO, IGIENE E SICUREZZA
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

L'impiegato che, in relazione alle mansioni espbkstaperi in ambiente che presenta fattori di ntgidovra
essere garantito dagli stessi, con I'adozione di ogsura protettiva prevista dalle leggi in magiDecreto
legislativo del 19/9/1994, n. 626);

Avuto riguardo alle disposizioni previste dal D.B®6/94 e successive modificazioni in materia titeze di
sicurezza sul posto di lavoro, le parti, entrolil1®2/1997, si impegnano a regolamentare I'applaazidelle
disposizioni del citato provvedimento legislativa ¢al fine, antro lo stesso periodo, istituiramma
commissione paritetica la quale dovra:

provvedere alla definizione di un programma attandokrmare e formare i lavoratori in ordine ai pleri
della sicurezza nei luoghi di lavoro;

provvedere alla individuazione, nei luoghi di lawple figure professionali che devono "sovrintereder
all'esecuzione dei lavori di cantiere, di una sqaagla cui spetta I'onere di vigilare sulle disp@sii tecniche
e operative del datore di lavoro in relazione sitairezza dei dipendenti sui luoghi di lavoro eganticolare,
sull’'uso da parte degli stessi del D.P.1.".

Tali figure dovranno essere individuate fra glissiedipendenti che operano nei cantieri e, oveipitsscon
particolare riferimento alle loro capacita attito@i, professionali e che siano in possesso dsbtdi studio
non inferiore a quello della scuola media superdane particolare riferimento al diploma di Geomeperito
agrario, Agro tecnico, industriale o titoli equifsuiti;

Ai dipendenti che saranno, a domanda, addettieagiti compiti e previa frequenza di apposito caliso
formazione professionale nella materia, spettatiduzione del 4° livello degli impiegati forestatl una
indennita di incarico, pari alla differenza rettilva fra il 5° e il 4° livello paga degli impiegati

Qualora il dipendente rivesta la qualifica di ingago forestale e sia inquadrato nel livello superal 4°,
spetta allo stesso un’indennita di incarico, plai differenza tra il 5° e il 4° livello impiegati;

Gli operai di cui trattasi potranno essere inquthahel 5° livello degli impiegati forestali, dopwer svolto
continuativamente per 36 mesi tale incarico;

L'inquadramento nel 5° livello comporta la cessaeidell’erogazione dell’indennita;



Gli ambiti territoriali in cui debbono operare enilmero di dette figure professionali all'internegti stessi,
saranno individuati dal Comitato Paritetico di aliiart. 76 del presente accordo che decidera angb
dicembre dell’anno 1997.

ART. 49
LOCALI AD USO MENSA E RICOVERO
PARTE OPERAI:

Entro 'anno 1996, nei cantieri forestali devonee¥e disposti rifugi, anche prefabbricati, ad usmehsa e
ricovero.

L'accertamento relativo all'ubicazione e alle re@cessita e fattibilita dell'installazione dedbssi, &
effettuata sentite le OO.SS. territoriali firmagadel presente contratto.

Qualora vi siano locali idonei per consumare iltpas datore di lavoro dovra consentirne I'usojpendenti
dovranno lasciare il posto ove hanno consumatast@o utilizzato per ricovero, nelle medesime @iodi in
cui lo hanno trovato, provvedendo, se del casa e@e pit di 30 minuti, @ mezzo di un operaio incao di
comune accordo dagli stessi operai, alla pulizidabali durante 'orario di lavoro.

ART. 50
CHIAMATA PER IL SERVIZIO MILITARE DI LEVA
E RICHIAMO ALLE ARMI
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Per I'espletamento del servizio militare di levpeg il richiamo alle armi, si applica il trattamergconomico e
giuridico previsto dalle leggi vigenti.

ART. 51
TRASFERIMENTI
PARTE IMPIEGATI:

Nel caso di trasferimento definitivo dell'impiegatta una sede di lavoro ad un’altra dello stessoréali
lavoro, questi ha diritto al rimborso, previa do@mazione, delle spese sostenute per il trasfetorsaila sua
famiglia e del mobilio, maggiorate del 15%.

Il trasferimento deve essere disposto con atttte@icomunicato all'impiegato a mezzo di lettera
raccomandata A.R., con l'indicazione dei motivi élvdbanno determinato.

Il provvedimento in questione deve essere comumiaiitmpiegato con un preavviso di mesi quattspatto
alla data di effettivo trasferimento, qualora l@wa localita della sede ordinaria di lavoro in laipiegato
deve essere trasferito si trovi ad una distanzdnadéno 300 km. da quella di provenienza; tale prisae per
contro di mesi due, se la distanza & inferioreDai ldn.



La non accettazione del trasferimento da partémielegato determina la cessazione del rapportawtiro,
con diritto al riconoscimento dell'indennita sogtiva del preavviso.

ART. 52
ASPETTATIVA
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Nell’Azienda, Ente, Ufficio o Cantiere, con oltredfpendenti, pud essere concesso al lavoratore@hstia
espletando il periodo di prova, previa motivatéiesta e sempre che non comporti nocumento
all'organizzazione del lavoro e al normale svolgdgedl'attivita lavorativa, un periodo di aspettatida un
minimo di un mese ad un massimo di sei mesi.

Durante tale periodo non € dovuta alcuna retrimeimé decorre, a tutti gli effetti, 'anzianitasdirvizio.

Nella stessa Azienda, Ente, Ufficio o Cantiere padeficiare dell'aspettativa un solo operaio, qualb
numero degli operai in servizio nelle predette skdavoro sia inferiore a 50 unita; se trattasindpiegato,
puo beneficiare dell’aspettativa comunque un swipiegato.

Il datore di lavoro dara comunicazione scrittaipeddente della concessione o del diniego delltaea
richiesta.

Nell'arco di un quinquennio non pud essere congealkmstesso dipendente, un periodo di aspettativa
superiore a sei mesi.

Per la sostituzione del dipendente assente daldgyver aspettativa, il datore di lavoro puo ricogre
all'assunzione con contratto di lavoro a tempo mheiteato nel quale dovra essere indicato il motietad
sostituzione ed il nome del lavoratore sostituito.

Per quanto concerne l'aspettativa di dipendentiroliti a svolgere funzioni pubbliche elettive o pigee
cariche sindacali provinciali o nazionali, si applio le disposizioni della legge n. 300/1970.

ART. 53
SANZIONI DISCIPLINARI
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

| rapporti tra i lavoratori e il datore di lavord esuoi rappresentanti devono essere ispiraB@proco rispetto
e devono essere volti ad assicurare la normalé@tis del cantiere o Ufficio.

| lavoratori devono eseguire con diligenza il lav@ro ordinato e adempiere agli obblighi e doyeevisti dal
contratto.

Nei casi in cui il lavoratore non si conformi aflssposizioni del datore di lavoro e I'inadempimentin sia
tale da comportare I'applicazione della sanzioseiglinare, il datore di lavoro lo richiama perrigo.

L’inosservanza degli obblighi contrattuali, doverdisposizioni di lavoro impartite dal datore didao o dei
suoi delegati puo dar luogo ai seguenti provvedindisciplinari:

multa da 2 a 4 ore di retribuzione;



sospensione dal lavoro e dalla retribuzione figg al0;
licenziamento senza preavviso.

A seconda dei casi le infrazioni possono esseréggoon multa fino ad un massimo di due ore dirgala
guando:

senza giustificato motivo il dipendente si assedtabbandoni il lavoro, ne ritardi 0 sospendadimio ne
anticipi la cessazione;

per negligenza arrechi danni al cantiere, alle imiaes o agli attrezzi;

si presenti al lavoro in stato di ubriachezza;

non esegua il lavoro secondo le istruzioni riceyoppure lo esegua con negligenza;
non ottemperi a qualsiasi altra disposizione desente contratto.

Con multa pari a 4 ore di retribuzione nel caso di:

recidiva o di maggior gravita nelle mancanze dialldomma 4.

Con sospensione dal lavoro e dalla retribuzione dirgiorni 10:

per insubordinazione grave verso i dirigenti;

per non essersi presentato al lavoro per tre gammsecutivi e non abbia adeguatamente giustificadsenza
ovvero per abbandono, per la terza volta, deNadtilavorativa senza preventiva autorizzazione;

per non aver eseguito, per la seconda volta, dragecondo le istruzioni ricevute oppure lo esampra
negligenza;

per essersi prestato a diverbio litigioso, seneali/fatto;
per tutti i casi in cui si verifichino comportamecibe intralcino o rendano difficile la prosecuztodel lavoro;

per danneggiamento delle semine e delle piantagideile infrastrutture del cantiere 0 comunquleetii
appartenenti all’Amministrazione pubblica di cudsbba far uso in occasione dello svolgimento alilita
lavorativa.

Con licenziamento in tronco nei seguenti casi:
per insubordinazione grave nei confronti del datbrdavoro, direttore dei lavori o altri suoi cdiaratori;
per rissa e vie di fatto nel luogo di lavoro;

per assenza ingiustificata e prolungata dal lapemopiu di giorni cinque consecutivi o per cinquergi
nell’anno seguenti ai festivi o alle ferie;

per insubordinazione grave reiterata verso il azgiere o il capo squadra o loro sostituti;

per danneggiamento doloso delle semine e dellegganmi o delle infrastrutture del cantiere o conum beni
appartenenti all’Amministrazione pubblica di cudsibba far uso in occasione dello svolgimento altiVita
lavorativa;

per furto;



per atti implicanti comunque dolo o colpa grave ahbiano recato notevole danno al patrimonio didrdadi
lavoro;

per alterazioni dolose dei sistemi aziendali ditoato di presenza e comunque di registrazioniati anposti
dalla legge o dal datore di lavoro;

per recidiva di qualsiasi mancanza che abbia datgd a tre sanzioni disciplinari di sospensionildabro e
dalla retribuzione ognuna delle quali non inferiardue giorni;

per tutti i casi diversi dalla giusta causa o gficsito motivo che comungue non consentano il néema
proseguimento del rapporto di lavoro.

L'applicazione delle sanzioni disciplinari avven@n le modalita di cui al successivo articolo S#mesente
contratto.

ART. 54
MODALITA DI APPLICAZIONE DEI PROVVEDIMENTI DISCIPLI  NARI
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Il datore di lavoro non puo adottare alcun provweghito disciplinare nei confronti del dipendenteyzse
avergli preventivamente comunicato I'addebito ezaeaverlo sentito, se richiesto entro gg. 5 dalla
contestazione, a sua difesa.

La contestazione deve essere effettuata dal ddidaeoro o suoi delegati, esclusi i capi squadraapi
cantiere; comunque la stessa non puo essere dispwsbggetti direttamente implicati nei fatti ogeli
contestazione, escluso il datore di lavoro, e dmaere effettuata al piu tardi entro gg. 30 daingion cui i
fatti si sono verificati.

Le sanzioni disciplinari non possono essere aplipema che siano trascorsi 5 giorni dalla coatgsne, per
iscritto, del fatto che vi ha dato causa.

Il dipendente al quale sia stata applicata unaisaealisciplinare, puo ricorrere, nei 20 giorni sessivi alla
data di ricevimento della comunicazione stessa,@immissione di disciplina; copia del ricorso dogssere
trasmessa anche all'ufficio che ha provveduto qiiegre la sanzione che provvedera a sospendstedsa
fino alla conclusione del procedimento disciplinare

La sanzione disciplinare resta sospesa sino allaupicia da parte della suddetta commissione seadldenza
dei termini di cui ai commi 8, 9,10,11 di cui atta55 del CIRL.

Entro i 20 giorni previsti al precedente commaptfy essere esperito un tentativo di conciliaziongede
sindacale fra il datore di lavoro e la R.S.A.. itdipendente aderisce o ha conferito mandato.

La data ed il luogo ove dovra tenersi la riunioee [fesperimento del tentativo di conciliazionesn stabilita
dal datore di lavoro.

Il tentativo di conciliazione deve essere defimtdgro i 20 giorni dalla data di ricevimento delanwnicazione
della sanzione disciplinare.

ART. 55
COMMISSIONE DI DISCIPLINA
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

E istituita in Cagliari, con sede presso I'’Asseatodella Difesa dell’Ambiente della Regione Sardeda
Commissione di Disciplina con il compito di esanmea decidere i ricorsi presentati dagli operanpiegati
forestali avverso i provvedimenti disciplinari aigglti dal datore di lavoro.

La Commissione € composta da sei membri di cuidreinati di comune accordo dalle OO.SS. (trattenti
firmatarie del presente contratto e tre rappresdéind@i datori di lavoro di cui uno in rappresergan
del’lUNCEM, uno in rappresentanza dell’Assessordlta Difesa dell’Ambiente e uno in rappresentanza
dell’Azienda Foreste Demaniali.
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Per ogni membro effettivo € nominato anche il ripe supplente.

Per la validita delle riunioni & necessaria la enga di almeno due dei rappresentanti espresshsisdissorato
della Difesa dellAmbiente, dall’Azienda Foresterbaniali e dal’lUNCEM e due espressi dalle OO.SS.
firmatarie del presente contratto in rappresentaiezaipendenti.

La Commissione delibera a maggioranza dei presenti.

In seno alla Commissione & nominato il Presideatdalgoordinamento e la direzione dei lavori; iEBidente
€ nominato fra i membri presenti nella seduta etydéa la durata della stessa; pud essere nomameatoe a
tempo indeterminato su accordo unanime dei menfilgttiei.

La Commissione € convocata dall'’Assessorato deflessB dell’Ambiente ed € assistita da un segretario
nominato dal medesimo Assessorato, che provvedeaila redazione del verbale di seduta e alle altr
incombenze amministrative.

La Commissione conclude I'esame del o dei ricdfsirdine del giorno entro gg. 5 dalla convocazione

La Commissione deve comunque esaminare i ricorsepeti, entro 40 giorni dalla data della loro gimme.
Trascorso il termine di gg. 5 dalla convocazioesza che vi sia stata decisione, la vertenzaesndte
conclusa negativamente.

Trascorsi i termini di 40 giorni dalla data di riéene del ricorso senza che sia stata convocatanhmissione,
salvo caso fortuito o forza maggiore, la sanziaseiplinare resta senza effetto.

Qualora manchi il requisito per la validita dellanione per fatti imputabili ai membri di parte daale o
siano comungue trascorsi i termini di 40 giorni deg¢vimento del ricorso senza che la Commissicastata
convocata, la sanzione applicata resta senzaefetti predetti fatti sono imputabili ai membripdirte
sindacale, la sanzione resta confermata e puteessderialmente irrogata.

| termini di cui ai commi 9° e 12°, possono essgati se non risulta inviato ai membri ordircaila
Commissione di Disciplina, avviso di convocaziooa cacc. A.R. almeno due giorni prima della datadnla
stessa deve riunirsi.

| datori di lavoro e i lavoratori ricorrenti si clmmmano alla pronuncia della commissione e allesegnenze
previste dai commi 10, 11 e 12.

ART. 56
CONTROVERSIE INDIVIDUALI E TENTATIVO DI CONCILIAZIO  NE
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

La Commissione di disciplina, in caso di controieets il datore di lavoro e il lavoratore, dipentk
dall'applicazione di leggi, contratto collettivocomunque in dipendenza del rapporto di lavoro, respeil
tentativo di conciliazione della vertenza.

Il lavoratore puo essere assistito da un rapprasntiell’associazione sindacale alla cui orgazipree
aderisce o conferisce mandato.

Il tentativo di conciliazione é richiesto dal laatwre interessato alla Commissione di disciplina.

La mancata decisione entro gg. 20 dalla richiestarancata redazione del processo verbale dilgzione
equivale a mancata conciliazione.

ART. 57
PREAVVISO DI RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
PARTE IMPIEGATI:

La risoluzione del rapporto di lavoro per il peralenassunto a tempo indeterminato, tanto in caso di
licenziamento che di dimissioni, e salvo le ipotligjiusta causa, deve essere preceduta dal pseadail’'una
all'altra parte, nei seguenti termini:



In caso di licenziamento:

a.

a.

Per gli impiegati di 6°, 5° e 4° livello

2 mesi per anzianita di servizio non superiore @ ahni;
4 mesi per anzianita di servizio dai 2 ai 5 anni;

6 mesi per anzianita di servizio dai 5 ai 10 anni;

9 mesi per anzianita di servizio dai 10 ai 15 anni;

12 mesi per anzianita di servizio oltre i 15 anni.

Per gli impiegati di 3° e 2° livello

a.

a.

1 mese per anzianita di servizio non superioraarg,
3 mesi per anzianita di servizio dai 2 ai 5 anni;
5 mesi per anzianita di servizio dai 5 ai 10 anni;
7 mesi per anzianita di servizio oltre i 10 anni;
9 mesi per anzianita di servizio oltre i 15 anni.
In caso di dimissioni:
2 mesi per gli impiegati di 6°, 5° e 4° livello;
1 mese per gli impiegati di 3° e 2° livello.
| termini di preavviso decorrono dalla data di viceento della comunicazione.

In caso di mancato preavviso, € dovuta, dall’'ufialth parte, una indennita sostitutiva pari afiporto della
retribuzione globale corrispondente al periodordesso preavviso.

Ai sensi dell'art. 2122 del C.C., la stessa ind&naidovuta dal datore di lavoro nel caso di céssazlel
rapporto di lavoro per morte del dipendente.

Durante il periodo di preavviso, anche se sostitdélla relativa indennita, permangono tutte I@adsszioni di
natura economica e normativa previste dalle leglfileoresente contratto.

Nel caso in cui la risoluzione del rapporto di levavvenga per accordo delle parti che ne conventzan
immediata cessazione, non sono dovuti né il recippreavviso né la relativa indennita sostitutiva.

Qualora 'impiegato rinunci in tutto o in parte @esgtare il servizio durante il periodo di preavyison ha
diritto alla indennita sostitutiva per il periodogteavviso non lavorato.

Il datore di lavoro potra esonerare, in tutto @amte, I'impiegato dal prestare il servizio duraihfgeriodo di
preavviso, fermo restando, in tal caso, il dird&l'impiegato alla corresponsione della corrispemte
indennita sostitutiva.

Durante il periodo di preavviso, nel caso di lidanzento, allimpiegato competono adeguati permessia
ricerca di altra occupazione, nei giorni richiekllo stesso.



PARTE OPERAI:
Il preavviso nei diversi casi di risoluzione dgbparto di lavoro € disciplinato come segue:
Operai con rapporto di lavoro a tempo determind®si sia protratto per un periodo superiore ajibdni:

0 un giorno per un mese di durata;
0 due giorni per due mesi di durata;
0 cinque giorni per rapporti di lavoro protrattisirgeu di tre mesi.

Operai con rapporto di lavoro a tempo indeterminato

o0 due mesiin caso di licenziamento;
0 un mese in caso di dimissioni.

In caso di mancato preavviso, in tutto o in partiveuta dall’'una all’altra parte una indennita gasva
equivalente all'importo della retribuzione che $dre spettata per il periodo di preavviso.

In caso di morte dell'operaio e nell'ipotesi deibisservanza dei termini, il datore di lavoro € @gib ai sensi
dell'art. 2122 C.C. a corrispondere all'operaioi @i aventi diritto un’indennita pari all'imporidella
retribuzione spettante per il periodo di preawvviso.

Il preavviso previsto dal presente articolo deveees notificato dall’'una all’altra parte a mezzivdea
raccomandata con A.R.

| termini di preavviso decorrono dalla data di viceento della comunicazione.

ART. 58

CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
PARTE OPERAI:
Le cause di cessazione del rapporto di lavoro sono:
morte;
scadenza del termine per i rapporti a tempo detextmj
recesso volontario del datore di lavoro;
dimissioni volontarie;
giusta causa o giustificato motivo ai sensi dedtggi 15/7/66, n. 604 e 11/5/1990, n. 108.

Costituiscono comunque giusta causa di anticipagaazione dei rapporti di lavoro:



a. l'esaurimento del finanziamento o la fine delle igaéoni previste in perizia per la cui esecuzidopdraio
stato assunto;

a. [lanticipata cessazione delle operazioni di cud@hma 2 letta) conseguente a causa di forza maggiore
derivante da eventi naturali o da ragioni tecnieheergenti in fase esecutiva.

3. E stabilito peraltro che in entrambe le ipotesijzie al comma precedente la cessazione del rapport
avvenga qualora I'operaio possa essere utilizzagdtii lavori di sistemazione idraulico-forestal®
idraulico-agraria.

3. Nei casi di licenziamenti per riduzione del perdensi applicano le disposizioni di cui all’accordo
interconfederale del 5/5/65.

3. Negli incontri previsti dal suddetto accordo degsexe esaminata, tra I'altro, la possibilita diaté la
mobilita dei lavoratori in zone di intervento rieadi in Comuni vicini e/o la possibilita di ricorsoforme di
"Contratti di Solidarieta" in alternativa al licdamento o altre forme alternative.

ART. 59
CONSERVAZIONE DEL POSTO DI LAVORO
A. PARTE OPERAI:

1. L’operaio con rapporto di lavoro a tempo indeterain) nel caso di malattia o di infortunio, ha dirialla
conservazione del posto di lavoro per un periodt8fi giorni nell'anno.

1. Qualora lo stato di malattia o infortunio si prama oltre i 180 giorni, fermo restando 'obbligdlde
presentazione di apposita certificazione medicdipgndente che ne faccia richiesta, viene conseivposto
di lavoro per un ulteriore periodo di mesi sei.

1. | predetti sei mesi non sono computabili a nes$i@tte economico e/o normativo.

1. Qualora si tratti di infortunio o malattia professale riconosciuta dal competente Istituto, il digente
conserva il posto di lavoro fino a guarigione aase trattasi di infortunio e comunque per ungakerinon
superiore a 12 mesi, se trattasi di malattia peidesile.

ART. 60
DISCIPLINA DEI LICENZIAMENTI INDIVIDUALI
A. PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

1. Nei casiin cui si applichino le disposizioni dgtge di cui alle leggi 15 luglio 1966, n. 604 e 28ggio 1970,
n. 300, nonché 11/5/1990, n. 108, il licenziametgbdipendenti pud essere intimato per giusta caysex
giustificato motivo secondo la disciplina che segue

Giusta causa

2. lllicenziamento per giusta causa, con risoluziomeediata del rapporto di lavoro senza obbligordapviso,
e determinato dal verificarsi di fatti che non cemisino la prosecuzione, anche provvisoria, deladpmli
lavoro, quali ad esempio:



'esecuzione, senza autorizzazione, nelle suddettéture, di lavori per conto proprio o di tereincimpiego di
beni dell’Azienda, Ente o Ufficio.

Giustificato motivo

Il licenziamento per giustificato motivo & deteraiio da un notevole inadempimento degli obblighi
contrattuali da parte del dipendente ovvero deoragnerenti all'attivita produttiva, alla organazione del
lavoro o al regolare funzionamento dell'attivitasga, quali ad esempio:

la trasformazione dell’Azienda o la modifica deditivita del’Ente o Ufficio, che comportino modifi di
indirizzo colturale o tecnico che rendano incontiilgila prosecuzione del rapporto di lavoro comknsioni
sino ad allora svolte dal dipendente;

la cessazione dell’attivita delle suddette stragtur

la consistente riduzione dell'attivita dell’Aziendante, Uffici o Cantiere, salvo il caso di poskbi
utilizzazione del dipendente in altre mansionialallesso accettate.

Nel caso di licenziamento per giustificato motivdipendente ha diritto al preavviso di cui all'&¥ parte
impiegati, 0, in mancanza, all'indennita sostitatiello stesso.

Il licenziamento deve essere motivato e comuniahtavoratore a mezzo di lettera raccomandatag teat
disposto per giusta causa che per giustificatovooti

Ai sensi dell'art. 11 della legge 15 luglio 1966604, la disciplina del presente articolo nonggilea al
dipendente in possesso dei requisiti di legge per diritto alla pensione di vecchiaia.

ART. 61
INIDONEITA A SVOLGERE DETERMINATE MANSIONI
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Nel caso in cui sia stata dichiarata dalle comgegertorita sanitarie I'inidoneita del dipendentie a
svolgimento di determinate mansioni e non sia jpiesi suo proficuo utilizzo in mansioni dello st
livello, a domanda potra essere inquadrato inlliirgfieriori, con assegnazione di mansioni e retzibne del
livello di nuovo inquadramento, fermo restando dbee sussistere I'idoneita allo svolgimento dettvidéa
lavorative corrispondenti alle mansioni del nuowello di inquadramento.

ART. 62
DIMISSIONI
PARTE IMPIEGATI:

L'impiegato puo recedere dal rapporto di lavormdizne preavviso al datore di lavoro, a mezzo ketter
raccomandata, nei termini stabiliti dall’art. 57gampiegati.

Costituiscono giusta causa di dimissioni senzaywisa da parte dell'impiegato:

la riduzione arbitraria dello stipendio;
la mancata corresponsione dello stipendio o ritardagamento per oltre tre mesi dalla data di raatane
del diritto.



Nel caso di dimissioni per giusta causa I'impiedsadiritto, oltre al trattamento di fine rapporémche
all'indennita sostitutiva del periodo di preavviso.

PARTE OPERAI:

Ai sensi dell’ art. 2119 del codice civile, 'op@&dorestale puo recedere dal rapporto di lavorzae
preavviso, qualora si verifichi una causa che ramsenta la prosecuzione, anche provvisoria del siete
rapporto.

ART. 63
TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
PARTE IMPIEGATI:
All'impiegato compete il trattamento di fine rappmsecondo la disciplina di legge vigente.

Alla corresponsione del trattamento di fine rappgnovvede I'E.N.P.A.I.A. con le modalita e i limtabiliti
dal "Regolamento del Fondo per il trattamento i fiapporto”.

PARTE OPERAI:

In tutte le ipotesi di cessazione del rapportasoto, I'operaio a tempo indeterminato ha dirittioue
trattamento di fine rapporto, da erogarsi entr@i®dni dal mese di cessazione del rapporto di lawbe si
calcola secondo le disposizioni di legge vigenti.

ART. 64
ANTICIPAZIONE SUL TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO
ART. 2120 C.C.
PARTE OPERAI:

A termini delle disposizioni di cui alla L. 29 magdl982, n. 297, e con particolare riferimento &leolta
prevista nell’'ultimo comma della stessa, I'opereom almeno 8 anni di servizio presso lo stessordato
lavoro puo chiedere, in costanza di rapporto dddayun’anticipazione non superiore al 70% sutaraento
cui avrebbe diritto nel caso di cessazione deloappi lavoro alla data della richiesta.

Le richieste sono soddisfatte annualmente neldinhd 10% degli aventi titolo di cui al comma prdeete, e
comunque del 4% del numero totale dei dipendenti.

La richiesta deve essere giustificata dalla netzedsi
spese sanitarie per terapie ed interventi straardiitonosciuti dalle competenti strutture saméar

acquisto della prima casa di abitazione per sé& offi, previa presentazione di compromesso ehdita
autenticato dal notaio e successivamente docunsecatatto notarile, nonché delle spese di regestro
notarili;

costruzione della prima casa di abitazione peipitddente che risulti nella piena proprieta e digpiéta del
suolo o in proprieta anche congiunta con il progdaiuge o titolare, congiuntamente con il promamiuge
del diritto di superficie;



11.

11.

11.

ristrutturazione della casa di abitazione di pregaridel richiedente o in proprieta comune conappio
coniuge.

L’anticipazione puo essere ottenuta una sola vataorso di rapporto di lavoro e viene detrattté gli
effetti, dal trattamento di fine rapporto.

La richiesta per le finalita di cui alla lettemadel presente articolo, deve essere comprovata da
apposita documentazione rilasciata dalle compesémniiture pubbliche.

Ai fini della determinazione e del pagamento deliieipazione per i motivi di cui alla lettegg, dovranno
essere presentati al datore di lavoro preventigpdisa redatti dai presidi sanitari prescelti agetapia o
I'intervento, nonché delle spese complementariresak.

La richiesta di anticipazione per I'acquisto dgltama casa deve essere accompagnata da una didbiera
sostitutiva di notorieta dalla quale risulti chedmpratore, o promittente compratore, non siagetgrio o
comproprietario di un'altra casa di abitazione seg®atario con patto di riscatto di una casa ec@mwm
popolare, nonché dell’eventuale preliminare di viendon firma autenticata.

L’importo dell'anticipazione verra erogato all'attiella presentazione dell’atto notarile il qualedoessere
perfezionato entro 6 mesi dall’accettazione detimadnda.

La domanda di anticipazione per la costruzionead@lima casa dovra essere corredata:

da una dichiarazione sostitutiva di notorieta dgliale risulti che il richiedente non sia proprniita
comproprietario di un'altra casa di abitazione segmatario con patto di riscatto di una casa ecamm
popolare;

da copia autenticata della licenza edilizia;

dal progetto, comprensivo dei costi dell’'operanfito da un professionista tecnico iscritto all'asdi
professionale.

La domanda di anticipazione per la ristrutturazide#a casa di abitazione, secondo la previsiorwaiidalla
letterad) comma 3° del presente articolo dovra essere cataathgli stessi documenti di cui al comma
precedente, esclusi quelli riferiti alla propriei&l suolo.

Nei casi di richiesta di anticipazione previstpantic) ed) di cui al comma 3°, agli aventi titolo, nei limiti
massimi dell’accantonamento accertato all'attoadédmanda, compete:

il 40% da liquidare entro il mese successivo alsspntazione della domanda e dei documenti e diagaue
entro un anno dall’erogazione stessa,;

il 30% entro il mese successivo alla presentazihnma dichiarazione sostitutiva di notorieta dattate
I'effettivo e integrale impiego della somma antati@ per la finalita per cui la stessa é stata ¢apga

I'ulteriore 30% entro il mese successivo alla pnégzione di una perizia giurata redatta da un geif@ista
tecnico iscritto all’Ordine professionale, che stit€ultimazione dei lavori e la conformita delpera al
progetto e i costi della stessa.

La perizia giurata, nei casi previsti dalla leggeo essere sostituita da un certificato di abiiibil

Le opere di cui alle letter® ed), comma 3°, dovranno essere ultimate entro duedaiia data della prima
anticipazione.

Tutte le istanze di anticipazione debbono essersemtate con raccomandata A.R. entro il mese Hré@i di
ogni anno e I'eventuale graduatoria sara redatt® @édue mesi successivi.
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In tutti i casi di anticipazione, che comunque poira superare il costo della terapia, acquist@aaelsa od
opera da costruire o ristrutturare, qualora norgaegsibita entro i tempi necessari la documentazion
definitiva, o la stessa non risulti conforme aldmdizioni che hanno dato luogo a preferenza neddwatoria
0 erogazione, Ovvero non siano stati rispettaimi stabiliti, il dipendente beneficiario dovr&tituire
integralmente le somme ricevute con la maggiorazibell'interesse legale.

L'eventuale calcolo delle domande accoglibili e ldagenti diritto si effettuera con riferimento @limo
gennaio di ogni anno.

Al fini della formazione dell’eventuale graduatosiasseguiranno, nell’ordine, i seguenti criterpdiorita:
interventi chirurgici di notevole onerosita e corgdita;

acquisto della casa di abitazione con prioritd,oveline, ai casi di sfratto non per morosita, ahrero dei
componenti il nucleo familiare con precedenza perdlei con presenza di soggetti handicappati;

acquisto dell'alloggio in cui il lavoratore abitaaparita di condizioni, si dara precedenza aatori con piu
basso reddito nel nucleo familiare determinataréil fR.P.E.F.

| criteri di priorita validi per I'acquisto dellarima casa, in quanto applicabili e salvo che pendaosita, sono
estesi alla ipotesi di ristrutturazione.

Qualora tutti i suesposti criteri non siano suéfiti a stabilire I'ordine di priorita, si terra dordell’ordine
cronologico delle domande.

Nei casi piu urgenti I'anticipazione per terapieimrventi straordinari, potra essere concesspatsiasi
epoca senza la formazione di alcuna graduatoria.

ART. 65
ADEMPIMENTI NEI CASI DI CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

All'atto della cessazione del rapporto di lavotalipendente deve effettuare la riconsegna di qughe stato
affidato dal datore di lavoro, in relazione allersi@ni espletate; tra I'altro i libri di carico easico, la
consistenza di cassa e di magazzino, con i relddisumenti, le attrezzature, il vestiario etc.

Il datore di lavoro e tenuto a rilasciare al dipemg ricevuta dell’avvenuta riconsegna.

ART. 66
CERTIFICATO DI SERVIZIO
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Al dipendente che lascia il servizio, qualunqueilsiaotivo determinante le dimissioni o il licenmi@nto, il
datore di lavoro & tenuto a rilasciare un certtbiadal quale risulti il tempo in cui il dipenderita prestato
servizio nell'azienda e le mansioni da esso disgnpée.

Il datore di lavoro € tenuto a rilasciare il predetertificato in ogni caso, anche quando trapkdidente e il
datore di lavoro fosse sorta contestazione cidiatti e i doveri rispettivi ed anche se la coézsone verta
sulla liquidazione delle indennita spettanti inadigenza della risoluzione del rapporto.



ART. 67
ASSEMBLEE SINDACALI
PARTE IMPIEGATI:

Ai sensi della legge 20 maggio 1970, n. 300, ghiggati hanno diritto di riunirsi, nella sede oraliia di
lavoro, fuori dell'orario di lavoro, nonché durai@rario di lavoro, nei limiti di 10 ore annue, ple quali
spetta la normale retribuzione.

Le riunioni sono indette, singolarmente o congiomate, dalle rappresentanze sindacali aziendddi setle
ordinaria di lavoro e secondo l'ordine del giornomsaterie di interesse sindacale del lavoro e shcbordine
di precedenza delle convocazioni comunicate alrdatolavoro.

Le assemblee sindacali possono essere convocdte dalte Organizzazioni Sindacali territoriali dei
lavoratori firmatarie del presente contratto;

Le assemblee sindacali di cui al 1° comma possemersi anche fuori della sede ordinaria di lavéeono
restando il monte ore previsto e il diritto deldaatore alla retribuzione delle ore di assemblésttehita.

PARTE OPERAI:

Gli operai hanno diritto di riunirsi nel luogo opeestano la loro opera nei limiti di 13 ore I'anpey le quali
verra corrisposta la normale retribuzione; in caso vi siano locali adeguati, la riunione potraetesnanche
fuori dal posto di lavoro.

Le riunioni, che possono riguardare la generalitidaloratori o gruppi di essi, sono indette, siagmente o
congiuntamente, dalle rappresentanze sindacahdaiiee dalle organizzazioni sindacali firmatared d
presente contratto, con ordine del giorno sulleemmadi interesse sindacale e del lavoro e secbodtbne di
precedenza delle convocazioni comunicate al dalideesoro almeno un giorno prima.

Alle riunioni possono partecipare, previo preav\asdatore di lavoro, dirigenti esterni delle O0.SS
firmatarie del presente contratto.

Per le riunioni che si tengono nell’ambito del éaret e durante I'orario di lavoro, qualora il luogee si
tengono sia distante dal posto di lavoro piu dikivbper I'andata e altrettanti per il ritorno, dtdre di lavoro,
su richiesta della R.S.A., concedera un maggi@olal tempo, in aggiunta a quello previsto neltaigsta, di
complessivi 15 minuti non computabili nelle tredice annue; se la distanza & superiore a compl&8skm.
il lasso di tempo concedibile nei modi e nei tefindincui sopra non pué comungue essere superiore a
complessivi 30 minuti.

ART. 68
DELEGATO SINDACALE DI AZIENDA
PARTE IMPIEGATI:

Nelle Aziende che occupano piu di cinque impiegata eletto dagli stessi un delegato aziendaleipscuna
delle Organizzazioni Sindacali degli impiegati fatarie del presente Contratto.

L'elezione del delegato dovra avvenire medianterin@one degli impiegati dell'azienda, promossa ad
iniziativa degli impiegati stessi.



1. Il delegato eletto dovra comunicare la sua elezadl@edirezione aziendale ed alle Organizzaziamiacali dei
datori di lavoro e degli impiegati firmatarie dekpente Contratto; la comunicazione potra esséztigfta
anche dall’Organizzazione sindacale cui I'impieggalttto appartiene.

1. Il delegato iniziera a svolgere le proprie funzionmediatamente dopo che il datore di lavoro aig@vuto la
comunicazione della sua elezione e da tale datrdela tutela sindacale di cui alla legge n. 30G0L

B. PARTE OPERAI:

1. Nelle aziende che occupino piu di cinque operacalg-forestali sara eletto un delegato di azienda
nell’ambito di ciascuna delle OO.SS dei lavorafiomatari del presente contratto.

1. |delegati dovranno essere eletti da e tra i laeoraccupati in azienda; dalla data della lorez&lee decorre
la tutela sindacale di cui alla L. 20/5/1970, n0 3@ del presente contratto.

1. Alla elezione dei delegati si addiverra mediant@ione unica dei lavoratori dell’azienda o mediantaioni
separate per singoli raggruppamenti sindacali.

C. PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Rappresentanz&@ndacaleUnitaria

1. Fermo restando quanto previsto nel protocollo d8atdel 23 luglio 1993, sotto il titolo rappreseata
sindacali, al punt®) (vincolo di parita dei costi per I'Azienda), ieifimenti del CIRL alla R.S.A debbono
intendersi fatti, non appena costituta, alla R.Sa¢ondo quanto previsto nell’accordo stipulatd'tillCEM
Federazione Nazionale Consorzi Forestali e colldticali, Anca-Lega, Federazione Nazionale Coopeza
Agricole e Agroalimentari e Federlavoro e ServiiCAGICA-AGCI e la FLAI-CGIL, FISBA-CISL,UILA-
UIL il 12 dicembre 1996, presso la sede del’lUNCEMRoma.

ART. 69
PERMESSI SINDACALI
A. PARTE IMPIEGATI:

1. Gliimpiegati, membri di organismi direttivi naziali regionali e provinciali e territoriali deller@anizzazione
Sindacali firmatarie del presente contratto, pespletamento delle attivita inerenti alle loro finmz, hanno
diritto ad usufruire di permessi retribuiti non suapri a dieci ore mensili; tali permessi possossege
cumulabili entro il periodo massimo di un anno sala

1. Gliimpiegati eletti delegati aziendali, sempre pespletamento delle loro funzioni, hanno dirigtdruire di
permessi retribuiti nel limite massimo di una getaper ogni mese; tali permessi possono esserngaiin
entro il periodo massimo di un anno solare.

1. |dirigenti sindacali sopra menzionati hanno altokstto a permessi non retribuiti in misura narpsriore a
otto giorni 'anno per motivi di cui al comma preeate.

1. Gliimpiegati che intendano esercitare il diritiocdi ai commi precedenti devono darne comunicazisgritta
al datore di lavoro tre giorni prima dell'inizio ffuizione dei permessi.

1. L’'Organizzazione sindacale cui appartengono i Rintjj Sindacali membri di Organismi Direttivi nazéi
regionali, provinciali e territoriali, deve comuai® i nominativi di detti Dirigenti, a mezzo letteai datori di
lavoro ed alla Organizzazione Sindacale degli stisri di lavoro.

1. | diritti di cui al presente articolo decorrono ldadlata in cui perviene la comunicazione al datbtavoro.

1. | permessi spettanti ai sensi del presente articotosubiranno variazioni nella loro entita in cdso
successione nella carica.



Impegno a verbale

1. Le Organizzazioni Sindacali, firmatarie del preserdntratto, assumono I'impegno di evitare chdenel
aziende in cui siano presenti per tutte e tre ga@izzazioni Sindacali, oltre ai propri delegaiearali,
membri di Organismi direttivi nazionali, regiongdovinciali e territoriali, il cumulo dei permegsievisti per
tali figure comporti pregiudizio al normale disingg® delle attivita che si svolgono nell’Aziendat&n
Ufficio.

1. |Intale ipotesi le Organizzazioni territoriali dejparti firmatarie del presente contratto, su gsta delle
Organizzazioni datoriali interessate, concorderddnnee soluzioni per superare tali problemi.

B. PARTE OPERAI:

1. Per l'espletamento dell'attivita sindacale, ai leatori membri di organismi direttivi nazionali, iegali,
provinciali e territoriali delle OO.SS. firmatarike| presente contratto, sono concessi tutti i pssimetribuiti.

1. | permessi di cui al precedente comma, non computedtie ferie, non possono complessivamente esser
concessi contemporaneamente a piu di 22 lavoratori.

1. | permessi di cui al comma precedente, cumulatiqueili concedibili ai restanti lavoratori membeggli
organismi direttivi, non possono essere comungpersuri a complessive ore 50 mila annue, nell’ambit
regionale, per le OO.SS. firmatarie del presentdratio.

1. Ailavoratori che rivestano la carica di Delegatmehdale, competono permessi retribuiti pari a @amnue.

1. L’entita dei permessi retribuiti di cui al commaepedente non subisce variazioni nei casi di sutnesselle
cariche.

1. Le OO.SS firmatarie del presente contratto, conamucal datore di lavoro, all'inizio di ogni annarclettera
Raccomandata A.R. e firma congiunta, la ripartigidei permessi di cui al 2° e 3° comma del presente
articolo, parte operai, tra le organizzazioni soalestesse.

1. Aifini della concessione dei permessi retribuitcdi al 2° comma del presente articolo, parte apera quelli
dei restanti membri degli organismi direttivi, ibmte ore spettante a ciascuna OO.SS. firmatariprdsénte
contratto, secondo la ripartizione effettuata dsiésse, & suddiviso all'inizio di ogni anno, fdatori di
lavoro, a livello territoriale e per uffici operaititenuti all’applicazione del presente contratto.

1. Le OO.SS. firmatarie del presente contratto conamacentro il 15 gennaio di ogni anno, al datorkro,
la ripartizione di cui al precedente comma ed Halita per 'intero anno.

1. Fino a quando la ripartizione dei permessi di ¢@°a& 3° comma del presente articolo, parte opermi
perviene al datore di lavoro, questi concede i pssinstessi secondo quanto segue:

a. Permessi di cui al 2° comma, parte operai:

o C.G.lL.n.§;
o C.IL.S.L.n.8§;
o U.LL.n. 6.

b. Monte ore di cui al 3° comma, parte operai:

o C.G.LL.n. 20 mila;
o C.LS.L.n. 20 mila;
o U.LL.n. 10 mila.

10. L’Assessorato della Difesa dell’Ambiente comuniea jscritto alle OO.SS. firmatarie del presenteti@ito i
premessi effettivamente fruiti dagli operai e ingaig al 31 dicembre di ogni anno e, se non siaate st
rispettivamente superate le ore di permesso diiquiecedenti commi 2, 3 e 9 lad).eb) la stessa resta valida
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per I'anno successivo, salvo modifiche da parteed20D.SS. da comunicarsi entro il mese successiueho
in cui la comunicazione ¢ stata effettuate.

Nell'ambito complessivo delle ore di permesso soadadi cui ai commi 2 e 3 che precedono, sono cesip
permessi sindacali concedibili a non piu di treiegati, uno per ogni organizzazione sindacaleamnit e
firmataria del presente contratto.

Nellipotesi di utilizzo dei permessi sindacaliaie trattasi da parte di impiegati, i permessiuiliaé commi 2,
3 e 9 letta) eb), sono proporzionalmente e corrispondentementétirido

Dalla fruizione dei permessi sindacali di cui aégedente comma sono esclusi i livelli di Quadrseetrattasi
di impiegati del 5° e 6° livello addetti a partiadle imprescindibili attivita amministrative efechiche, la
fruizione dei predetti permessi deve essere fatea@rdando con il datore di lavoro modalita, telireitempi
di utilizzo dei permessi stessi.

ART.70
PERMESSI NON RETRIBUITI PER L'ATTIVITA SINDACALE
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

| dirigenti sindacali hanno diritto a permessi metribuiti per la partecipazione a trattative sicalg congressi
0 convegni di natura sindacale, in misura non iafera 8 gg. per anno.

| lavoratori che intendono esercitare il dirittoodii al precedente comma, devono darne comunicazoritta
al datore di lavoro almeno 24 ore prima dell'inidiella fruizione ed evitare che le richieste in$sieo periodi
di attivita lavorativa piu intensa o riguardino temporaneamente piu rappresentanti sindacali.

ART. 71
DIRITTI SINDACALI
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Per quanto non espressamente disciplinato dalmee€el.R.L. in materia di diritti sindacali, si fderimento
al C.C.N.L. in vigore e alla legge 20 maggio 1970300.

ART. 72
CONTRIBUTO DI ASSISTENZA CONTRATTUALE
PARTE OPERAI:

Il datore di lavoro é tenuto ad effettuare peri fylttoperai forestali la trattenuta giornalierafd200 a titolo di
contributo per assistenza contrattuale.

Detto contributo verra rimesso dal datore di lavmensilmente, e comunque non oltre il trimestre, al
00.SS. firmatarie del presente contratto, secomigsera comunicata dalle stesse. La trattenutaidiapra,
sara effettuata dal datore di lavoro, salvo matafasne scritta di volonta contraria dei singoleog.



L'istanza di cui al secondo comma dovra perverligatore di lavoro entro un mese precedente aauelui
viene determinata la retribuzione spettante.

ART. 73
TRATTENUTE SINDACALI
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Il datore di lavoro & tenuto ad effettuare dallggda trattenuta mensile delle quote di iscriziahe rispettive
0O0.SS. firmatarie del presente contratto per queiriatori che lo abbiano richiesto con appositagkel

La misura della quota mensile da trattenere € atdidall’'organizzazione sindacale regionale di eppanza
che verra rimessa dal datore di lavoro mensilmenggmunque non oltre il trimestre.

ART. 74
INFORMAZIONI SUI PROGRAMMI DI INTERVENTO
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Allo scopo di una valutazione preventiva del piforestale annuale e dei programmi pluriennali thrivento
forestale, nonché del piano annuale antincends@verevisto I'utilizzazione del personale cuiagplica il
presente contratto, I'Assessorato della DifesdAleliente e le OO.SS. regionali di categoria ten@n
appositi incontri.

Tali incontri saranno preceduti dall'invio alle @rgzzazioni sindacali dei lavoratori dello scherea d
programmi pluriennali e annuali di intervento.

Al fine di consentire un esame congiunto deglitéffkegli investimenti previsti nei programmi
sull’'occupazione, tenuto conto della intersett@dadlei programmi stessi e con riguardo alla mabdiei
lavoratori nell’'ambito dei settori interessati dlagroduttivita del lavoro, il datore di lavorodithera in detti
programmi il volume complessivo delle giornatealidro.

Al fine di favorire un processo di effettiva gestiodel mercato del lavoro, di norma, ferme restdedo
esigenze urgenti e indilazionabili, almeno 20 gignma dell’inizio effettivo dei lavori, il datordi lavoro
comunichera alle Organizzazioni sindacali terrébil programma delle assunzioni previste perdar
territoriale interessata, nonché i presumibili pdritemporali di utilizzo della manodopera.

Il datore di lavoro fornira alle Organizzazionidatali dei lavoratori firmatarie del presente catttr e alla
Commissione regionale per I'impiego, alla fine ghbanno, I'elenco dei lavoratori addetti al sedtor

Le parti si incontreranno altresi almeno due vidteno, su richiesta di una di esse, per:

fornire alle OO.SS. le informazioni utili ad indéldare il flusso ed il tipo di finanziamenti publbliiretti allo
sviluppo del comparto forestale;

esaminare la quantita e la qualita dei flussi oazignali, con particolare riferimento alle condizidei
giovani e delle donne;

concordare per I'occupazione femminile azioni pesitdonee a superare le eventuali disparita db fat
esistenti ad offrire pari opportunita di lavoroala professionalita, a garantire la effettiva agg#tione delle
leggi nazionali e delle direttive comunitarie intevda di parita;



formulare il fabbisogno di manodopera per il lieetérritoriale corrispondente, sulla base dei progni
annuali e pluriennali e delle necessita connedadaab attuazione;

verificare la situazione occupazionale conseguadteventuali riduzioni di organico per pensionarnent
licenziamenti, dimissioni volontarie o altro, aidi di attuare il turn-over anche in zone diverseusle di
provenienza.

Il turn-over sara di norma attuato nell'ambito dedingole Comunita Montane per garantire il mamtemto
dei livelli occupazionali previsti in tale ambitertitoriale.

ART. 75
CONTROVERSIE COLLETTIVE
PARTE COMUNE OPERAI E IMPIEGATI:

Le controversie di carattere collettivo attinetdpblicazione o I'interpretazione del presente Caiid,
dovranno essere deferite, su richiesta di una gdelie o di entrambe, alle parti contraenti le gaal
adopereranno per raggiungere con sollecitudinenippnimento della vertenza.

ART. 76
COMITATO PARITETICO REGIONALE
E istituito il Comitato Paritetico Regionale di ali'art. 3 del C.C.N.L.

Il Comitato ha sede presso la sede del’lUNCEM igli@a ed € composto da 6 membri, tre dei quali imatn
dalle Organizzazioni dei datori di lavoro e trelel@rganizzazioni sindacali trattanti dei lavorawche
sottoscrivono il C.I.R.L. dei lavoratori che Sindé@d é presieduto dal’'UNCEM.

Le modalita del funzionamento del Comitato Paxtetivi comprese quelle di designazione e di amstne
dei suoi membri, nonché la convocazione delle aonisono determinate dallo stesso entro mesi dlie sua
istituzione, mediante apposito regolamento.

Qualora entro il mese di luglio 1997 una o piu oigzazioni trattanti e firmatarie del CIRL non adtd
provveduto alla designazioni dei propri membrialiee organizzazioni della medesima parte si acartho
fra loro per l'integrazione dei membri mancantniedo da assicurare che il Comitato sia composteda
membri.

Oltre ai compiti stabiliti dal contratto collettivtazionale e quelli espressamente previsti dakptesaccordo,
il Comitato esamina ed esprime parere sulle evérgolatroversie concernenti la interpretazione elelbrme
del C.I.R.L., le quali dovranno essere sottopostegritto, su istanza della parte che ne abli&esse, al
Comitato il quale dovra pronunciarsi entro e ndreajg. 30 dal ricevimento della comunicazione.

Il Comitato Paritetico potra convocare le partaresiare i documenti.
Il parere, se espresso all'unanimita dei membr &fficacia di direttiva per le parti contraenti.

Sino a quando il Comitato non abbia espresso @ngan sino a quando non siano scaduti i terminigosua
formulazione, le parti si asterranno da iniziatiedacali o giudiziarie, nonché dall’adozione dtigdmni
unilaterali, sulla materia oggetto della controieers



Fatto salvo quanto sopra, I'effettuazione deglbpetri e/ di altre forme di lotta sindacale collatitanto a
livello aziendale che regionale e sub-regionaley@l@ssere preceduta da apposita comunicazionta sdri
Comitato Paritetico, nella quale dovranno essatie@te e adeguatamente motivate le ragioni e ivinoti
dell'iniziativa.

ART. 77
OSSERVATORIO REGIONALE

In conformita a quanto previsto nell’art. 3 del QNGQ.. del 6 marzo 1995, le parti si danno reciproeate atto
dell'istituzione dell’'Osservatorio Regionale deereste.

L'Osservatorio ha sede presso I'’Assessorato Relgatala Difesa dell’Ambiente che ne cura il
coordinamento, ed & costituito pariteticamenteaapresentanti delle parti che sottoscrivono il ICIR

L'Osservatorio avra, tra l'altro, il compito di:

esaminare i programmi regionali di intervento, 'aatibito delle risorse finanziarie disponibili neélamcio
annuale e/o pluriennale della regione e di vernifiedo stato di attuazione;

analizzare le dinamiche occupazionali, la mobdilavoro, i bisogni ed i programmi di formazione
professionale;

verificare la disponibilita di risorse da investine una logica di interventi integrati, derivada leggi e
provvedimenti regionali, nazionali e comunitari;

effettuare analisi sulle attivita forestali e swudléivita produttive ad esse collegate.
L'Osservatorio si riunira di norma con cadenza sstrate.

Le parti definiranno in apposito incontro da tenerdro il 31 dicembre 1997, il numero dei compdhnen
nonché le modalita e le procedure di funzionamento.

ART. 78
DURATA ED EFFICACIA DEL CONTRATTO
MODIFICHE INTEGRAZIONI E/O AGGIUNTE

Le modificazioni, le integrazioni e le aggiuntegtigstituti contrattuali, suscettibili 0 meno daltazione
economica, compreso I'espletamento di attivita@abmporti riconoscimento o attribuzione di qualifich
superiori - salvo le diverse decorrenze relativeusvo trattamento economico aggiuntivo e a quelle
espressamente indicate nei precedenti articolintecmute nel presente accordo, rispetto al conthatiégrativo
scaduto, hanno decorrenza ed effetto dal 1° giu§ed.

Il contratto integrativo regionale di lavoro, saleadiverse decorrenze stabilite nel comma cheeglec
decorre dal 1° gennaio 1996 e scade il 31 dicerh®®8 e si intende rinnovato di anno in anno, qaaham
venga presentata disdetta, con lettera raccomaAdatala una delle parti contraenti, almeno quatissi
prima della scadenza. Le norme del presente comtratnterranno la loro efficacia anche dopo la soad,
fino a che sia intervenuto un nuovo C.I.R.L.

La piattaforma per il rinnovo del presente contralibvra essere presentata almeno tre mesi prirta del
scadenza in modo da dare inizio alle trattativerdasi prima della scadenza stessa.



ART. 79
NORMA DI RINVIO

Per tutto quanto non espressamente regolato dedmeecontratto, si applica il vigente Contrattdl€@tivo Nazionale
di Lavoro degli impiegati e operai forestali stigta tra 'UNCEM e le OO.SS. di categoria.

IMPEGNO A VERBALE

Considerate le rilevanti potenzialita del settane$tale nell’affermazione di una nuova politicadiuppo, basata
sulla tutela e valorizzazione delle straordinaisense ambientali delle aree rurali e montane dgdialegna, rilevata la
grave situazione di crisi occupativa, le partiando reciprocamente atto della necessita di margeyhieattuali livelli
occupazionali e si impegnano a reperire, nel’ambdlla programmazione e della manovra di bilantimve risorse
finanziarie per il rilancio del settore e la cream di nuovi posti di lavoro.

IMPEGNO A VERBALE

L'UNCEM, la FLAI, la FISBA e la UILA, condividenddiobiettivo della stabilizzazione e qualificazione
dell'occupazione nel settore forestale, si adopenaw in tutte le sedi, comprese le competenti Casioni per il
collocamento, coinvolgendo le Amministrazioni Coraliinteressate, per impedire che si dia corsdexiati
avviamenti turnati in occasione dell’apertura dowiucantieri.

Le parti si impegnano conseguentemente a defimingeucorso che, nei tempi piu brevi possibili, paFsuperamento,
mediante la trasformazione del rapporto di lavotenapo indeterminato, di tutti gli attuali rappattilavoro turnati.

Allegati : 2

ACCORDO NAZIONALE R.S.U. FORESTALI
Il giorno 12 dicembre 1996 presso la sede dellUNCEvia Palestro, 30 in Roma

tra

UNCEM
Federazione Nazionale Consorzi forestali e colfeiticali
ANCA-LEGA
Federazione Nazionale Cooperative Agricole e Agnuahtari e Federlavoro e Servizi - CCI

AGICA-AGCI

FLAI-CGIL
FISBA-CISL

UILA-UIL



si & stipulato il seguente accordo per la elezawie RSU:

ACCORDO PER LA COSTITUZIONE DELLE R.S.U.
PARTE PRIMA : Modalita di costituzione e di funzionamento
1. Ambito ed iniziativa per la costituzione.

Le R.S.U. vengono costituite nelle unita produttredie quali 'impresa occupi piu di 15 dipendentinché
nellimpresa che nel medesimo ambito di attivitagattuale occupi piu di 15 dipendenti anche secaiasuogo di
lavoro, singolarmente considerato, non raggiuniydirtati, ad iniziativa delle associazioni sinddicBrmatarie del
Protocollo 23 luglio 1993 e che siano firmatari¢ @ENL applicato nell’'unita produttiva ovvero lesagiazioni
sindacali abilitate alla presentazione delle led&dtorali ai sensi del punto 4, parte 2°, a caodiz che abbiano
comunque espresso adesione formale al contenureidnte accordo e sottoscritto il CCNL applicato.

In ogni caso le OO.SS. firmatarie del presente roco che comunque aderiscano alla disciplina $o esntenuta,
partecipando alla procedura di elezione della R&ille imprese che occupino piu di 15 dipendentijmciano
formalmente ed espressamente a costituire R.S.A..

Nelle imprese che occupano meno di 15 dipendemtijrueranno ad applicarsi le normative previsigQfaNL in
materia di rappresentanza sindacale.

Per i successivi rinnovi, l'iniziativa potra essassunta anche dalla RSU.

La RSU é composta per 2/3 dai rappresentanti ¢latke liste presentate da tutte le associaziodegali richiamate al
punto precedente, mentre il residuo terzo & astegliia liste presentate dalle sélisba, Flai e Uila firmatarie del
CCNL e del presente accordo.

La ripartizione dei posti nella RSU avverra proponalmente ai voti ottenuti, sia per la quota aliadivisione tutte le
liste concorrono sia per quella riservataisba, Flai e Uila.

Il 67% dei seggi (2/3) sara assegnato con crifgmaporzionale in base al quoziente ottenuto daunesdista, e per gli
eventuali seggi residui, in base ai resti inutaitzpiu alti. In ogni lista saranno eletti i canalidche avranno riportato |l
maggior numero di voti di preferenza; in caso ditpali voti di preferenza sara eletto il candidelb@ viene prima
nell’ordine di presentazione della lista.

Il restante 33% (1/3) dei componenti sara desigoaatetto ddrisba, Flai e Uila,in proporzione ai voti ottenutkisba,
Flai e Uila si impegnano a rispettare gli accordi confedexala distribuzione paritetica di questa quota. Iw@auna
organizzazione non superi il 10% dei consensi espdagli/dalle elettori/elettrici non avra dirithfla designazione o
elezione del proprio componente.

Nella composizione delle liste si perseguira umgrasentanza di genere, attraverso una coerenieagipne delle
norme antidiscriminatorie.

2. Ripartizione dei seggi tra operai, impiegati e quad.

La ripartizione dei seggi fra gli operai, impiegatjjuadri verra effettuata con riferimento al ritipe peso percentuale
sul totale degli addetti.

Qualora, per gli operai o per gli impiegati e quiadon vi siano candidati disponibili a presentarsieggi loro spettanti
saranno assegnati all'altra categoria giuridica.

Per gli impiegati va prevista una specifica aredtetale.

3. Numero dei componenti.



Fermo restando quanto previsto nel protocollo d3atdel 23.7.93, sotto il titolo rappresentanzeasiali al punto B
(vincolo della parita dei costi per le aziende)ys&lausole piu favorevoli dei contratti o accocedilettivi di lavoro,
regionali, territoriali, aziendali, la composizionemerica della RSU é cosi definita:

» 3rappresentanti nelle unita produttive che occupiad 6 a 80 dipendenti;

e 4drappresentanti nelle unita produttive che occupia®1 a 120 dipendenti;
» 5rappresentanti nelle unita produttive che occupiad 21 a 200 dipendenti;
e 6 rappresentanti nelle unita produttive che occupi@@01 a 300 dipendenti;
e 9rappresentanti nelle unita produttive che occupia®01 a 450 dipendenti;
» 10rappresentanti nelle unita produttive che occupitr@ i 450 dipendenti.

A tali fini i lavoratori stagionali saranno comptitse inclusi nell’organigramma dell'impresa o datita produttiva
necessario ad assicurarne la normale attivitagodutata di attuazione del progetto o quantomenaipelevante
periodo di essa.

4. Diritti, permessi, liberta sindacali, tutele e modéita di esercizio.

| componenti delle RSU subentrano ai dirigenti@l®SA nella titolarita dei diritti, permessi e ligesindacali e tutele
gia loro spettanti per effetto delle disposiziauiklative e contrattuali. Sono fatti salvi in fawalelle organizzazioni
aderenti alle associazioni sindacali stipulanB@NL applicato nell’'unita produttiva i seguentiittir

» diritto di indire singolarmente o congiuntamentesemblea dei lavoratori durante I'orario di layarer il
30% delle ore annue retribuite, spettanti a ciasaworatore in virtu delle disposizioni legislatiee
contrattuali;

« diritto di affissione di cui alle norme legislatieecontrattuali.

Sono comunque fatti salvi per le organizzazionilaorali stipulanti il CCNL i diritti previsti daghrtt. 20 e 24 delle
legge 300/70 (diritto di assemblea, permessi ntribtati).

Sono altresi fatte salve le condizioni di migliawére gia previste da accordi collettivi di lavaiaiverso livello del
CCNL.

5. Compiti e funzioni

Le RSU subentrano alle RSA ed ai/alle loro dirigestla titolarita dei poteri e nell’esercizio dellunzioni ad essi
spettanti per effetto delle disposizioni di leggeoatrattuali.

Le RSU e le strutture territoriali delle OO.SSnfatarie del presente accordo esercitano i poteowkirattazione
collettiva secondo le modalita stabilite dal cotttra

6. Durata e sostituzione nell'incarico

La RSU resta in carica 3 anni. Trascorso tale teemsuoi poteri sono prorogabili per non piu an8si; i singoli
componenti uscenti possono essere rieletti.

In caso di mancato rinnovo alla scadenza previstassociazioni sindacali intervengono per promueilginnovo
stesso, sulla base delle modalita stabilite dadeure accordo.

La RSU decade automaticamente dal mandato ricevuto:

» alla scadenza prevista;
* in presenza di richiesta formale di decadenzaigatie da parte dei/delle lavoratori/trici aventittl al voto,
pari o superiore al 50%. Le firme dovranno esspmdunamente certificate.

In caso di dimissioni di un componente elettivostesso sara sostituito dal primo dei non elefibaggnente alla
medesima lista.



Il componente dimissionario che sia stato noming¢o,elezione o designazione, Fiaba, Flai e Uila, sara sostituito
mediante nuova designazione da parte delle stesseiazioni.

Le dimissioni e sostituzioni non possono concerm@raumero superiore al 50% degli stessi, penadadknza della
RSU e I'obbligo a procedere al suo rinnovo, secdeduodalita previste dal presente accordo.

7. Funzionamento della RSU

Le riunioni della RSU sono convocate dalla stessa nchiesta di una o pit associazioni sindadatidtarie del
presente accordo o, qualora lo richieda il 20%deééggati, con avviso affisso contenente I'ordinkgi@no, fatti salvi i
casi di eccezionale urgenza.

La riunione € valida se presente il 50%-+1 dei soonponenti.

La RSU di norma delibera a maggioranza semplideo sichiesta di un terzo dei delegati presente tichiesta deve
essere avanzata all'inizio della riunione.

8. Elettorato attivo e passivo

Sono elettori ed eleggibili tutti i lavoratori, ap& impiegati e quadri non in prova che al momeatdtia convocazione
delle elezioni lavorano nell’'unita produttiva.

9. Delegati sindacali

| rappresentanti sindacali eletti nelle aziendersma del vigente CCNL per le imprese che occupino a 15
dipendenti continuano ad esercitare i diritti @Velri previsti dalle norme contrattuali e di legggenti.

10. Rinvio all’Accordo quadro

Le regole dell’Accordo Interconfederale tra Cent@doperative e CGIL, CISL, UIL 13.9.1994 recepitm UNCEM e
Federazione Aziende forestali e del Protocollo 28,/non modificate dal presente accordo, sonaegpli anche se
non espressamente richiamate.

11. Clausola finale
L'applicazione del presente atto € vincolante péetle parti che lo sottoscrivono.

Esso comporta per la FISBA, FLAI e UILA, e per aolehe comunque aderiscano alla disciplina in esstenuta, a
non richiedere I'applicazione degli artt. di legggéinenti le RSA, in tutte le aziende dove taldpatapplicabile.

Per le aziende al di sotto dei 15 dipendenti resbavigore le norme contrattuali o di legge.

In caso di inadempienza le associazioni firmatsvi@geranno i necessari interventi per garantapglicazione del
presente accordo unitario.

PARTE SECONDA : Disciplina della elezione della RSU

1. Modalita per indire le elezioni

Almeno tre mesi prima della scadenza del manddta BSU le associazioni sindacali di cui al puntdell’accordo
per la costituzione della RSU, congiuntamente gidigamente, o la RSU uscente, provvederanno ackitelelezioni
mediante comunicazioni da affiggere nell'apposibmahe I'azienda mettera a disposizione della RS1a inviare alla
Direzione Aziendale. Il termine per la presentaegidelle liste € di 15 giorni dalla data di publ#icme dell’annuncio
di cui sopra; I'ora di scadenza si intende fisgdla mezzanotte del quindicesimo giorno.



2. Quorum per la validita delle elezioni

Le Organizzazioni sindacali dei lavoratori stipdlainpresente accordo favoriranno la piu ampiagepazione
dei/delle lavoratori/rici alle operazioni elettaral

Le elezioni sono valide ove alle stesse abbia ppes piu della meta dei/delle lavoratori/rici atiairitto al voto.

Nei casi in cui detto quorum non sia stato raggiutet commissione elettorale e le organizzaziordatali
prenderanno ogni determinazione in ordine alladitalidella consultazione in relazione alla situagioenutasi a
determinare nell’'unita produttiva e stabilirannarledalita per una nuova eventuale consultazione.

3. Elettorato attivo e passivo

Hanno diritto di votare tutti gli operai, gli imgati e i quadri non in prova in forza all’'unita prgtiva alla data delle
elezioni.

4. Presentazione delle liste
All'elezione della RSU possono concorrere listdtelali presentate dalle:

a. associazioni sindacali firmatarie del presente atice del CCNL applicato nell’unita produttiva;
b. associazioni sindacali formalmente costituite corproprio statuto ed atto costitutivo a condiziche:

I accettino espressamente e formalmente la pressga&amentazione;
. la lista sia corredata da un numero di firme dolatori dipendenti dall’'unita produttiva pari al 58gli aventi
diritto al voto.

Non possono essere candidati/e coloro che abbiasemtato la lista ed i componenti della Commissielettorale.

Ciascun/a candidato/a pu0 presentarsi in una istéa Ove, nonostante il divieto di cui al precedegeriodo, un/a
candidato/a risulti compreso/a in piu di una liaCommissione elettorale di cui al pulstodopo la scadenza del
termine per la presentazione delle liste e prinrdcedere alla affissione delle liste stesseramistel puntd/. ,
invitera il/la lavoratore/rice interessato/a adasptper una delle liste.

Il numero dei/delle candidati/e per ciscuna lista puo superare di oltre 1/3 il numero dei/dellmponenti della RSU
del collegio.

5. Commissione elettorale

Al fine di assicurare un ordinato e corretto svwignto della consultazione, nelle singole unita ptidee viene
costituita una Commissione elettorale.

Per la composizione della stessa ogni organizzazbilitata alla presentazione di liste potra desig un/a
lavoratore/rice dall'unita produttiva, non candmfat

6. Compiti della Commissione
La Commissione elettorale ha il compito di:

a. ricevere la presentazione delle liste, rimettendoraediatamente dopo la sua completa integrazigne o
contestazione relativa alla rispondenza delle §#sse ai requisiti previsti dal presente accordo;

b. verificare la valida presentazione delle liste;

c. costituire i seggi elettorali, presiedendo allerag®ni di voto che dovranno svolgersi senza pidigia del
normale svolgimento dell’attivita aziendale;

d. assicurare la correttezza delle operazioni di sgoutlei voti;

esaminare e decidere su eventuali ricorsi propestiermini di cui al presente accordo;

proclamare i risultati delle elezioni, comunicargliostessi a tutti i soggetti interessati, ivi caoege le

associazioni sindacali presentatrici delle liste.

a0}



7. Affissioni

Le liste dei/delle candidati/e dovranno esseregp@r conoscenza dei/delle lavoratori/rici, a dalta Commissione
elettorale, mediante affissione nell’albo di cupahtol., almeno otto giorni prima della data fissatalpezlezioni.

8. Scrutatori/rici

E’ in facolta dei/delle presentatori/rici di ciageulista di designare uno/a scrutatore/rice pesccia seggio elettorale,
scelto/a fra i/le lavoratori/rici non candidati/e.

La designazione degli/delle scrutatori/rici devsegs effettuata non oltre le 24 ore che precedaorinid delle
votazioni.

9. Segretezza del voto
Nelle elezioni il voto € segreto e diretto e noo pssere espresso per lettera né per interpostanger
10. Schede elettorali

La votazione ha luogo a mezzo di scheda unica, cemdente tutte le liste disposte in ordine di pnésgone e con la
stessa evidenza.

In caso di contemporaneita della presentaziondihierdi precedenza sara estratto a sorte.

Le schede devono essere firmate da almeno due ec@mfiael seggio; la loro preparazione e la votazidevono
avvenire in modo da garantire la segretezza ggilagta del voto.

La scheda deve essere consegnata a ciascun/asditettoall’atto della votazione dal/dalla Presigedel seggio.
Il voto di lista sara espresso mediante crocedizctata sulla intestazione della lista.

Il voto & nullo se la scheda non € quella predispose presenta tracce di scrittura o analoghigigndividuazione.

11. Preferenze
L’elettore pud manifestare la preferenza solo pea gandidato/a della lista da lui votata.

Il voto preferenziale sara espresso dall’elettaze/mediante una crocetta apposta a fianco del ntaifdella
candidato/a preferito/a, ovvero segnando il nontadeandidato/a preferito/a nell’apposito spazétial scheda.

L'indicazione di piu preferenze date alla stesstlvale unicamente come votazione della listahese non sia stato
espresso il voto della lista. Il voto apposto agiiuna lista, o I'indicazione di piu preferenzdeala liste differenti,
rende nulla la scheda.

Nel caso di voto apposto ad una lista e di prefaretata a candidati di liste differenti, si considealido solamente il
voto di lista e nulli i voti di preferenza.

12. Modalita della votazione

Il luogo ed il calendario di votazione saranno #itabdalla Commissione elettorale, previo accowtm la Direzione
aziendale, in modo tale da permettere a tuttifkecdiventi diritto I'esercizio del voto, nel rispetdelle esigenze della
produzione.



Qualora 'ubicazione degli impianti e il numero fdieile votanti lo dovessero richiedere, potranrsees stabiliti piu
luoghi di votazione, evitando peraltro eccessi@zionamenti anche per conservare, sotto ogni aspettegretezza del
voto.

Nelle aziende con piu unita produttive le votaziamianno luogo di norma contestualmente.

Luogo e calendario di votazione dovranno esser@aarconoscenza di tutti/e i/le lavoratori/ricediante
comunicazioni nell'albo esistente presso le azieatteeno 8 giorni prima del giorno fissato per d&gazioni.

13. Composizione del seggio elettorale

Il seggio € composto dagli scrutatori di cui al {w del presente accordo e da un/a Presidente, nafarddlla
Commissione elettorale.

14. Attrezzatura del seggio elettorale

A cura della Commissione elettorale ogni seggi@ saumnito di un’urna elettorale, idonea ad una r@goVvotazione,
chiusa e sigillata sino alla apertura ufficialelastessa per l'inizio dello scrutinio.

Il seggio deve inoltre poter disporre di un elenompleto degli/delle elettori/rici aventi dirittd eoto presso di esso.
15. Riconoscimento degli/delle elettori/rici

Gli/le elettori/rici, per essere ammessi/e al voimyranno esibire al Presidente del seggio un deotondi
riconoscimento personale. In mancanza di docuneertsonale essi/e dovranno essere riconosciutiénazno due
degli/delle scrutatori/rici del seggio; di taleaistanza deve essere dato atto nel verbale comtelseoperazioni
elettorali.

16. Compiti del/la Presidente
Il/la Presidente fara apporre all’elettore/ricel)’'akenco di cui al puntd.4., la firma accanto al suo nominativo.
17. Operazioni di scrutinio

Le operazioni di scrutinio avranno inizio subitgpdda chiusura delle operazioni elettorali di tutteggi dell’unita
produttiva.

Al termine dello scrutinio, a cura del/la Presidedel seggio il verbale dello scrutinio, su cui idogssere dato atto
anche delle eventuali contestazioni, verra congegnanitamente al materiale della votazione (sehetenchi, ecc.) -
alla Commissione elettorale che, in caso di pilgsggocedera alle operazioni riepilogative di chdcdandone atto nel
proprio verbale.

La Commissione elettorale al termine delle operdaziocui al comma precedente provvedera a sigiliarun unico
piego tutto il materiale (esclusi i verbali) trasse dai seggi; il plico sigillato, dopo la defin#iconvalida della RSU
sara conservato secondo accordi tra la Commissiet®rale e la Direzione aziendale in modo dargare la
integrita e cio almeno per tre mesi. Successivaenganta distrutto alla presenza di un/a delegatila @ommissione
elettorale e di un/a delegato/a della Direzione.

18. Ricorsi alla Commissione elettorale

La Commissione elettorale, sulla base dei risuttiagicrutinio, procede alla assegnazione dei segdja redazione di
un verbale sulle operazioni elettorali, che dewseissottoscritto da tutti/e i/le componenti d€lammissione stessa.

Trascorsi 5 giorni dalla affissione dei risultagigli scrutini senza che siano stati presentatrsiaia parte dei soggetti
interessati, si intende confermata I'assegnazi@nsetgi di cui al primo comma e la Commissionel@& atto nel
verbale di cui sopra.



Ove invece siano stati presentati ricorsi nei tarsuddetti, la Commissione deve provvedere al é&mame entro 48
ore, inserendo nel verbale suddetto la conclusidiaequale & pervenuta.

Copia di tale verbale e dei verbali di seggio d@ssere notificata a ciascun/a rappresentanteassteciazioni
sindacali che abbiano presentato liste elettozal,o 48 ore dal compimento delle operazioni diatwiomma
precedente e notificata a mezzo raccomandata cevutia, nel termine stesso, sempre a cura dellar@ssione
elettorale, alla Associazione datoriale territajalhe, a sua volta, ne dara pronta comunicaziaei@nda.

19. Comitato dei/delle garanti

Contro le decisioni della Commissione elettorataranesso ricorso entro 10 giorni ad apposito Comiat/delle
garanti. Tale Comitato € composto, a livello praiate, da un componente designato da ciascunaargidmizzazioni
sindacali, presentatrici di liste, interessatdarso, da un rappresentante dell'associazioneidégdocale di
appartenenza, ed e presieduto dal/la DirettoredetéJplmo o da un/a suo/a delegato/a.

Il Comitato si pronuncera entro il termine pereidali 10 giorni.
20. Comunicazione della nomina dei componenti della RSU

La nomina, a seguito di elezione o designazionecaiaponenti della RSU, una volta definiti gli etaali ricorsi, sara
comunicata per iscritto alla direzione aziendaleqi@; Comunita Montana, ecc.) a cura delle orgamippasindacali di
rispettiva appartenenza dei componenti.

21. Adempimenti dell'impresa

L'impresa mettera a disposizione della Commissielrétorale I'elenco dei/delle dipendenti aventittbral voto nella
singola unita produttiva e quanto necessario aegtie il corretto svolgimento delle operazionitileali.

22. Clausola finale

Il presente accordo potra costituire oggetto dielita ad opera delle parti firmatarie, previo pvés pari a 4 mesi.

ACCORDO NAZIONALE R.L.S. FORESTALI
Il giorno 27 aprile 1996 presso la sede del’lUNCEMa Palestro, 30 in Roma
tra
UNCEM
Federazione Nazionale Consorzi forestali e collietticali
ANCA-LEGA
Federazione Nazionale Cooperative Agricole e Agnuahtari e Federlavoro e Servizi

AGICA-AGCI

FLAI-CGIL
FISBA-CISL

UILA-UIL



si & stipulato il seguente accordo per la determnme del Rappresentante per la sicurezza ai delisirt. 18 del D.L.
19 dicembre 1994 n. 626 in materia di salute erei&aa sul posto di lavoro.

Considerato che in base al 1° comma dell'art. 1&decitato Decreto "in tutte le aziende o unitaduttive € eletto o
designato il rappresentante per la sicurezza" e ganvengono quanto segue:

ART. 1

Realta lavorative

Le parti convengono che il Rappresentante peclaaiza viene eletto dai lavoratori all'internac@iiscuna realta
lavorativa.

Per realta lavorativa si intende ciascun cantiérergianto fisso.

E’ comunque demandato alle parti regionali dellga@izzazioni firmatarie il presente accordo il catmpli definire
forme diverse, anche per piu realta lavorativéndividuazione del rappresentante territoriale asitarezza.

ART. 2

Modalita di elezione
La riunione dei lavoratori deve essere esclusivaendadicata alla funzione elettiva.

Tale riunione puo svolgersi anche nell’ambito di palta lavorative e coinvolgere tutti i lavoratipendenti
interessati.

La riunione & convocata dalle RSA o dalle RSU, esistenti, congiuntamente alle Organizzazioni siatigrovinciali
aderenti alle Organizzazioni sindacali firmataré gresente accordo.

Alla riunione possono partecipare dirigenti delig@nizzazioni sindacali firmatarie del presenteoado.

L'elezione si svolge a suffragio universale diradta scrutinio segreto. Risultera eletto colui aheé ottenuto il
maggior numero di voti. La durata dell'incaricoié8danni o pari al periodo di permanenza nel castiper i rapporti di
la voro a tempo determinato.

Hanno diritto di voto tutti i lavoratori in servizial momento dell’elezione.

Prima di procedere alla elezione i lavoratori naanim il Segretario, il quale, a seguito dello spodklle schede,
provvede a redigere il verbale dell’elezione. Tadebale verra trasmesso al datore di lavoro eGalggmnizzazioni
sindacali regionali aderenti alle Organizzaziordionali firmatarie il presente accordo.

L’elezione dei rappresentanti alla sicurezza dewéenire entro 15 giorni dalla data di aperturacdeitieri.

Nelle realta produttive nelle quali sia stata eléatRSU il RLS viene nominato all'interno dellasga. In caso di
elezione della RSU successiva alla firma del presaccordo il RLS verra espressamente indicatocadidati nelle
liste per la funzione medesima.

ART. 3

Permessi retribuiti

Ai rappresentanti per la sicurezza spettano, pspletamento dei compiti previsti dall’'art. 19 detreto legislativo 19
settembre 1994 n. 626, permessi retribuiti pari a:

e 12 ore annue, nelle realta lavorative che occuplpendenti per un numero di giornate annue compiess
fino a 1.350;



« 30 ore annue, nelle realta lavorative che occuplpendenti per un numero di giornate annue da 1a351
4.050;

e 40 ore annue nelle realta lavorative che occupgmendenti per un numero di giornate annue supedore
4.050.

Ai rappresentanti territoriali per la sicurezzattmeo permessi retribuiti pari alla somma di quelié ogni singola unita
produttiva dovrebbe concedere; in tal caso le $ngnita produttive concorreranno alla spesa cossplamente
prevista in quota proporzionale secondo modalitaateordare dalle parti regionali delle Organizaaifirmatarie il
presente accordo.

Per I'espletamento degli adempimenti previsti datl’ 19 citato, lettere b), c), d), g), i), I), neene utilizzato il monte
ore definito nel presente articolo.

| permessi retribuiti definiti nel presente artic@ono, a tutti gli effetti, aggiuntivi a quelliefpanti alle RSA, o alle
RSU, ove esistenti.

Le 4 ore di permesso gia riconosciute in aziendaesto titolo ai rappresentati dei lavoratori @esiturezza sono
assorbibili da quelle previste dal presente accordo

ART. 4

Attribuzioni del rappresentante per la sicurezza

Con riferimento alle attribuzioni del rappresenéapér la sicurezza, la cui disciplina legale € eouta all’art. 19 del
decreto legislativo 626/94, si concordano le setjggacedure ed indicazioni:

a. Il diritto di accesso ai luoghi di lavoro sara es@to nel rispetto delle esigenze produttive esaierate le
eventuali limitazioni previste dalla legge. Talsie si possono svolgere anche congiuntamentesabnsabile
del servizio di prevenzione e protezione o ad tno alddetto da questi incaricato.

b. Nei casiin cui il decreto legislativo 626/94 prdaea carico del datore di lavoro, la consultazidele
rappresentante alla sicurezza, questa si deveeseoily modo da garantire la sua effettivita e testipia. 1l
datore di lavoro, pertanto, consulta il rappresaetaer la sicurezza su tutti gli eventi per i glatlisciplina
legislativa preveda un intervento consultivo dsliesso. Il rappresentante per la sicurezza hatdadol
formulare proprie proposte e opinioni, sulle tewtati oggetto di consultazione secondo le previslolEgge.

Il verbale della consultazione, di cui 'aziendarelelotarsi, deve riportare le osservazioni e lppste
formulate dal rappresentante per la sicurezzatesse conferma I'avvenuta consultazione apponendo |
propria firma sul verbale.

c. Il rappresentante per la sicurezza ha dirittoctvere le informazioni e la documentazione aziendatui
alle letteree) edf) del comma 1 dell’art. 19 del decreto legislati@b®4. Lo stesso rappresentante ha diritto
di consultare il rapporto di valutazione dei risdhcui all'art. 4 comma 2 custodito presso I'azlamei casi
previsti dal decreto legislativo 626/94 e successinodifiche. Il datore di lavoro deve fornire, aachu istanza
del rappresentante per la sicurezza, le informaeide documentazione richiesta, secondo quantaghoe
dalla legge.

Il rappresentante, ricevute le notizie e la docuamsaone, € tenuto a farne uso strettamente conmadiassua funzione
nel rispetto del segreto aziendale.

Le parti regionali delle organizzazioni firmatadel presente accordo definiranno le modalita dsatinzione, di
accesso ai luoghi di lavoro, di informazione e doentazione dei rappresentanti territoriali perdarezza.

Per informazioni inerenti I'organizzazione e glilzienti di lavoro si intendono quelle riferite aflangola realta
lavorativa.

ART. 5

Formazione dei rappresentanti per la sicurezza



Il rappresentante per la sicurezza ha dirittofaltenazione prevista all’art. 19 comma 1 letteralg)) decreto legislativo
n. 626/94.

La formazione dei rappresentanti per la sicureizeai,oneri sono a carico delle aziende, si sva@lgaediante permessi
retribuiti aggiuntivi rispetto a quelli previsti pi loro normale attivita.

Tale formazione dovra comunque prevedere un igizpabgramma base di 20 ore. Il programma formatwra
comprendere: conoscenze generali sugli obbligliiiei grevisti dalla normativa in materia di igiere sicurezza del
lavoro; conoscenze generali sui rischi dell’atfwt sulle relative misure di prevenzione e protezionetodologie sulla
valutazione del rischio. Le parti regionali dellganizzazioni firmatarie il presente accordo definno le modalita per
la formazione dei rappresentanti territoriali alaurezza nonché gli oneri relativi al sostegnd'atélita formativa
stessa.

Il datore di lavoro ogniqualvolta vengano introédtinovazioni che abbiano rilevanza ai fini dellteta della salute e
della sicurezza dei lavoratori, prevede una intagree della formazione.

ART. 6

Riunioni periodiche

In applicazione dell'art. 11 del D.L. 626/94 leniani periodiche previste dal comma 1 sono conwwcah almeno 5
giorni lavorativi di preavviso e su un ordine di&rgo scritto.

Il rappresentante per la sicurezza puo richiedeomhvocazione della riunione periodica al pregsnth gravi e
motivate situazioni di rischio o di significativanazioni delle condizioni di prevenzione.

Della riunione viene redatto verbale.

ART. 7

Comitato paritetico nazionale

E’ istituito un comitato paritetico per la sicurezz la salute nei luoghi di lavoro, composto daappresentante
effettivo ed un supplente di ogni organizzaziomméitaria il presente accordo. Tale comitato svalgempiti di
coordinamento delle attivita di gestione del dextegislativo 626/94 in particolare:

« promuovendo ricerche di fabbisogni formativi e pttgzione di linee guida per la formazione;

» elaborando dati ed analizzando le problematiclkeaitti nelle aziende in materia di sicurezza etsalai
luoghi di lavoro e di gestione delle normative di al decreto legislativo 626/94;

» elaborando e proponendo alle parti sociali linedaywalutazioni e pareri sulle normative anchére di
raggiungere posizioni comuni da proporre nelle padiamentari ed amministrative;

» proponendo iniziative di sostegno nei confrontielassociazioni e dei lavoratori ai fini della galaei luoghi
di lavoro, favorendo la diffusione di apposito matle informativo e divulgativo destinato a lavanated
imprenditori;

* promuovendo indagini conoscitive sui fabbisognifativi in materia di sicurezza sia per i rappreaetitalla
sicurezza che per i lavoratori;

» eventuali altre attivita concordate tra i sogg@ttnatari del presente accordo.

Il comitato avra inoltre il compito di esaminarétituicasi di insorgenza di controversie relatiléapplicazione delle
norme riguardanti i diritti di rappresentanza, imf@zione e formazione previsti dalle norme vigedi parti interessate
(datore di lavoro, lavoratore o loro rappresenjatno impegnate a sottoporre al comitato le exaintontroversie
insorte al fine di ricevere, ove possibile, unaigine concordata.

ART. 8

Comitato paritetico regionale



E’ istituito, a livello regionale, un Comitato ptatico per la sicurezza e la salute nei luoghadoto, composto da un
rappresentante effettivo ed uno supplente di ciesouganizzazione firmataria il presente accordo.

Tale comitato avra i seguenti compiti:

* raccolta e tenuta degli elenchi dei rappresentdiatisicurezza;

» promozione di indagini conoscitive sui fabbisogmimativi in materia di sicurezza sia per i rappnéaeti alla
sicurezza che per i lavoratori;

» eventuali altre attivita concordate tra le pargiomali delle Organizzazioni firmatarie il preseatzordo.

Il comitato regionale avra inoltre il compito diaesinare in prima istanza tutti i casi di insorgedzaontroversie
relative all'applicazione delle norme riguardantiiitti di rappresentanza, informazione e formaei@revisti dalle
norme vigenti.

Dichiarazione a verbale

| comitati di cui agli artt. 7 ed 8 per I'espletamb@ delle loro funzioni possono avvalersi delldajobrazione del COOP
FORM, Ente Bilaterale per la formazione e I'ambént

ART. 9

Uso di attrezzature minite di videoterminale

Fermo restando quanto previsto al titolo VI delrdéz legislativo 626/94, il lavoratore che utilizagrezzature munite
di videoterminale in modo sistematico ed abitup&r,almeno 4 ore giornaliere, ha diritto ad intenpere la sua attivita
mediante pause di 10 minuti ogni sessanta minwpglicazione continuativa. Le pause sono congiderautti gli
effetti parte integrante dell’orario di lavoro @nge tali, non sono riassorbibili all'interno di eweali accordi che
prevedano riduzione dell'orario complessivo di ladE’ vietata la cumulabilita delle interruzioriiaizio ed al
termine dell’orario di lavoro.

ART. 10
Norme di rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente accsirfiodiretto riferimento a quanto previsto dal D626/94 e
successive modifiche ed integrazioni.



