
 

PIANO DELLA PERFORMANCE 2012 

Scheda valutazione operai 
 

VALUTAZIONE OPERAIO 

Valutato     

Valutatore  

  

  

Anno di riferimento  

Servizio  

Complesso  

UGB  

Data  

 

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI 

Obiettivo Target previsto Target raggiunto % 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

Comportamenti organizzativi   punteggio (0-4) 

Impegno, dedizione e accuratezza  

Rispetto delle scadenze prefissate, tempestività  

Flessibilità  

Lavoro di gruppo  

Rispetto e salvaguardia dei beni/patrimonio dell’ente  

TOTALE  

 

    

Firma del valutatore (con supporto del quadro/impiegato)            Firma del valutato 

 ______________________________                ______________________________ 


