glsorzio
Ausi

AVVISO PUBBLICO

Per I'affidamento in qualita di esperto in gestione e coordinamento di progetti di cooperazione
internazionale di nr. 1 incarico professionale ai sensi degli artt. 2222 e 2230 del Codice Civile e dell’art.7
comma 6 del D. Lgs. 165/2001, da rendersi nell’lambito del Progetto “Partenariati di cooperazione
decentrata per lo sviluppo locale innovativo e orientato verso 'Economia Sociale e Solidale” — CUP
E73G16006370001 -

Considerato

Considerato

Considerato

Verificato

Ribadito

Rilevato

Considerato

Atteso

SEDE LEGALE e SEDE UNIVERSITA: Palazzo Bellavista Monteponi ~ 09016 IGLESIAS ~ Tel. 0781.42562/ 078].2304(;) 95&?-0?81259004

Il Presidente

che le attivita riguardanti I’Alta Formazione Internazionale sono state inserite dall’anno
2013 nelle linee programmatiche del Consorzio per le Attivita Universitarie del Sulcis-
Iglesiente di seguito denominato AUSI;

che in data che in data 07/07/2016, rep. AICS n. 23, & stata sottoscritta tra la I'’Agenzia
Italiana per la cooperazione allo sviluppo e la Regione Sardegna la convenzione di
finanziamento dell'iniziativa in Tunisia denominata “Partenariati di cooperazione
decentrata per lo sviluppo locale innovativo e orientato verso 'Economia Sociale e
Solidale (ESS)”;

che in data 14 novembre 2016 & stata sottoscritta la convenzione tra I'AUSI e la
Regione Autonoma della Sardegna avente per oggetto I'esecuzione del suddetto
Progetto “Partenariati di cooperazione decentrata per lo sviluppo locale innovativo e
orientato verso I'Economia Sociale e Solidale” (ESS), finalizzato:

e alla promozione di partenariati di cooperazione decentrata;

e allo sviluppo di strumenti e metodologie incentrati sull’Economia sociale e
solidale (ESS);

e all'impiego dei su menzionati strumenti programmatici nella pianificazione
regionale nel Governatorato di Jendouba — Tunisia;

che uno dei risultati del progetto in oggetto & la pubblicazione di una guida per lo
sviluppo di strumenti metodologici per la promozione dell’Economia Sociale e Solidale
(ESS) a Jendouba, (Guida Metodologica);

che l'obiettivo della Guida Metodologica & quello di fornire al Governatorato di
Jendouba un valido strumento per la promozione dello sviluppo dell’Economia Sociale
e Solidale (ESS), anche alla luce dell’esperienza e della normativa vigente in materia di
altri paesi internazionali;

che per redigere la Guida metodologica occorre disporre di professionalita specifiche;

che I'AUSI pud conferire incarichi individuali con contratto di lavoro autonomo ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione;

che I’AUSI disciplina e rende pubbliche, secondo il proprio ordinamento, procedure
comparative ad evidenza pubblica per il conferimento degli incarichi di collaborazione;
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Accertata nel rispetto della normativa vigente, I'impossibilita oggettiva di avvalersi all’interno del
proprio organico di una figura professionale idonea a svolgere la prestazione di cui al
presente bando;

Ritenuto di poter far fronte alle esigenze particolari, temporanee e contingenti nell’ambito della
menzionata attivita progettuale, con apposito reclutamento mediante avviso pubblico
di selezione con la valutazione comparativa delle domande pervenute;

Verificato I'inserimento della spesa al capitolo 42 del piano finanziario del Progetto in oggetto;;
Verificata la copertura finanziaria dell'impegno di spesa
INVITA

i soggetti aventi titolo a partecipare alla selezione per I'affidamento di un incarico professionale di
coordinatore dell’'equipe tecnica per la redazione della guida metodologica del progetto “Partenariati di
cooperazione decentrata per lo sviluppo locale innovativo e orientato verso I'Economia Sociale e
Solidale”.

Art. 1 Corrispettivo e durata

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa per titoli e colloquio per la stipula di un contratto di
prestazione d'opera, ai sensi degli artt. 2222 e 2230 del Codice Civile e dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs.
165/2001, per I'esecuzione dell’attivita di cui all’oggetto del presente awviso.

La pubblicazione del presente awviso, I'espletamento delle procedure e la costituzione della graduatoria
finale non attribuisce ai partecipanti alcun diritto alla stipula di contratti con I’ AUSI.

L'AUSI si riserva il diritto di sospendere, modificare o cancellare la procedura comparativa in ogni
momento, indipendentemente dal suo stato di avanzamento e in ogni caso di procedere alla stipula del
contratto esclusivamente sulla base delle effettive necessita di realizzazione del Progetto, senza
determinare il sorgere di alcun diritto in capo ai candidati.

Oggetto della prestazione:

Coordinamento, nellambito del Progetto Internazionale di cui all’oggetto del presente bando,
dell’equipe tecnica che verra appositamente costituita per la redazione di una guida metodologica sulla
realizzazione in Tunisia di interventi di economia sociale e solidale.

L'obiettivo finale & quello di fornire al governatorato di Jendouba un valido strumento per la
promozione dello sviluppo dell’Economia Sociale e Solidale (ESS), anche alla luce dell’esperienza e della
normativa vigente in materia in altri Paesi.

Tipologia del contratto:

Prestazione d’opera ai sensi degli artt. 2222 e 2230 del Codice Civile e dell’art.7 comma 6 del D.Lgs.
165/2001, che sara formalizzata attraverso la stipula di un contratto di lavoro autonomo.
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Il contratto definira I'oggetto della collaborazione, la sua durata e ogni aspetto legale, economico e
fiscale, nonché il risultato da raggiungere e la reportistica da produrre in lingua italiana e francese. Il
contratto specifichera, inoltre, che i servizi forniti dal collaboratore non creano alcuna forma di
esclusivita o subordinazione nei confronti dell’AUSI. Nell’'esecuzione dei suoi compiti il collaboratore &
tenuto al segreto professionale e dovra astenersi dal trattare argomenti nel quale lui stesso, i suoi
parenti e affini possano avere un interesse.

Per I'intera durata del suo mandato é fatto divieto al collaboratore di intraprendere qualsiasi altro
mandato o consulenza che possa determinare una situazione di conflitto di interessi. La mancata
osservanza di tali doveri o linsorgere, durante I'esecuzione del suo mandato, di ragioni di
incompatibilita o di conflitto di interessi determineranno la risoluzione del contratto.

Al momento della firma del contratto il collaboratore dovra fornire una dichiarazione specifica che
attesti 'assenza di qualsiasi causa di incompatibilitd o di conflitto di interessi con riferimento al
contratto in carico.

Tutti i diritti di proprieta esclusiva e di utilizzazione degli elaborati originali predisposti nel quadro del
incarico in oggetto rimarranno di proprieta esclusiva dell’AUSI, che ne potra disporre la pubblicazione e
diffusione secondo i propri fini istituzionali.

Durata del contratto:

La prestazione avra la durata di due mesi (indicativamente dal mese di maggio al mese di giugno 2018).
Corrispettivo:

Per Iattivita prevista dal contratto sara corrisposto un compenso lordo, inclusi gli oneri a carico

dell’AUSI, dell'importo di Euro 10.000,00 (diconsi diecimila/00) omnicomprensivo erogato in un
pagamento posticipato entro il 30 giugno 2018.

Capitolo di spesa:
12.01 - Bilancio di Previsione dell’anno 2016.

Sedi del Progetto “Partenariati di cooperazione decentrata per lo sviluppo locale innovativo e
orientato verso I'Economia Sociale e Solidale”:

- Consorzio AUSI, Palazzo Bellavista Monteponi, Iglesias
- Regione Autonoma della Sardegna, Cagliari.

Per la realizzazione dei compiti previsti dal contratto i costi delle missioni in Tunisia, a Cagliari e ad
Iglesias (viaggi, vitto e alloggio) sostenuti durante la vigenza del contratto, sono a totale carico
dell’affidatario dell’incarico.

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del presente awviso, sono in
possesso dei seguenti requisiti:
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Requisiti generali:

- possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell’'Unione Europea ovvero, se
cittadino di uno Stato extracomunitario, il possesso di autorizzazione a risiedere o lavorare in Italia;

- possesso dei diritti civili e politici;
- non avere riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;
- non essere sottoposto a misure di prevenzione;

- non essere mai stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero
dichiarati decaduti da altro impiego presso una Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

- non avere altri impedimenti connessi alla propria condizione lavorativa o professionale;
- essere a conoscenza e accettare le condizioni riportate nel presente avviso.
Requisiti specifici:

laurea di primo livello o laurea (vecchio ordinamento) ovvero laurea Specialistica o magistrale  (nuovo
ordinamento)

- Conoscenza della lingua francese;

- comprovata esperienza professionale di almeno 5 anni maturata all’interno di organizzazioni attive nel
settore della Cooperazione Internazionale;

- comprovata esperienza professionale nel coordinamento e nella programmazione e pianificazione di
iniziative di cooperazione decentrata;

Art. 3 - Domande di ammissione

La domanda di ammissione alla selezione, redatta su carta semplice secondo lo schema allegato
(Allegato A) e firmata digitalmente, unitamente agli altri allegati, dovra pervenire alla Segreteria
Amministrativa del Consorzio AUSI esclusivamente via PEC all'indirizzo ausi.iglesias@pec.buffetti.it,

entro le ore 12,00 del ventesimo giorno decorrente dalla pubblicazione del bando sul sito istituzionale
del Consorzio AUSI (http://www.consorzioausi.it) alla sezione Bandi e sul sito della Regione Autonoma
della Sardegna - Sezione Atti soggetti esterni - Settore Bandi e Gare -
www.regionesardegna.it/servizi/enti/provvedimentidispesa/.

Le domande ricevute oltre il termine indicato non saranno prese in considerazione.

A pena di esclusione, I'oggetto dell’email della PEC contenete la domanda di partecipazione ed i relativi
allegati, dovra indicare nome, cognome del candidato e la seguente dicitura:
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Selezione coordinatore equipe tecnica per redazione guida metodologica nell’ambito del progetto
Partenariati di cooperazione decentrata per lo sviluppo locale innovativo e orientato verso I’'Economia
Sociale e Solidale

Nella domanda il candidato, consapevole della responsabilita penale in caso di dichiarazioni mendaci ai
sensi dell’art. 76 del D.P.R. nr. 445/2000, dovra indicare:

1. le proprie generalita, la data e il luogo di nascita, la residenza e il recapito eletto ai fini della
presente selezione, il codice di avviamento postale, il recapito telefonico, eventuale e-mail e il
proprio codice fiscale;

di possedere i titoli richiesti per I'accesso alla selezione, indicati all’art. 2 del bando;

di non avere vincoli di parentela ed affinita, fino al quarto grado compreso (artt. 74-78 Codice
Civile) con il Presidente o un componente del Consiglio di Amministrazione e dell’Assemblea del
Consorzio AUSI.

Alla domanda di ammissione (Allegato A) il candidato dovra allegare:

4. curriculum vitae formativo e professionale, datato, sottoscritto e autocertificato ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000 nr. 445;
5. copia fotostatica di un documento valido di identita.

Art. 5 — Modalita di selezione dei candidati e per la costituzione della graduatoria

La valutazione delle candidature sara effettuata da una Commissione composta da tre membri
nominata dopo la scadenza del termine per la presentazione delle domande.

La selezione sara articolata come segue:

verifica della regolarita formale delle domande ricevute.
La commissione di valutazione verifichera i requisiti di ammissibilita specificati nell’art. 2 del
presente avviso pubblico e la successivamente la medesima commissione attribuira a ciascun
candidato, sulla base dei criteri di selezione specificati nel successivo art. 6 del presente
awviso pubblico, fino a un massimo di 60 punti per i titoli.

3. | candidati inseriti nella graduatoria per titoli parteciperanno ad un colloquio finale. Il
colloquio avra I'obiettivo di verificare il possesso delle competenze ed esperienze tecnico-
professionali richieste in ordine alle attivita da espletare nell’ambito dell’incarico. Per il
colloquio & prevista I'assegnazione di max 40 punti.

Sulla base dei punteggi della valutazione dei titoli e dei colloqui verra redatta la graduatoria finale.
In caso di parita di punteggio la priorita sara data al concorrente piu giovane.
Art. 5 Criteri di selezione e punteggio

La commissione di valutazione procedera, sulla base dei criteri sotto specificati, alla valutazione dei titoli
e all’assegnazione dei punteggi dei candidati che soddisfano i requisiti di ammissibilita di cui all’art. 2 del
presente awviso.
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La selezione dei candidati avverra mediante valutazione comparativa, per titoli e colloquio, da parte
della commissione. Per la valutazione saranno attribuiti fino ad un massimo di 100 punti, di cui fino a 60
per i titoli e fino a 40 per il colloquio.

Sono prese in considerazione e valutate solo le esperienze rilevanti per il profilo per il quale il candidato
concorre.

CRITERI DI SELEZIONE E PUNTEGGI — Massimo 60 (sessanta) punti per titoli:

e Formazione specialistica in materie
attinenti il profilo richiesto:
- Master di | livello con superamento di esame finale punti 1
- Master di Il livello o Corso di specializzazione post
lauream di durata almeno annuale con superamento
di esame finale punti 2

e Esperienza professionale maturata all’interno di organizzazioni
attive nel settore della Cooperazione internazionale:
- per ogni anno oltre il quinto punti 4
- per ogni frazione uguale o superiore ai sei mesi punti 2
- per ogni anno oltre il quinto se riferita ad interventi
in Tunisia punti 6

per ogni frazione uguale o superiore ai sei mesi se
riferita ad interventi in Tunisia punti 3

e Esperienza professionale maturata nel coordinamento e nella
programmazione e pianificazione in materia di cooperazione decentrata:

- per ogni anno punti 2
- per ogni frazione uguale o superiore ai sei mesi punti
- per ogni anno se riferita ad interventi in Tunisia punti

- per ogni frazione uguale o superiore ai sei mesi se
riferita ad interventi in Tunisia punti 2

Non costituira oggetto di valutazione dei titoli I'esperienza lavorativa necessaria per il soddisfacimento
dei requisiti specifici di cui all’art. 2.

L'esperienza professionale maturata nell’ambito del medesimo progetto in differenti ruoli ,se riferita a
periodi lavorativi temporalmente sovrapposti verra valutata un’unica volta.

Il colloquio di cui allart. 5 del presente awviso, vertera sulle procedure di coordinamento,
programmazione e pianificazione di iniziative di cooperazione internazionale.

Al termine dei lavori la commissione formulera la graduatoria sommando i punteggi riportati dai
candidati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

L'esito della selezione sara pubblicato sul sito del Consorzio AUSI http://www.consorzioausi.it.
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Art. 6 - Trattamento dei dati personali

Secondo quanto stabilito dal D. Lgs. 196/2003 i dati presentati dai candidati saranno raccolti e utilizzati
esclusivamente per I'oggetto della presente procedura di selezione.

Il Consorzio AUSI é titolare del trattamento di tali informazioni. Il responsabile del trattamento &
individuato nel Presidente.

Art. 7 — Pubblicazione dei risultati della selezione

| risultati della selezione saranno pubblicati sul sito  web istituzionale dell’ente
http://www.consorzioausi.it.

Tutti gli avvisi inerenti la procedura (i risultati, gli ammessi al colloquio, la data e il luogo dei colloqui)
saranno pubblicati sul predetto sito. Tale pubblicazione ha valore di notifica ufficiale ai candidati e
sostituisce ogni altra comunicazione sulla procedura.

Art. 8 — Varie e disposizioni finali

Il Consorzio AUSI pud in ogni momento modificare, estendere, sospendere o revocare in parte o
integralmente la procedura di selezione descritta nel presente awviso. La partecipazione alla procedura
di selezione implica I'accettazione implicita e incondizionata di tutte le disposizioni del presente avviso
pubblico.

Per quanto non specificato nel presente avviso, si applicano le disposizioni vigenti in materia.
Art. 9 — Responsabile del procedimento

Il Responsabile del Procedimento & la Signora Stefania Ballarin, Responsabile Amministrativa del
Consorzio AUSI.

Per ogni informazione e chiarimento, si prega di contattare ausi.iglesias@pec.buffetti.it - numero
telefonico 0781.259004.

Iglesias, 5 aprile 2018
Il Presidente del Consorzio AUSI
F.to Emilio Agostino Gariazzo
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE (ALLEGATO A)

lll.mo

PRESIDENTE DEL CONSORZIO AUSI
Dottor Emilio Agostino Gariazzo
Palazzo Bellavista Monteponi

09016 — IGLESIAS

Il/La sottoscritto/a nato/a a

() e residente in ( )nella Via

tel. Codice Fiscale e-mail

domicilio presso il quale inviare le comunicazioni relative alla

presente procedura

CHIEDE

di essere ammesso/a alla procedura di selezione per il conferimento di un incarico
professionale ai sensi degli artt. 2222 e 2230 del Codice Civile e dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs.
165/2001, da rendersi nell’ambito del Progetto “Partenariati di cooperazione decentrata per
lo sviluppo locale innovativo e orientato verso I'Economia Sociale e Solidale” — CUP
E73G16006370001.

A tal fine il/la sottoscritto/a, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R.
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria
responsabilita:

1) diessere cittadino/a ;
2) diessere in possesso dei diritti civili e politici;

3) dinon aver riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso;

4) dinon essere sottoposto a misure di prevenzione;

5) di non essere mai stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarato decaduto da un altro impiego presso una Pubblica



Amministrazione per aver conseguito I'incarico mediante la produzione di documenti
falsi o viziati di invalidita insanabile;

6) di non aver altri impedimenti connessi alla propria condizione lavorativa o
professionale;

7) diessere a conoscenza e accettare le condizioni riportate nell’awviso;

8) di essere in possesso dei requisiti specifici richiesti all'art. 2 dell’avviso pubblico
relativo alla presente procedura di selezione, come specificato nell’allegato curriculum
vitae e nell’Allegato B;

9) di non avere vincoli di parentela ed affinita fino al quarto grado compreso (artt. 74-78
Codice Civile) con il Presidente o un componente del Consiglio di Amministrazione e
dell’Assemblea del Consorzio AUSI e con un docente afferente al Dipartimento di
Scienze Economiche ed Aziendali, ovvero con il Rettore e i componenti degli organi
dell’Ateneo di Cagliari.

Data Firma

Ai fini dell’autocertificazione si allega fotocopia del documento di identita.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (ALLEGATO B)

Rilasciata ai sensi dell’art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Il / La sottoscritto/a nato/a a il

, consapevole delle conseguenze penali previste, ai sensi degli artt.

46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (indicare con precisione tutti gli
elementi utili alla valutazione):

Informativa ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, recante norme sul
trattamento dei dati personali: i dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il
quale vengono rilasciati e verranno utilizzati esclusivamente per tale scopo. Il titolare del
trattamento e il Consorzio AUSI.

Data Firma

Ai fini dell’autocertificazione si allega fotocopia del documento di identita.



