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COMUNITA' MONTANA  . 

Gennargentu Mandrolisai  

Sorgono (Prov. .Nuoro) 

 DISCIPLINARE 

INCARICO PROFESSIONALE PER LA 
 istruttoria tecnico amministrativa finalizzata all'approvazione degli 

studi di Compatibilità Idraulica e degli studi di Compatibilità 

Geologica e Geotecnica di cui alle Norme Tecniche di Attuazione del 

Piano di Assetto Idrogeologico (PAI).  

 

*    *    *    * 

L’anno duemilasedici, addì ventisei del mese di febbraio presso la sede della Comunità 

Montana Gennargentu a Sorgono (NU) in vias Bulgaria sn, con la presente scrittura privata, 

fra i Signori: 

1) Gaetano Franco Meloni ( c.fisc. MLNGNF55H08A407E), ingegnere,  nato a Aritzo, il 

08.06.1955, nella qualità di Dirigente dell'Area Tecnica, il quale agisce in nome e per conto 

della Comunità Montana Gennargentu Mandrolisai C.F. e P.IVA .01345790917, ai sensi e per 

gli effetti del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

2)  

A) ____________________( cod. fisc.______, P.IVA____________), ingegnere,  nato a __ il 

__.__.19__ e residente a ____s via _____ n.__ iscritto all'Albo degli Ingegneri della 

Provincia di _____ sez. __al n. ____ ;--- 

B) ________________________________;.------------------------------................ 

C) ________________________ (cod. fisc. ______- P.IVA _____), geologo, nato a ___ 

il __.__.19__ residente a ____ via ____ n. __, iscritto all'Albo dei Geologi della 

Sardegna sez. __ al n. ___; ------------------- 

di seguito indicati più brevemente INCARICATI o PROFESSIONISTI  INCARICATI . 
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PREMESSO CHE 

- la Comunità Montana con delibera del Consiglio Comunitario  in data 22.10.2015 ha inteso 

costituire un servizio in forma associato esteso a tutto il territorio, per eseguire l'istruttoria 

preordinata alla approvazione degli Studi di Compatibilità la cui competenza alla 

approvazione è stata affidata ai comuni con la Legge Regionale 15.12.2014 N.33; --------- 

- il servizio istituito prevede che l'incarico sia affidato a geologo e ingegnere in possesso di 

riconosciute competenze nel settore idraulico e nel settore geotecnico, entrambi iscritti nei 

rispettivi albi professionali;------------------------------------- 

- rilevato che l’ufficio tecnico della Comunità Montana non può espletare tale incarico per 

carenza di tali figure specialistiche;----------------------------------------------------- 

- preso atto della procedura espletata, ai sensi dell’art. 91, comma 2, del D.Lgs. 12 aprile 

2006, n. 163, e dell’art. 267 del d.P.R. 5 ottobre 2010, n. 207 per l’individuazione del soggetto 

a cui affidare l’incarico.------------------------------ 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

si conviene e si stipula quanto segue: 

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico 

La Comunità Montana, in forza della determinazione n. 0__ del __.__.20__ assunta dal 

Dirigente del settore Area Tecnica, e con le modalità riportate nella presente convenzione, 

affida a ai professionisti ____________________________, in associazione, che accettano,  

l’incarico professionale per la istruttoria tecnico amministrativa finalizzata 

all'approvazione degli studi di Compatibilità Idraulica e degli studi di Compatibilità 

Geologica e Geotecnica di cui alle Norme Tecniche di Attuazione del Piano di Assetto 

Idrogeologico (PAI). ------------------------------------------------ 

L’incarico prevede le seguenti prestazioni di dettaglio oltre a quelle disciplinate nel 

proseguo della presente convenzione: 
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A) ESAME DELLO STUDIO DI COMPATIBILITA':  

Gli elaborati da esaminare verranno messi a disposizione mediante invio a mezzo posta 

certificata all'indirizzo del professionista. L'attività viene esplicata valutando i contenuti 

sotto il profilo documentale e degli eleborati, concludendo sulla completezza o meno 

degli stessi. Quando siano rilevate carenze che non consentono di procedere utilmente 

all'istruttoria, l'attività si conclude con un verbale, firmato e timbrato,  con il quale si 

chiede l'integrazione degli atti precisandone i contenuti aggiuntivi. Durante tale fase gli 

elaborati devono essere vidimati per identificarli come assunti all'esame e alla successiva 

istruttoria. Nel caso sia constatata la completezza degli elaborati presentati si passa alla 

fase istruttoria. In ogni caso i documenti prodotti durante l'epletamento dell'incarico 

devono rimanere riservati e a nessun titolo divulgati in qualsiasi forma pena la risoluzione 

del contratto.------------------- 

B) FASE ISTRUTTORIA 

Si procede alla fase istruttoria, concludendola con apposita relazione, firmata e timbrata, 

che esprime l'esito favorevole oppure contrario all'approvazione. In ogni caso la relazione 

dovrà rappresentare in modo esaustivo le motivazioni del giudizio espresso. Il 

procedimento viene ritenuto concluso quando l'esito sia trasmesso al comune 

competente per territorio e quando questo abbia adottato il proprio provvedimento finale. 

Al fine della sola liquidazione defli onorari professionali, viene ritenuto concluso il 

procedimento nei successivi trenta giorni dall'invio dell'istruttoria al comune di 

competenza. Gli incaricati si impegnano ad esaminare e dare riscontro ai comuni qualora 

fossero rilevati aspetti e/o carenze nel giudizio istruttorio espresso  formulando le 

controdeduzioni entro dieci giorni. ---------------------------------------------- 

Articolo 2 - Tempi di espletamento dell'incarico. 

La Comunità Montana entro dieci giorni dalla ricezione di uno studio di compatibilità 
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trasmesso da uno dei comuni aderenti al servizio associato, provvederà a darne 

comunicazione agli Incaricati e inviare gli elaborati mediante posta elettronica certificata. 

Questi provvederanno ad esaminarlo con le modalità di cui al punto A) e B) dell'articolo 

precedente e, nel caso, a completarne l'istruttoria entro i successivi dieci giorni. ------- 

Articolo 3 - Compenso professionale - Ammontare  del lo stesso 

Ai fini della determinazione dei compensi, per le prestazioni richieste e sopra descritte, si 

fa riferimento alle condizioni espresse nell'avviso di gara che al netto del ribasso d'asta 

prevede il pagamento  di € ______, oltre alle somme dovute per Cassa Previdenziale e 

IVA. Tale somma, dovuta nel suo complesso per singola istruttoria, quando conclusa ed 

espletata per intero fino alla relazione finale, sarà pagata in totale agli Incaricati secondo 

la ripartizione comunicata a firma congiunta. Quando la pratica abbia avuto sviluppo 

parziale, limitata alla sua istruttoria anche con richiesta di integrazione, ma non conclusa 

con la relazione finale, sarà pagata al 50% della somma di cui sopra al netto del ribasso 

Per ragioni organizzative, le fatture emesse in ragione delle prestazioni effettuate 

avranno frequenza almeno trimestrale.---------------------------------------------------- 

Il Contributo Integrativo sarà calcolato nella misura del 4%, ai sensi dell’art. 10 della 

Legge 3 gennaio 1981, n. 6, e s.m.i. oltre all’I.V.A. al  22%, secondo disposizione di 

legge.------------------------------------ 

Il compenso è esaustivo di onorari, rimborsi, spese generali e di qualunque altro onere 

anche se non menzionato.------------------------------------------------------- 

L'entità del compenso di cui sopra resterà immutato per tutta la durata della convenzione, 

in relazione alle prestazioni pattuite. -------------------------------------------- 

Articolo 4 - Durata della convenzione. 

La spesa prevista a copertura della presente convenzione è pari a € _______. La 

Comunità Montana si fa riserva di incrementare o ridurre la suddetta somma in ragione 
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dell'effettiva consistenza della richieste dei comuni. Si stabilisce in ogni caso la duranta di 

tre anni decorrenti dalla stipula della presente convenzione. --------- 

Articolo 5 - Obblighi dell’incaricato relativi alla  tracciabilità dei flussi finanziari 

Gli Incaricati sono tenuti, a pena di nullità della convenzione, ad assolvere a tutti gli 

obblighi previsti dall’art. 3 della Legge n. 136/2010 al fine di assicurare la tracciabilità dei 

movimenti finanziari relativi all’incarico professionale e, pertanto, secondo quanto 

comunicato il  conto dedicato è intestato a ________a presso banca ____________, 

IBAN IT _______________ ,  e che le persone autorizzate ad operarvi sono le sguenti 

___________________________.--------------------------------------- 

Articolo 6 - Modalità di pagamento del compenso pro fessionale 

Il pagamento delle competenze di cui al precedente articolo 3, relativo all'incarico di cui al 

presente disciplinare avrà luogo dietro presentazione di apprsito prospetto riepilogativo 

giustificativo degli onorari e di regolare fattura elettronica.------------------------------------------- 

Articolo 7 - Oneri vari 

Le parti dichiarano che il presente atto assolve l’imposta sul valore aggiunto e pertanto 

richiederanno l’eventuale registrazione a tassa fissa soltanto in caso d’uso a norma 

dell’art. 5, comma 2, del D.P.R. 26 aprile 1986, n. 131.------------------------- 

Sono a carico degli Incaricati le spese del presente atto e consequenziali, nonché i diritti 

richiesti dall’ordine professionale per l’emissione dei pareri di congruità e/o opinamento 

delle parcelle se richieste. Sono a carico del Comunità Montana le spese relative 

all’I.V.A. ed al Contributo Integrativo nella misura massima del 4%.---------------------------- 

Articolo 8 - Facoltà di revoca e clausola risolutiv a espressa 

L’Amministrazione, a proprio insindacabile giudizio, può avvalersi della facoltà di 

recedere dal contratto ai sensi del 1° comma dell’art. 2237 del Codice Civile, ed 

utilizzare, con le modalità ritenute più opportune, il lavoro effettivamente svolto fino al 
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momento del recesso. In tale ipotesi l’incaricato avrà diritto al compenso previsto dalla 

legge.--------------------------------------- 

Ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile la Comunità Montana si riserva la facoltà di 

procedere alla risoluzione in danno del contratto nel caso si verifichi una delle seguenti 

ipotesi:---------------------------------------- 

1) Ritardo nella esecuzione del servizio se ripetuto oltre il primo ammonimento formale. 

2) Accertamento di una evidente incapacità professionale e/o organizzativa nella 

conduzione  dell’incarico;----------------------------------- 

3) Qualora l’incaricato non assolva agli obblighi previsti dall’art. 3, comma 8 della Legge 

n. 136/2010 per la tracciabilità dei flussi finanziari relativi all’incarico professionale 

oggetto d’affidamento;------------------------------- 

4) Quando siano divulgate informazioni attinenti gli studi di compatiblità oggetto di 

istruttoria. _----------------------- 

Articolo 9 - Controversie 

Si conviene che le eventuali controversie riguardanti l’applicazione del presente 

disciplinare verranno esaminate con spirito di amichevole composizione.------------------ 

È esclusa la competenza arbitrale. Ogni controversia dovesse insorgere relativamente 

all’interpretazione ed esecuzione del presente disciplinare, non definita in via bonaria e/o 

transattiva, sarà deferita all’autorità giudiziaria competente che fin d’ora si identifica nel 

tribunale di Oristano.---------------------------------- 

Articolo 10 - Riferimento alle modalità di compenso professionale  

Per quanto non espressamente stabilito sotto il profilo del compenso professionale dalla 

presente convenzione, si fa riferimento al DECRETO DEL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA 

17.06.2016 a titolo “Regolamento recante determinazione dei corrispettivi da porre a 

base di gara nelle procedure di affidamento di contratti pubblici dei servizi relativi 
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all'architettura ed all'ingegneria." ed alle norme che regolano l'esercizio delle 

professioni tecniche.--------------------------------- 

Eventuali prestazioni aggiuntive e/o modificative saranno compensate valutandole 

con riferimento alla prestazione principale. 

Articolo 11 - Richiamo alle norme generali 

Per quanto altro non espressamente stabilito con la presente convenzione, si fa 

riferimento alla normativa, sia nazionale sia regionale, vigente in materia. 

             Per la Comunità Montana          I Professionisti 

.............................................................. ................................................................ 


