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1) PREMESSA

Nella Gazzetta Ufficiale italiana del 15 marzo 2008 & stata pubblicata la
determinazione dell'autoritd per la vigilanza sui contratti pubblici di lavori,
servizi e forniture, che rappresenta un atto di indirizzo inerente il DUVRI.

Nella determinazione si specifica che si ha interferenza guando si verifica un
«contatto rischioso» tra il personale del committente e quello dell'appaltatore 0
tra il personale di imprese diverse che operano nella stessa sede aziendale con
contratti differenti.

In linea di principio, occorre mettere in relazione i rischi presenti nei
luoghi in cui verra espletato il servizio o la fornitura con i rischi
derivanti dall'esecuzione del contratto.

Il DUVRI deve essere redatto nei casi in cui esista rischio d'interferenze, ma
pud anche essere redatto in caso di assenza di interferenze, specificando i
motivi dell’assenza di tale rischio. In esso non devono essere riportati i rischi
propri dell’attivita delle singole imprese appaltatrici o dei singoli lavoratori
autonomi, in quanto trattasi di rischi per i quali resta immutato l'obbligo
dell'appaltatore di redigere un apposito documento di valutazione e di
provvedere all'attuazione delle misure necessarie per ridurre o eliminare al
minimo tali rischi.

Per quanto riguarda la problematica inerente la sussistenza o meno di
interferenze, si considerano interferenti i seguenti rischi:

« derivanti da sovrapposizioni di pil attivita svolte da operator di appaltatori
diversi; '

e« immessi nel luogo di lavoro del committente dalle lavorazioni
dell'appaltatore;

e esistenti nel luogo di lavoro del committente, ove e' previsto che debba
operare l'appaltatore;

« ulteriori rispetto a quelli specifici dell'attivita propria dell'appaltatore;

« derivanti da modalitd di esecuzione particolari richieste esplicitamente dal
committente (che comportino pericoli aggiuntivi rispetto a quelli specifici
dell'attivita appaltata).

Il DUVRI non & necessario nei contratti rientranti nell’'ambito della sicurezza nei
cantieri temporanei e mobili, per i quali occorre redigere il Piano di sicurezza e
coordinamento in quanto !'analisi dei rischi interferenti e la stima dei relativi
costi sono contenuti nel Piano di sicurezza e coordinamento.

Per quantificare i costi della sicurezza da interferenze, in analogia agli appalti
di lavori, si pud far riferimento, in quanto compatibili, alle misure di cui all'art.
7, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 222/2003 inserite

nel DUVRI.
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La stima dei costi, € precisato nella determinazione, dovra essere congrua,
analitica per singole voci, riferita ad elenchi prezzi standard o specializzati,
oppure basata su prezziari o listini ufficiali vigenti nell'area interessata, o
sull'elenco prezzi delle misure di sicurezza del committente; nelf caso in cui un
elenco prezzi non sia applicabile o non sia disponibile, la stima dovra essere
effettuata con riferimento ad una analisi dei costi dettagliata e desunta da
indagini di mercato.

Nell'ipotesi di subappalto gli oneri relativi alla sicurezza non devono essere
soggetti a riduzione e vanno evidenziati separatamente da quelli soggetti a
ribasso d'asta nel relativo contratto tra aggiudicataria e subappaltatore.

It DUVRI deve far parte della documentazione relativa all'appalto.

I contenuti del DUVRI, anche se ancora non ci sono indirizzi Ministeriali in tal
senso, devono almeno essere i seguenti:

a) Individuazione dei soggetti con compiti di sicurezza

b) Individuazione dei rischi da interferenza

c) Descrizione delle misure di coordinamento

La stima sui costi della sicurezza da interferenza sara inserita all'interno
dell’'uitimo paragrafo del presente documento.

Nel caso In esame trattasi di attivita di gestione del “Servizio Educativo
Territoriale e Segretariato Sociale”.

2) SOGGETTI CON COMPITI DI SICUREZZA E TERMINOLOGIA

Ai fini della presente documento, si intendono per:

* DUVRI :documento di valutazione dei rischi da interferenza;

* Cronoprogramma dei lavori: programma dei lavori in cui sono indicate le
lavorazioni, le fasi e le sottofasi di lavoro, la loro sequenza temporale e la loro
durata;

e Costi della sicurezza: i costi indicati all’articolo 12 dell’ex decreto legislativo
14 agosto 1996, n. 494, e successive modificazioni, nonché gli oneri indicati
all'articolo 31 della legge 11 febbraio 1994, n. 109, e successive modificazioni.
» POS: il piano operativo di sicurezza di cui decreto legislativo 81/08;

* RDL: Responsabile dei lavori (come definito dal D.Lgs.81/08)

* RSPP: Responsabile del servizio prevenzione e protezione (come definito dal
D.Lgs.81/08)

» RLS: Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (come definito dal
D.Lgs.81/08)
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e LA: Lavoratore autonomo

« Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti
di poteri gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli,
sovrintende alla attivitd lavorativa e garantisce l'attuazione delle direttive
ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa.

« Committente (Comune di San Giovanni Suergiu): ente per conto della quale
vengono realizzate opere e/0 servizi.

« Fornitori: fornitori di servizi e/o di materiali del committente.

« Ditta appaltatrice: ditta che stipula il contratto con il committente.

» Procedure: le modalitd e le sequenze stabilite per eseguire un determinato
lavoro od operazicne;

« Apprestamenti: le opere provvisionali necessarie per la tutela della salute e
della sicurezza dei lavoratori in cantiere;

s Attrezzature: le attrezzature di lavoro come definite nel decreto fegislativo
81/08;

« Misure preventive e protettive: gli apprestamenti, le attrezzature, le
infrastrutture, i mezzi e servizi di protezione collettiva, atti a prevenire il
manifestarsi di situazioni di pericolo, a proteggere i lavoratori da rischio di
infortunio ed a tutelare la loro salute;

e Prescrizioni operative: le indicazioni particolari di carattere temporale,
comportamentale, organizzativo, tecnico e procedurale, da rispettare durante
le fasi critiche.

3) DATI GENERALI DI COMMITTENTE E APPALTATORE

Vengono di seguito indicati i dati identificativi dell'Ente Committente e delia
Societa appaltatrice

Ragione Sociale COMUNE DI SAN  GIOVANNI STAZIONE APPALTANTE
SUERGIU

Indirizzo: Piazza IV Novembre

Cap: 09010

Comune: San Giovanni  Suergiu  Prov.
Carbonia Iglesias

Telefono: (781/6999341

Fax: 0781/6999313
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Ragione Sociale APPALTATORE

Indirizzo:

Cap:

Comune:

Telefono:

Fax:

4) DATI GENERALI DEL LUOGO DI LAVORO

Il servizio educativo territoriale potra svolgersi nei seguenti ambiti:

- presso il domicilio di minori;

- presso le scuole comunali;

- presso le sedi dei Centri Aggregativi di San Giovanni Suergiu e/o al di
fuori di essi (piazze, spazi aperti, giardini pubblici...);

- presso altre sedi operative individuate dall’amministrazione comunale o
dal servizio sociale comunale;

- nej servizi e nelle risorse del territorio, all'interno del gruppo dei pari per
la ricerca e la promozione delle attivita del tempo libero;

- presso il domicilio e i servizi territoriali di natura socio - sanitaria ;

- presso altre sedi comunali.

1l servizio di segretariato sociale potra svolgersi nei seguenti ambiti:

- presso gli Uffici presenti nella sede Comunale ed attigui all’'Ufficio Servizi
Sociali del Comune;

- nei servizi e nelle strutture del territorio;

- presso il domicilio degli utenti e i servizi territoriali di natura socio -
sanitaria ;

- presso ogni altra sede ritenuta funzionale al servizio;

La ditta dovra comunque garantire, con spese a proprio carico lo spostamento
degli operatori nel territori del Comune e del distretto, quando necessario, per
I'espletamento delle attivita previste nel presente capitolato.
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5) DESCRIZIONE SINTETICA DELLE ATTIVITA SVOLTE

Costituisce oggetto della presente DUVRL il servizio di assistenza educativa e di
sostegno in ambito scolastico.

Vengono di seguito descritte, brevemente, le attivita divise per ruolo svolte
dall’Appaltatore:

Servizio educativo territoriale e attivita rivolte ai minori

Il servizio si esplica con interventi integrativi della famiglia e si concretizza
attraverso gli interventi di seguito indicati:

- Sostegno educativo al minore e alla famiglia finalizzato all’acquisizione
di strumenti idonei a fronteggiare e risolvere la situazione
problematica e al potenziamento e/o recupero delle capacita
genitoriali e dell'autonomia

- Mediazione e sostegno ai minori e alle famiglie nel rapporto con il
contesto sociale

- Osservazione nel contesto familiare e sociale

- interventi tesi ad orientare, informare e sostenere la famiglia, circa la
positiva fruizione delle risorse territoriali;

_  attivazione di reti informali e formali di sostegno al nucleo familiare;

_ interventi educativi nei confronti della persona e del nucleo familiare
di appartenenza;

- interventi di recupero scolastico;

- Mediazione delle relazioni familiari e scolastiche

- Consulenza pedagogica e sociale agli insegnanti relativamente ai
minori in carico al servizio _

- interventi di animazione e di tempo libero anche nei quartieri ed in
particolare in quelli dove si rileva il maggior disagio;

- interventi di sostegno e di sensibilizzazione nei confronti deile agenzie
educative, sportive e di animazione in cui g inserito il minore, da
attuarsi presso le sedi individuate dal progetto educativo individuale;

- interventi educativi rivolti a piccoli gruppi;

- Valorizzazione e potenziamento delle dinamiche relazionali del minore
all‘interno della famiglia, della scuola e del tempo libero, mediante il
supporto delle agenzie del territorio e delle risorse della comunita.

_ interventi volti a contrastare le situazioni di isolamento delie persong,
a promuovere la ripresa dei contatti con I‘esterno rimotivandole nella
ricerca di interessi, attivita di hobbistica..., a favorire il recupero delle
autonomie di base: cucinare, prendersi cura della casa, della propria
igiene (anche in collaborazione con gli operatori del servizio di
assistenza domiciliare)

- Promozione delle capacita progettuali del minore e della famiglia.

- Costruzione di una rete di legami tra il nucleo familiare e Yambiente
esterno.
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Il servizio &€ comprensivo delle pratiche varie connesse agli interventi di cui
sopra o in genere rivolte a minori o ad adulti con disagio sociale e/o psichico
(Comunicazioni con gli utenti, raccolta domande, raccolta di documentazione
varia, caricamento elaborazione e gestione dati, predisposizione di prospetti
riepilogativi, lavoro su schemi per atti vari).

Segretariato sociale

Il servizio svolto dall’assistente sociale e da un collaboratore di segretariato
sociale ciascuno relativamente all’'ambito di propria competenza si concretizza
attraverso le attivita di:

ascolto, informazione/comunicazione, consulenza sociale, orientamento
ed accompagnamento anche in relazione a servizi e interventi sociali e
socio-sanitari  presenti nelllambito territoriale, nel distretto socio-
sanitario, e regionali;

accoglimento, decodifica della domanda ed individuazione del reale
bisogno per un utilizzo consapevole del servizi;

accompagnamento del cittadino nello svolgimento delle pratiche
burocratico - amministrative, in modo da trasformare i diritti sociali in
prestazioni esigibili;

predisposizione di progetti personalizzati, I'attivazione e integrazione dei
servizi e delle risorse in rete, I'accompagnamento e l'aiuto nel processo
di promozione ed emancipazione e pratiche amministrative varie
connesse agli interventi di cui sopra in particolare relative alla gestione
degli interventi per la non autosufficienza {comunicazioni con gli utenti,
raccolta domande, raccolta di documentazione varia, caricamento
elaborazione e gestione dati, predisposizione di prospetti riepilogativi,
lavoro su schemi per atti vari).

Gestione sociale del caso (case management);

Servizio di pronto intervento per I'emergenza sociale;

Proposte delle modalita di ammissione/non ammissione ai servizi degli
aventi diritto, tenuto conto delle diverse realta socio-economiche e delle
norme di Legge o regolamentari, ivi comprese quelle sulla partecipazione
alle spese, nonché proposte di cessazione delle prestazioni;

accettazione degli utenti, la registrazione e la prenotazione delle
prestazioni nonché appoggio ed il sostegno nella fruizione dei servizi
stessi;

verifica degli interventi;
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6) ORARI

Pedagogista: 22 ore settimanali per 48 settimane

Educatori (x 4): 18 ore settimanali per 48 settimane

Educatore (x1): 22 ore settimanali per 48 settimane

Assistente sociale: 18 ore settimanali per 48 settimane

Collaboratore di segretario sociale: 18 ore settimanali per 48 settimane

La ditta aggiudicataria dovra assicurare un’‘organizzazione di lavoro che
preveda giorni e orari definiti di libero accesso dell'utenza e di reperibilita
telefonica al Servizio di Segretariato Sociale ed al servizio pedagogico.

7) INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZA

L'individuazione dei pericoli e relativi rischi tipici da interferenza relativi alia
gestione del servizio di assistenza sociale professionale e servizio informativo e
di segretariato sociale & stato sviluppato in base alla specificita delle attivita
delle ditte coinvolte. :

Qui di seguito sono quindi elencati i pericoli e relativi rischi tipici da
interferenza relativi all’attivitd di gestione del servizio di assistenza sociale. La
normativa impone al datore di lavoro di evidenziare solo 1 rischi da
interferenze; i rischi specifici delle singole attivita sonc analizzati nel POS
(valutazione del rischio) della ditta coinvolta nei lavori. Nel caso in esame |
rischi da interferenza sono i rischi che nascono dalla sovrapposizione spaziale e
temporale delle attivitd della ditta aggiudicataria con il personale comunale o
con la pubblica cittadinanza e/o con persone che possono occasionalmente
transitare nei pressi delle varie attivita svolte.

La metodologia adottata per la valutazione quantitativa dei rischi, per la quale
non sussistono strumenti tecnici definitivi, prevede per ogni situazione di
pericolo, 'applicazione dei seguenti indici:

1) INDICE DI PROBABILITA (P): quantificazione della probabilita che da
una situazione di pericolo ne consegua un danno per i soggetti esposti.

2) INDICE DI GRAVITA (M): quantificazione della magnitudo ovvero della
gravita delle conseguenze, per i soggetti esposti, legate alla degenerazione in
danno delle situazioni di pericolo.

3) INDICE GLOBALE DI RISCHIO (R): definito come il prodotto dell'indice
di probabilitd (P) per I'indice di gravita (M).
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I criteri di quantificazione dei tre indici,

qualitativa, sono i seguenti:

INDICE DI PROBABILITA’ (P)

LIVELLO

definiti secondo una scala semi -

VALORE

Improbabile

DEFINIZIONE

2 Poco ;f)robabile

mancanza rilevata pud provocare un -danno Solo in
cwcostanze sfortunate d: eventl

INDICE DI GRAVITA" (M)

DEFINIZ:IONE

2 o _'Medio-

- Effetti rever5|bllf dovutl ad esposmlone 'cromca

. esmszzuone ac_uta RN

Inabilita reversibile dovuta ad infortunio o EDISOdI di -

Sono nott rar:ss;ml pISOdE gla wverificatisi. - La
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INDICE DI RISCHIO GLOBALE R=P XM

La stima del rischio (R), riportata nelle varie schede di valutazione del rischio viene
effettuata utilizzando la seguente matrice:

o poco L ~Altamente
tmprobabite | oo [ Prebabile oo o
S| probabiles | . -} probabile
Lieve
o 1 2
. Medio 2 4
. Grave . 3 6
‘Molto grave 4 8

11
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Re(1-16) | Misure di prevenzione e proteziona.da adottarsi =~

Cadute dall'alto di 2 Non sone presenti apprezzabli rischi di caduta dafalio di
materialesoggetii. materiaje/oggetti da interferenza.

Durante le attivita di gestione del servizio di assistenza
sociale non sono presentl apprezzabili rischi elettricl da
interfarenza..

]

Elettrocuzions

Durantes le aftivita di gestione del servizio non sono presenti
6 esclusivamente rischi da invesiimento nel momento in cui

nvestiment " ; : L

! ali operalor possono trovarsi ad operare presso fruiterl de!
setvizio oppure duranie i vari trasferimenti.

Vitirazion Mon vi sono rischi da interferenza da vibrazione

Rumore i Non vi sono rischi da interferenza da rumore

Mon vi sono rischi da interferenza da radiazioni non
ionizzanti.

Non vi sone rischi da interferenza da campi
elsttromagnetici,

La movimentazione manuale del carichi sara limitata net
pese & nelia frequenza, affinché | peso avvertito daglh
operatori fient nei Emiti di legge (Metodo di Nicsh). La
movimentazione manuala dei carichi pud provocars
inciclenti anche a terzi, gualora il pese e/o Nngombro del
carice sia eccessivo; nel caso in esame i carichi
eventualmente che possona risuliare pesanti sono relativi
agli anziani con difficcla motorie e at materfale di supporto
che si deve eventualmente sollevare. Nel caso & verifichi
questa eventuallta. cercare di evitare ¥ sollevamento se non
facendosi aiutare da un coliega.

Radiazioni non ionizzanti

Campi efettromagnetici i

Movimentazions manuale 4
cei carichi

Caduie dall'alio i Neon vi sono rischi da interferenza da cadute dall'alio,

Nen sono presentt apprezzabiil rischi da esposizione ad
agenti chimict & cancercgenifimutageni da interferenza.
Divieto di presenza del personale durante le fasi di pulizia
dei locali da parte di ditte specializzate,

Durante Paitivitd dovra essére presente almenc un addetio
antincendio & un addetto al pronto soccorse, al fine di poter
gestire ie emergenze. In caso df emergenza gli addetli di
cui sopra si avvaleranno degli estintori e della cassella di
thcendio 3 pronte soccorso, di proprieta del committente. Per quanio
riguarda le fontl dl innesco, sara rispettalo it divieto dj
fuimo durante la permanenza alf interno degli ambienti dslia
commiftenza. La persona incaricata al rispetto di tale divieto
& il preposto della socield aggiudicataria.

Esposizione ad agentt
chimici & ad agent
cancerogeniymutageni

]

Esplosione i Non vi sone rischi da interferenza da rischic esplosioni.
" i 1 Non si sono ravvisati apprazzablli rischi iegati al microclima
vicroctima da interferenza
Contatto con organt in " Non vi sono rischi da interferenza da rischio di contatte con
movimento i organi in movimento.
Si evitera di abbandonare materali di scarlo a terra,
Durante le varie atlivita pué verificarsi 'urfo accidentals di
Urti, tagii, abrasiont 5 U passante /o lavoratore contre un'eventuale ostacoelo,
presente sui posto di lavore perché utilizzate durante le
varie attivita per la gestions det servizio (sedie, tavoll, ecc.).
Scivolamenti & cadute & 4 Si evitera di abhandanare materiale utilizzato o altro lungo i
fivello patcorsi dei pedoni.

12
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Non si sone ravvisali apprezzabili rischi di proiezione di

Proiezione di materiale i )
materfale da interferenza.

Non si sono ravvisati apprezzabil rischi legati al rischio
bofogico da interferenza se non eventualita di
trasrissione di malatiie che possono aver contrafto 1 fruitort
Rischic Biologico 4 del servizio.

il personale aclibito a tale funzione dovra essere in regola
con le eventuali vaccinazioni richieste per l'esecuzione di
tali attivita.

Esiste la possibilita di infortunio dato da aggressione da
patie del fruifori et servizia.

Il personale addstto a tale servizio dovra essere formato ed
informato sui comportamenti da tenere In caso di tali atti.

Rischio aggressions 4

8) DESCRIZIONE DELLE MISURE DI COORDINAMENTO

Misure di sicurezza Soggetto incaricato
Rischi
d'interferenza della predisposizione
delle misure di sicurezza
1. Inciampo a causa di 1.1 Non sara depositato materiale sui Preposto ditta
materiali stoccati efo di percorsi pedonali aggiudicataria
scarti abbandonati, 1.2 Informazione e formazione operatori Ditta aggiudicataria
scivolamenti su 1.3. I laveratori che si occupano di tale
pavimento asciutto o eventuale lavoro devono verificare .
o ; . . Preposto ditta
bagnato preliminarmente che la pavimentazione sia ‘udicatari
asciutta e priva di eventuali fonti di aggiudicataria
inciampo prima di iniziare ad esercitare la
propria attivita.
3. Tagli per presenza di 3.1 Informazione e formazione operatori Ditta aggiudicataria
materiali e scarti a terra 3.2. Smaltimento dei rifiuti prodotti Preposto ditta
aggiudicataria
4 Interferenze 4.1_Assicurarsi che ‘attivita di assistenza
sociale
si svolga in assenza di personate estraneo
dovute alla presenza al Preposto ditta
di persone estranee lavoro di lavoro. aggiudicataria
ai lavori
5. Incendio 5.1 Non saranno realizzati depositi di Preposto ditta
materiali inflammabili all'interno delle aree | aggiudicataria
destinate
5.2 Formazione e informazione operatori Ditta aggiudicataria
5.3 Divieto di fumo all'interno degli Preposto ditta
ambienti della committenza. aggiudicataria
6. Elettrocuzione per 6.1 Divieto di intervento su impianti Preposto ditta
quadri elettrici lasciati elettrici e su aggiudicataria
aperti ed quadri di proprieta del Comune di San
involontariamente Giovanni Suergiu
riattivati con attivita in 6.2 Infoermazione e formazione operatori
COrso

13
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7. Occupazione vie di
transito, di esodo e
intralcio  porte  di
emergenza.

7.1 Formazione e informazione operatori

7.2 Non ostruire con mezzi e\o materiale vario le
vie di fuga o i passaggt.

Ditta aggiudicataria

Ditta aggiudicataria

8. Rischio derivante
dalla possibilita di
incidenti stradali o da
investimento

8.1 Rispetto del codice della strada.

8.2 Formazione e informazione operatori

Ditta aggiudicataria

Ditta aggiudicataria

9 Rischio derivante
datla possibilith  di
essere  aggredifi da
parte  di  qualche
fruitore del servizio

9.1 Formazione ¢ informazione operatori

Ditta aggiudicataria

9) COSTI PER LA SICUREZZA

Al fine di effettuare un utile coordinamento e cooperazione é stata effettuata
una stima dei costi minimi della sicurezza da interferenza come di seguito

suddivisi:

Costi inerenti la formazione e l'informazione del personale 400 EURO.
Costi per la diffusione delle necessarie informazioni al personale dell’affidatario
dell’appalto, diffusione ed illustrazione di procedure operative di sicurezza e

simili 500 EURO

Riunioni di coordinamento con i titolari di attivitd in cui & esperito il servizio e
per ogni sede in cui & attivato il servizio 900 EURO
Costi inerenti la stesura del POS o per la valutazione del rischio 200 EURO.
Costi per la segnaletica 200 EURO.
Totale oneri per la sicurezza non soggetti al ribasso d’asta: 2.200 EURO
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10) PRESCRIZIONI

Nell'ambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto o subappalto, il
personale occupato dall'impresa appaltatrice o subappaltatrice deve essere
munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente le generalita del lavoratore e l'indicazione del datore di favoro. I
lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento (art 26, ¢. 8
del D. Lgs. 81/08).

OBBLIGHI

L'affidataria deve:

- dare tempestiva comunicazione, in caso di infortunio sul lavoro, alla
Committente, e relazionare sull’accaduto;

- contattare la Committente per qualsiasi incertezza o chiarimento relativo alla
scelta delle procedure pit idonee a tutelare il personale ¢ per definire il
necessario coordinamento nel caso di impreviste interferenze delle lavorazioni
con le attivita della Committente stessa;

- informare la Committente di qualsiasi ulteriore rischio introdotto non gia
previsto nel verbale di coordinamento;

- assicurare la presenza anche di addetti addestrati alla lotta antincendio e al
primo SOCCcorso.

DIVIETI _

'Affidataria deve dare disposizioni al proprio personale per il rispetto dei
seguenti divieti:

- fumo (nelle aree in cui sia espressamente vietato);

- assunzione cibi o bevande (con esclusione delle aree appositamente
attrezzate);

introduzione di attrezzature non autorizzate o non conformi alle vigenti leggi;
introduzione di sostanze chimiche prive di scheda di sicurezza aggiornata;
deposito, anche temporaneo, di materiali nei percorsi di esodo;

utilizzo di qualsiasi mezzo o attrezzatura della Committente, ad eccezione di
quelli in dotazione alle strutture interessate se non gia previsto nel verbale di
coordinamento (con esclusione dei presidi di emergenza antincendio e primo
SOCCOrs0).
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11) AGGIORNAMENTO DEL D.U.V.R.L

Il DUVRI, come chiarito dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale & da
considerarsi dinamico nel senso che la valutazione dei rischi effettuata dal
Committente prima dell'espletamento dell'appalto deve essere
obbligatoriamente aggiornato nel caso in cui nel corso di esecuzione del
contratto, dovessero intervenire significative modifiche nello svolgimento delle
attivita e quindi si configurino nuovi potenziali rischi di interferenze. In tal caso
il documento deve essere adeguato alle sopravvenute modifiche e ad ogni fase
di svolgimento delle attivitad, alle reali problematiche riscontrate ed alle
conseguenti soluzioni individuate.

In sede di stipula del contratto d'appalto sara possibile integrare il presente
documento con le indicazioni provenienti dall'aggiudicatario.

La revisione del presente documento di valutazione dei rischi avverra secondo
le seguenti modalita e tempi:

- in occasione dell’avvio dell’attivita;

- in occasione di eventuali innovazioni e/o acquisto di nuove attrezzature
e/o0 macchine;

- mutamenti del processo produttivo e delle attivitd lavorative che
comportassero modifiche rispetto ai rischi da interferenza;

- su richiesta del Datore di Lavoro Committente o del Datore di Lavoro
Appaltatore;

- a seguito di modificazioni 0 aggiornamenti normativi;

- a sequito del verificarsi di problematiche non previste in precedenza.
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FIRME PER APPROVAZIONE

FIGURE = NOMINATIVO FIRMA

Datore  di lavorof’z

Committente

Responsabile del

: procedimento

hepp

PER ACCETTAZIONE
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