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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
(Art. 107, D.Lgs 18.08.2000, n. 267)

N.304 DEL 15.12.2010

OGGETTO: AFFIDAMENTO SERVIZIO SORVEGLIANZA SANITARIA OBBLIGATORIA EX D.LGS. 81-2008- : AFFIDAMENTO
AL MEDICO COMPETENTE DOTT.SSA LINA BONU DI ORISTANO

IL DIRIGENTE

Premesso che ai sensi delle vigenti Leggi in materia, € necessario dare corso al servizio di sorveglianza sanitaria al
personale dipendente del’Unione dei Comuni, in particolare gli accertamenti preventivi e periodici al fine di
controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita alle mansioni specifiche ed ogni altro
adempimento sanitario, al fine di poter adeguatamente soddisfare agli obblighi di legge imposti dall’ ex D.Lgs n. 81
del 9 aprile 2008;

Visto lo Statuto dell’Unione “Alta Marmilla”;

Visto il D.P.R. 384 del 20/08/2001;

Visto il Regolamento di Contabilita dell’Ente;

Visto il Regolamento per la disciplina delle procedure di effettuazione delle spese in economia per la realizzazione di
lavori e I'acquisizione di forniture e servizi, approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 05 del 22.04.20;

Vista la deliberazione la deliberazione Assemblea n. [0 del 10.102010 relativa all'approvazione del Bilancio per
I'esercizio 2010;

Vista la deliberazione del C.d.a n. 47 del 14.12.2010 con la quale venivano impartite direttive in merito all’attivazione
del servizio di sorveglianza sanitaria sui luoghi di lavoro;

Considerato che si rende necessario procedere, nell'immediato, all’ affidamento del servizio di cui trattasi al fine
di dare piena attuazione agli obblighi di legge, ;

Dato atto della necessita di affidare la fornitura del servizio di cui trattasi alla Specialista in Medicina del Lavoro
Dott.ssa LINA BONU di Oristano, gia medico incaricato della cessata Comunita Montana,;

Dato atto che viene superata I'adesione alla Convenzione Consip di cui all’art. 26, comma | della L. 488/1999 per
I'approvvigionamento in oggetto, data la particolarita e specificita del servizio stesso, rispettando tuttavia quanto
disposto dall’art. 26 comma 3, della citata legge, avendo utilizzato nella procedura i parametri di prezzo contemplati
nelle predette convenzioni come limite massimo, ed escludendo, conseguentemente, le offerte peggiorative sotto il
profilo economico e prestazionale;

Vista la comunicazione della specialista Dott. Lina Bonu di Oristano, fatta pervenire all’'Ufficio Protocollo dell’Ente
al n. 2925 in data 15. 12.2010, precedentemente richiesto dagli Uffici, preventivo che si allega alla presente per farne
parte integrante e sostanziale, con il quale la Professionista ha presentato I'offerta per I'espletamento del servizio di
Medico Competente per questo Ente;

Ritenuto di accettare la proposta e di conferire per l'intero triennio, dalla data della stipula della convenzione, alla
Specialista in Medicina del lavoro Dottsa Lina Bonu di Oristano, il servizio di Medico Competente e della
Sorveglianza Sanitaria, valutata 'importanza della continuita del servizio gia espletata dalla Bonu , nell'ambito della
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cessata attivita della Comunita Montana e, al fine di procedere compiutamente nel Servizio di Medico competente e
Sorveglianza sanitaria del personale dipendente del’Unione secondo il protocollo sanitario condiviso di cui all’art. 41
del D.Lgs 81/2008;

Accertato che ai sensi dell’art. 125 comma |1 del D.Lgs n. 163/2006 ¢& possibile procedere all’affidamento del
servizio per importi inferiori a €. 20.0000;

Visto il comma 6 del D.Lgs n. 163 del 12.04.2006 prevede che ciascuna stazione appaltante individui i lavori eseguibili
in economia con riguardo alle proprie specifiche competenze;

Visto il combinato disposto dell’ Art. | “Servizi e Forniture” e, dellart. 3 punti 6 e 7 del regolamento per la
disciplina delle procedure di effettuazione delle spese in economia per la realizzazione di lavori e I'acquisizione di
forniture e servizi, approvato con deliberazione dell’Assemblea n. 05 del 22.04.2009;

Ritenuto dover affidare al Medico di Medicina del Lavoro Dott.ssa Lina Bonu il servizio in argomento, richiamando i
prezzi come se fossero qui integralmente trascritti, i prezzi e le condizioni stabiliti dal preventivo allegato,
nellimporto complessivo triennale di €. 2 .640,00 esente da Iva in quanto trattasi di operazioni sanitarie, ai sensi
dell’art. 10 del D.P.R. 633/72, e nel particolare come segue:

¢ Incarico medico competente ed espletamento dei compiti previsti dal D.Lgs. 81/2008 €. 400,00 annuo;

% Visita medica con giudizio d’idoneita, compilazione e aggiornamento della cartella sanitaria e di rischio per
ogni singolo dipendente e gli esami necessari per la mansione specifica €. 120,00 a persona, si considerano ,
pertanto, 4 dipendenti in pianta stabile per un costo annuale di €. 480,00;

Dato Atto che la spesa trova copertura relativamente al 1° anno €. 880,00 all'intervento n.10110203 cap 70 del

Bilancio 2010, mentre la restante parte verra imputata al bilancio pluriennale ;
Ritenuto procedere nel merito;

DETERMINA

Per la narrativa che precede;

Di affidare al Medico di Medicina del Lavoro Dott.ssa Lina Bonu di Oristano, per le motivazioni tutte richiamate
nella superiore premessa, C.F. e partita IVA 02514850920 I'incarico di Medico competente e di sorveglianza sanitaria
per il personale dipendente dell’Ente;

Di prendere atto che per I' espletamento del succitato incarico sara corrisposto alla Dott. ssa LINA BONU
limporto derivante alle somme dalle somme delle prestazioni richieste con i prezzi unitari concordati con il
preventivo di spesa che viene qui richiamato ed accettato per il triennio 201 1- 2012 - 2013lea n. 05 del 22.04.20;
Di impegnare a tale scopo la spesa complessiva di €. 2.640,00 come segue:

- €.880,00 allintervento n. 1010203 cap.70 del Bilancio per I'esercizio in corso;

- €. 1.760,00 all'intervento n. 1010203 cap.70 del bilancio pluriennale;
Di prendere atto che per I'espletamento dell'incarico in argomento sara sottoscritto tra le parti apposita convenzione da
registrarsi in caso d’uso;
Di dare atto che la presente determinazione diverra esecutiva, ai sensi dell’art. 151, comma 4 del D.Lgs 267/2000, all'atto

dell’apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria;

Di dare incarico all'Ufficio di segreteria di trasmettere copia della presente determinazione al Responsabile del Servizio

Finanziario per provvedere a quanto di competenza e agli uffici preposti per la pubblicazione sul sito Internet dell’Ente.






IL DIRIGENTE
(Dott. Giorgio Solinas)

) VISTO di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della presente determinazione, ai sensi dell'art. 151, comma
4, del D.Lgs. 267/2000, che, pertanto, in data odierna diviene esecutiva.
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