
Progetto I.C.S. – Interventi di Coesione Sociale

INVITO A MANIFESTARE INTERESSE PER I LAVORATORI

Premessa
Il Progetto I.C.S. – Interventi di Coesione Sociale è promosso dal Ministero del Lavoro 
e della Previdenza Sociale – Direzione Generale degli ammortizzatori sociali e degli incentivi 
per  l’occupazione  e  dall’Assessorato  regionale  del  Lavoro,  Formazione  Professionale, 
Cooperazione e Sicurezza Sociale e realizzato in collaborazione con l’Agenzia Regionale per 
il Lavoro, Italia Lavoro, In.Sar. S.p.A. (Iniziative Sardegna), e le Amministrazioni Provinciali 
di Cagliari, Sassari, Nuoro Oristano, Medio Campidano, Ogliastra, Olbia Tempio e Carbonia 
Iglesias.
Si rivolge ai soggetti svantaggiati (così come definiti dal regolamento CE n. 2204/2002) ed 
è finalizzato all’inserimento lavorativo degli stessi, attraverso azioni di sostegno al reddito 
funzionali all’attivazione di politiche attive del lavoro.

Destinatari  diretti  dell’intervento sono i  lavoratori  svantaggiati  non percettori  di  altra 
indennità o sussidio legato allo stato di disoccupazione o inoccupazione di seguito 
individuati.  Il  Progetto selezionerà 720 lavoratori  svantaggiati  disoccupati  e  residenti  in 
Sardegna appartenenti alle seguenti tipologie:

• Over 45 (soggetti che alla data di pubblicazione del bando abbiano 
compiuto il 45° anno di età);

• Donne;
• Disoccupati di lunga durata con anzianità di disoccupazione di almeno 

24 mesi1.

Oggetto e durata del progetto

Il Progetto si propone di coinvolgere direttamente il sistema della domanda e dell’offerta di 
lavoro locale attivando una serie di misure ed incentivi finalizzati all’assunzione di lavoratori 
non percettori di indennità o sussidio legato allo stato di disoccupazione o inoccupazione.

Esso  prevede,  inoltre,  una  serie  di  servizi  ai  lavoratori  che  aderiranno  all’iniziativa, 
consistenti in:
- colloqui in sede con operatori specializzati;
- consulenza e assistenza nella elaborazione del profilo professionale;
- consulenza e assistenza nell’elaborazione del portafoglio di competenze;
- predisposizione e consulenza sui piani di adeguamento delle competenze;
- accompagnamento all’inserimento lavorativo.

La  durata  del  Progetto,  come  da  Decreto  Direttoriale  n.  2296  del  19.05.2005  della 
Direzione  Generale  degli  Ammortizzatori  Sociali  e  degli  Incentivi  all’Occupazione  del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, è fissata in 24 mesi.

1 Lo stato di disoccupazione da almeno 24 mesi è attestabile da parte dei Centri dei Servizi per il Lavoro (ex CpI) ai 
sensi del D.Lgs. 297/2002 e della circ. INPS n.117 del 30.06.2003.

1



SI INVITANO

i soggetti in possesso dei requisiti suindicati a manifestare il proprio interesse e la propria 
disponibilità ad essere inseriti nell’elenco dei lavoratori aderenti al Progetto ICS.
L'adesione  al  Progetto,  manifestata  con  le  modalità  di  seguito  indicate,  comporta 
esclusivamente la disponibilità del soggetto ad essere inserito nell’elenco degli aderenti al 
Progetto  ICS.  Qualora  le  professionalità  presenti  nell’elenco  vengano  incrociate 
positivamente con i fabbisogni manifestati dai datori aderenti allo stesso progetto, vi sarà, 
per i lavoratori, la possibilità di essere coinvolti in azioni di inserimento o reinserimento 
lavorativo.
L'inserimento nei diversi percorsi occupazionali, verrà incentivato secondo quanto, in tal 
senso, previsto dal Programma I.C.S. e riportato nel presente invito.
Pertanto,  l’adesione  all’invito  a  manifestare  interesse  non  comporta,  per  il  lavoratore, 
l’automatico inserimento nelle attività del Progetto né tanto meno la fruizione delle doti 
previste.

Sussidi a favore dei lavoratori

I 720 soggetti, per i quali si sarà realizzato positivamente l’incrocio D/O, beneficeranno di:

a) un sostegno al reddito di cui il soggetto svantaggiato beneficerà a far data dalla firma 
del Piano d’Azione Individuale (PAI), dopo che il  suo profilo professionale sarà stato 
positivamente incrociato con i fabbisogni espressi da un datore di lavoro. Tale sostegno 
sarà erogato dall’INPS ed è pari a € 460,00 mensili per un periodo massimo di 12 mesi; 
non è accompagnato da oneri accessori, non include o prevede l’erogazione di assegni 
al nucleo familiare o la contribuzione figurativa.
Al  perfezionamento  dell’assunzione  del  lavoratore  selezionato,  i  datori  di  lavoro 
beneficeranno del residuo della somma destinata allo stesso, secondo le modalità e le 
condizioni  stabilite  nel  Progetto.  L’assunzione  dovrà  essere  a  tempo  pieno, 
indeterminato o determinato per un periodo superiore a 18 mesi e sarà considerata a 
tempo pieno se l’orario settimanale sarà pari o superiore a 30 ore.

b) una dote formativa finalizzata a potenziare e/o adattare le competenze dei lavoratori, 
eventualmente attivabile a seguito dell’incrocio positivo tra D/O e dopo l’accettazione 
formale del PAI.
Tale dote formativa sarà attivata solo se i responsabili del Progetto, d’intesa con i datori 
di  lavoro,  individueranno  la  necessità  di  azioni  formative  finalizzate 
all’adeguamento/potenziamento del profilo professionale del lavoratore. Il costo di tale 
formazione  sarà  sostenuto  dal  Progetto,  nel  limite  delle  risorse  disponibili,  previa 
valutazione di congruità.
Il percorso formativo, della durata massima di tre mesi, mira a sviluppare e rafforzare 
competenze e abilità necessarie all’inserimento del lavoratore nel contesto organizzativo 
individuato. Esso potrà avere carattere  generale e/o specifico ed essere erogato in 
modalità d’aula frontale e/o in modalità on the job.
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Modalità e termini per la presentazione delle adesioni
I lavoratori interessati possono rispondere al  presente invito spedendo, in busta chiusa, la 
domanda di adesione compilata in ogni sua parte.
La documentazione richiesta dovrà pervenire, in duplice copia, all’indirizzo di seguito riportato 
a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno (A/R):

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale
Via XXVIII Febbraio 5 – 09131 Cagliari

indicando la dicitura: PROGETTO I.C.S. – Invito per i lavoratori

Durata dell’invito
Saranno prese in considerazione le domande pervenute al suddetto indirizzo, a partire dal 16 
ottobre 2006 ed entro e non oltre la data del 4 novembre 2006 (farà fede il timbro postale).
In  base  alle  domande  pervenute  verranno  predisposti  gli  elenchi  provinciali,  che  non 
rappresentano alcun tipo di graduatoria.
Dagli elenchi così individuati saranno estrapolati i soggetti, secondo i profili per i quali si sono 
candidati, in relazione alle professionalità richieste dai datori di lavoro. Si procederà pertanto 
all’esame di tali lavoratori sino al conseguimento di un incrocio positivo con la professionalità 
ricercata dal datore di lavoro. L’incontro tra domanda e offerta proseguirà sino ad esaurimento 
delle  doti  economiche  a  disposizione,  prima in  ambito  provinciale  e,  a  seguire,  in  ambito 
regionale. 
Il  modulo di  domanda di  adesione dei  lavoratori  prevede la possibilità  per il  lavoratore di 
indicare due province, in ordine di preferenza, al fine di tentare l’incrocio con la domanda di 
lavoro più vicina alle aree segnalate dallo stesso lavoratore. Qualora il lavoratore non esprima 
alcuna  preferenza  verrà  in  ogni  caso  tentato,  in  prima  istanza,  l’incrocio  con  i  fabbisogni 
professionali della provincia di residenza.
Tutte le domande pervenute saranno inserite nella Banca Dati del Progetto.

Ripartizione provinciale
La ripartizione dei lavoratori per provincia è stata effettuata seguendo due criteri: rapporto 
tra  popolazione  e  dimensione  del  territorio  e  rapporto  tra  tasso  di  attività  e  tasso  di 
occupazione.

CA NU OR SS Olbia

Tempio

Ogliastra Medio 
Campidano

Carbonia
Iglesias

133 96 85 117 84 62 72 71

Incrocio domanda/offerta di lavoro
L’incrocio tra domanda e offerta di lavoro verrà effettuato dal Centro Servizio per il Lavoro 
individuato dalle Province in collaborazione con i tutor del Progetto ICS sulla base dei profili 
professionali espressi dai datori di lavoro e dai lavoratori all’atto dell’adesione al Progetto, 
nonché sulle esperienze e qualifiche possedute da quest’ultimi.
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Informativa privacy
Ai  sensi  dell’art.  13  del  D.Lgs.  196/2003,  i  dati  personali  richiesti  saranno  trattati 
esclusivamente per  istruire  le  manifestazioni  d’interesse.  In caso di  ammissione,  i  dati 
saranno comunicati all’INPS.
Il trattamento dei dati sarà effettuato su supporto cartaceo e/o informatico con modalità in 
grado di tutelarne la riservatezza. In ogni momento potranno essere esercitati i diritti di cui 
all’art. 7 del D. Lgs. 196/2003, scrivendo a:

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale 
Via XXVIII Febbraio 5 – 09131 Cagliari

Monitoraggio occupazione
Il monitoraggio relativo alla costanza del rapporto di lavoro sarà svolto da  In.Sar. S.p.a. 
che  provvederà  a  comunicare  alla  Regione  Autonoma  della  Sardegna  –  Assessorato 
Regionale  del  Lavoro,  Formazione  Professionale,  Cooperazione  e  Sicurezza  Sociale 
eventuali interruzioni anticipate ai fini del recupero del beneficio.

Decadenza dai benefici
Ai soggetti in questione si applica il regime sanzionatorio previsto dalla Legge n. 291, art. 1 
quinquies del 3 dicembre 2004. Il lavoratore  decade dai trattamenti quando: a) rifiuti di 
essere avviato ad un progetto individuale di inserimento nel mercato del lavoro, ovvero ad 
un corso di formazione o di riqualificazione o non lo frequenti regolarmente; b) non accetti 
l'offerta di  un lavoro inquadrato in un livello  retributivo non inferiore del  20 per cento 
rispetto a quello delle mansioni di provenienza. Le disposizioni di cui al presente comma si 
applicano quando le attività lavorative o di formazione ovvero di riqualificazione si svolgono 
in un luogo che non dista più di 50 chilometri dalla residenza del lavoratore o comunque 
raggiungibile mediamente in 80 minuti con i mezzi di trasporto pubblici.

Informazioni sull’avviso
Il presente avviso e la relativa modulistica sono disponibili presso:

• www.progettoics.it

www.regione.sardegna.it/servizi/cittadino/bandi

www.silsardegna.it

www.italialavoro.it 

www.insar.it

Le informazioni sull’avviso e la modulistica saranno disponibili presso i Centri Servizi per il 
Lavoro (ex Uffici di collocamento/Centri per l’impiego) di ciascuna Provincia.
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