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Prot. n.P.  29518 del 21 dicembre 2012   

AVVISO  

 

Oggetto: Piano per il superamento del precariato- Riapertura procedura stabilizzazione a 

domanda. 

L.R. 29 maggio 2007 n. 2, art. 36; 

L.R. 5 marzo 2008 n. 3, art. 3 comma 3, lett. e);  

L.R. 7 agosto 2009 n. 3, art. 3 comma 5; 

L.R. 13 giugno 2012 n. 12, art. 4; 

L.R. 26 giugno 2012 n. 13, art. 2; 

L.R. 13 settembre 2012 n. 17, art. 2 comma 1; 

deliberazione n. 47/35 del 22.11.2007;  

deliberazione n. 20/23 del 15 maggio 2012; 

deliberazione n. 48/23 dell’11 dicembre 2012. 

 

La Giunta regionale con la deliberazione n. 48/23 dell’11 dicembre 2012 ha approvato il 

programma di reclutamento nell’Amministrazione regionale del personale a tempo indeterminato 

per gli anni 2010-2012 e ha definito il contingente dei posti per la categoria D suddiviso nelle 

seguenti Aree funzionali: 

 

n. 42 Area amministrativa (competenze e/o conoscenze nelle discipline giuridiche, 

economiche, finanziarie e aziendali, umanistiche)  

n. 12 Area urbanistica e tutela del paesaggio (competenze e/o conoscenze nelle discipline 

ingegneristiche, architettoniche e urbanistiche) 

n. 14 Area politiche ambientali (competenze e/o conoscenze nelle discipline biologiche, 

naturalistiche, geologiche e ambientali) 

n. 02 Area tecnica agricoltura (competenze e/o conoscenze nelle discipline agronomiche e 

forestali) 
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La Giunta ha, inoltre, previsto che con il residuo di spesa di € 98.000 potranno essere effettuati 

ulteriori inquadramenti a domanda nelle categorie inferiori (C e B) garantendo almeno n.1 

inquadramento per categoria. 

Per la copertura dell’organico è preliminare attuare la procedura delle stabilizzazioni a domanda, 

prevista dalle norme richiamate in oggetto; portata a compimento questa, la copertura di eventuali 

posti residui dovrà essere effettuata con concorso pubblico. 

I lavoratori interessati alla stabilizzazione a domanda in possesso di tutti i requisiti di seguito 

richiesti sono, pertanto, invitati a presentare istanza, per una sola Area funzionale (categoria D) o 

categoria inferiore (C o B), entro e non oltre il 21 gennaio p.v. da spedire per posta raccomandata 

A.R. all’Assessorato degli affari generali, personale e riforma della Regione - Direzione generale 

del personale – Viale Trieste 190, 09123 Cagliari, o dalla propria casella di posta elettronica 

certificata all’indirizzo personale@pec.regione.sardegna.it. 

Può presentare domanda chi ha prestato in ultimo la propria attività lavorativa presso 

l’Amministrazione regionale poiché, ai fini dell’inquadramento, questa deve rappresentare l’ultimo 

datore di lavoro. 

Le istanze presentate a questa Direzione sulla base del precedente avviso di apertura della 

procedura di stabilizzazione (10 maggio 2010) dovranno essere integrate con l’indicazione 

dell’Area funzionale per la quale si chiede la stabilizzazione e con l’autocertificazione degli 

eventuali ulteriori requisiti valutabili ai sensi delle nuove disposizioni. 

 

REQUISITI:  

a) aver stipulato con l’Amministrazione regionale uno o più contratti di lavoro a tempo 

determinato o di collaborazione coordinata e continuativa o altri contratti di lavoro 

subordinato di natura flessibile o atipica, compresi i contratti di tirocinio formativo retribuito; 

b) avere alla base dell’instaurazione del rapporto di lavoro procedure selettive di natura 

concorsuale, comprese le selezioni di figure professionali destinate alle attività di assistenza 

tecnica nella gestione e attuazione del Programma operativo nazionale 2000-2006 - Pon 

Atas (misure 1.1, 1.2 e 2.2) e dell'Accordo di programma quadro - APQ - rivolte ai soggetti 

preselezionati nell'ambito dei medesimi programmi e le selezioni effettuate con modalità 

analoghe attestate dai relativi dirigenti di servizio o generali; nelle suddette procedure 

selettive la professionalità deve essere riconducibile al titolo di studio, il cui possesso è 

comunque essenziale per l’attribuzione della categoria di inquadramento; 

c) aver maturato in esecuzione dei predetti contratti e/o per effetto di attività lavorative 

eventualmente svolte in precedenza presso gli enti locali territoriali e le altre pubbliche 
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amministrazioni almeno 30 mesi di attività lavorativa anche non continuativa nel periodo 29 

maggio 2002 – 30 giugno 2011. 

Si considerano pubbliche amministrazioni, oltre agli enti e le agenzie del comparto di 

contrattazione collettiva regionale, quelle individuate nell’art. 1, comma 2 del  D.Lgs. 30 marzo 

2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 

pubbliche). 

Qualora le domande di stabilizzazione eccedano i posti attualmente disponibili, per ciascuna Area 

funzionale indicata nell’avviso si provvederà alla predisposizione del relativo elenco, ordinato sulla 

base dei periodi di servizio o di altre attività prestate presso l’Amministrazione regionale e le altre 

pubbliche amministrazioni.  

Si informa, infine, che le disposizioni di cui all’art. 2, comma 1, della L.R. 26 giugno 2012, n.13 e 

all’art. 2, commi 2 e 3, della L.R. 13 settembre 2012, n.17 sono oggetto di impugnativa davanti alla 

Corte Costituzionale. Qualora le stesse dovessero essere dichiarate incostituzionali, 

l’Amministrazione procederà in conformità al nuovo quadro giuridico. 

 

Il Direttore Generale 

Giuseppe Manca 


