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Prot. n.P. 797  Cagliari, 14 gennaio 2013 

AVVISO CONCERNENTE IL DIFFERIMENTO DELLE PROVE PRESELETTIVA E SCRITTA DEL CONCORSO AVVISO CONCERNENTE IL DIFFERIMENTO DELLE PROVE PRESELETTIVA E SCRITTA DEL CONCORSO AVVISO CONCERNENTE IL DIFFERIMENTO DELLE PROVE PRESELETTIVA E SCRITTA DEL CONCORSO AVVISO CONCERNENTE IL DIFFERIMENTO DELLE PROVE PRESELETTIVA E SCRITTA DEL CONCORSO 

PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE DI N. 42 FUNZIONARI PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE DI N. 42 FUNZIONARI PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE DI N. 42 FUNZIONARI PUBBLICO PER L’ASSUNZIONE PRESSO L’AMMINISTRAZIONE REGIONALE DI N. 42 FUNZIONARI 

AMMINISTRATIVI DELLA CATEGORIA D AMMINISTRATIVI DELLA CATEGORIA D AMMINISTRATIVI DELLA CATEGORIA D AMMINISTRATIVI DELLA CATEGORIA D –––– LIVELLO RETRIBUTIVO D1  LIVELLO RETRIBUTIVO D1  LIVELLO RETRIBUTIVO D1  LIVELLO RETRIBUTIVO D1 –––– AREA GESTIONE AMMINISTRATIVO AREA GESTIONE AMMINISTRATIVO AREA GESTIONE AMMINISTRATIVO AREA GESTIONE AMMINISTRATIVO----

FINFINFINFINANZIARIA.ANZIARIA.ANZIARIA.ANZIARIA.    

Ulteriori informazioni sullo svolgimento della prova preselettiva e della prova scritta del concorso 

pubblico in oggetto saranno comunicate in data 14 maggio 2013, con apposito avviso nel sito web 

della Regione sarda (www.regione.sardegna.it, nella sezione Concorsi e selezioni – In svolgimento). 

Ciò si rende necessario a seguito della deliberazione della Giunta regionale 11 dicembre 2012 n. 

48/23 (Piano assunzioni 2010-2012 – Delib. G.R. n. 3/35 del 26.1.2010 – Adeguamento agli indirizzi 

legislativi di contenimento della spesa e al regime limitativo delle assunzioni), che ha assoggettato a 

revisione il Programma di reclutamento per il triennio 2010-2012. 

La Giunta regionale, infatti, ha dovuto tenere conto sia delle norme limitative in materia di assunzioni 

contenute nel D.L. 78/2010, convertito nella L. 122/2010, sia delle leggi regionali 13 giugno 2012 n. 12 

(art. 4), 26 giugno 2012 n. 13 (art. 2) e 13 settembre 2012 n. 17 (art. 2), che hanno notevolmente 

aumentano il numero dei lavoratori con contratto di lavoro flessibile o atipico che possono ottenere la 

stabilizzazione del rapporto di lavoro mediante inquadramento “a domanda” nell’organico regionale. 

Poiché gli inquadramenti “a domanda” – da disporsi nell’ambito dei posti disponibili per il reclutamento 

– devono precedere le assunzioni per concorso, detta deliberazione ha disposto che siano rivisti in 

diminuzione i 42 posti del concorso in oggetto in misura corrispondente a quella delle unità da 

stabilizzare nell’Area di riferimento. 

Pertanto, il concorso di che trattasi sarà riavviato a seguito del completamento della procedura per le 

stabilizzazioni e, conseguentemente, dopo aver rideterminato il numero dei posti. 

Il Direttore del Servizio 

Gesuina Tomainu    

(art. 30, comma 3, L.R. n. 31/1998)    


