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Oggetto:Oggetto:Oggetto:Oggetto:    Piano per il superamento del precariato - Riapertura procedura 
stabilizzazione a domanda - 
Rettifica parziale elenchi approvati con determinazione n. p. 31494/1087 
del 23.12.2013. 

VISTO la L.R. 7 gennaio 1977 n. 1, concernente le competenze della Giunta regionale, 

del Presidente e degli Assessori; 

VISTA  la L.R. 13 novembre 1998 n. 31, concernente la disciplina del personale 

regionale e dell’organizzazione degli uffici della Regione; 

VISTO  l’art. 36 della L.R. 29 maggio 2007 n. 2 e successive modificazioni ed 

integrazioni, relativo al Piano per il superamento del precariato ed in particolare 

il comma 2, il quale prevede la possibilità di stabilizzare a domanda il personale 

non dirigente che abbia svolto attività per almeno trenta mesi, anche non 

continuativi, nel quinquennio anteriore al 31 maggio 2007, o abbia maturato il 

medesimo requisito dei trenta mesi entro il 30 giugno 2007, con rapporto di 

lavoro instaurato a seguito di procedure selettive di natura concorsuale; 

VISTO l’art. 3, comma 5 della  L.R. 7 agosto 2009 n. 3, che prevede il prolungamento 

del piano di stabilizzazione al fine di comprendere anche i lavoratori che 

abbiano raggiunto, alla data del 18 agosto 2009, il periodo minimo di 30 mesi di 

lavoro;  

VISTO l’art. 4  della L.R. 13 giugno 2012 n. 12 che riconduce nel novero delle 

procedure selettive utili per la stabilizzazione a domanda le selezioni di figure 

professionali destinate alle attività di assistenza tecnica nella gestione e 

attuazione del Programma operativo nazionale 2000-2006 - Pon Atas (misure 

1.1., 1.2 e 2.2) e dell'Accordo di programma quadro - APQ - rivolte ai soggetti 

preselezionati nell'ambito dei medesimi programmi.  
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VISTO  l’avviso n.P. 29518 del 21 dicembre 2012 con il quale è stata riattivata la 

procedura per la stabilizzazione del rapporto di lavoro nell’Amministrazione 

regionale dei soggetti destinatari delle citate disposizioni; 

VISTA  la determinazione del direttore generale della Direzione del personale n. p. 

3069/69 del 28 gennaio 2013,  modificata con determinazione n. p. 5387/117 

del 18 febbraio 2013, con la quale viene nominata la Commissione per la 

formazione degli elenchi dei soggetti richiedenti l’inquadramento nell’organico 

dell’Amministrazione regionale nell’ambito del Piano per il superamento del 

precariato di cui alle disposizioni e direttive sopra specificate; 

VISTA  la nota del 13 dicembre 2013 e la nota integrativa del 19 dicembre 2013 con le 

quali la Commissione ha trasmesso gli atti conclusivi relativi alla procedura in 

parola (verbale, elenchi per categoria, elenchi esclusi, elenchi periodi lavorativi 

e griglia generale); 

VISTA  la propria determinazione n. p. 31494/1087 del 23 dicembre 2013, con la quale 

sono stati approvati gli atti della Commissione sopra richiamati; 

VISTE le segnalazioni di irregolarità e le diverse richieste di riesame pervenute dopo la 

pubblicazione della citata determinazione n. p. 31494/1087 

VISTA  la deliberazione n. 6/19 del 14 febbraio 2014, che dispone di procedere, dopo le 

ulteriori verifiche e la correzione di eventuali errori materiali, all’inquadramento 

degli aventi titolo; 

RILEVATO che, a seguito delle verifiche istruttorie: 

a) Il periodo lavorativo della Dott.ssa Loddo Elena, partecipante per l’Area 

Amministrativa, ha avuto inizio dal 9 marzo 2007 anziché dal 15 febbraio 

2007 e ciò comporta una riduzione di punteggio nel calcolo dei giorni da 

916 a 887;  

b) Il periodo lavorativo della Dott.ssa Maggiani Federica Patrizia, partecipante 

per l’Area Politiche Ambientali, ha avuto termine il 31 dicembre 2008 

anziché il 31 maggio 2009  e ciò comporta una riduzione di punteggio nel 

calcolo dei giorni da 974 a 823;  
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RILEVATO inoltre che, per il conseguente effetto, occorre provvedere alla rettifica delle 

tabelle B) e D) rispettivamente degli ammessi per l’Area Politiche ambientali e 

per l’Area Amministrativa allegate alla determinazione n. p. 31494/1087 citata, 

nonché alla rettifica della tabella G) relativa agli esclusi per mancanza dei 30 

mesi di attività lavorativa; 

RITENUTO  infine di non dover effettuare ulteriori modifiche rispetto a quelle sopra 

richiamate in quanto risultano prive di fondamento le altre segnalazioni e le 

richieste di riesame pervenute né le ultime verifiche effettuate in esecuzione  

della citata deliberazione n. 6/19 hanno evidenziato irregolarità; 

DDDDETERMINAETERMINAETERMINAETERMINA    

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa, le tabelle B), D) e G) allegate alla 

determinazione n.p. 31283/1081 del 23 dicembre 2013 sono sostituite dalle 

corrispondenti tabelle B), D) e G) allegate alla presente determinazione; restano 

confermate le tabelle A), C), E) ed F), anch’esse allegate alla presente 

determinazione per farne parte integrante,  e tutte le altre disposizioni di cui alla 

determinazione n.p. 31283/1081 del 23 dicembre 2013.  

La presente determinazione è pubblicata su INTRAS e sul sito Internet dell’Amministrazione ed è 

comunicata all’Assessore degli affari generali, personale e riforma della Regione e al Direttore 

generale dell’organizzazione e del personale.   

Il Direttore del ServizioIl Direttore del ServizioIl Direttore del ServizioIl Direttore del Servizio    

Daniela Virdis 


