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Prot. n. 2101  Cagliari, 28 gennaio 2015 

AVVISO PUBBLICO 

Oggetto: Organismo unico di valutazione e di misurazione dei risultati dei dirigenti 
di vertice (OIV) del sistema Regione – Presentazione candidature. 

__________ 

Art. 1 Oggetto. 

È indetto un avviso pubblico per la nomina dei 3 componenti dell’Organismo 

unico di valutazione e di misurazione dei risultati dei dirigenti di vertice (OIV) del 

sistema Regione, ai sensi dell’art. 8-bis, commi 5 e 6, della L.R. 13 novembre 

1998 n. 31 e della deliberazione della Giunta regionale 16 dicembre 2014 n. 

50/11. 

Art. 2 Requisiti di ammissione. 

 Sono ammessi alla selezione esclusivamente coloro che sono in possesso dei 

seguenti requisiti: 

a. cittadinanza italiana o di un Paese dell’Unione Europea; 

b. non rivestire, o non avere rivestito nei 3 anni antecedenti la nomina, 

incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni 

sindacali, ovvero rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con 

le predette organizzazioni; 
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c. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, 

per i reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del Codice 

Penale; 

d. non avere svolto incarichi di indirizzo politico o ricoperto cariche pubbliche 

elettive nelle amministrazioni del sistema Regione nei 3 anni antecedenti; 

e. non essere responsabili della prevenzione della corruzione presso le 

amministrazioni del sistema Regione; 

f. non avere un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinità 

entro il secondo grado con i dirigenti, ovvero con i soggetti che ricoprono 

incarichi politico – amministrativi nel sistema Regione; 

g. non trovarsi, nei confronti del sistema Regione, in una situazione di 

conflitto, anche potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di 

parenti, di affini entro il secondo grado; 

h. non avere riportato una sanzione disciplinare superiore alla censura; 

i. non essere magistrati o avvocati dello Stato che svolgono le funzioni nello 

stesso ambito territoriale del sistema Regione; 

j. non avere svolto in maniera non episodica, attività professionale in favore 

o contro le amministrazioni del sistema Regione; 

k. non essere componente di organismi interni di valutazione della 

performance, comunque denominati; 

l. non essere stati motivatamente rimossi dall’incarico di componente di 

organismi interni di valutazione della performance, comunque denominati, 

prima della scadenza del mandato; 

m. non essere revisore dei conti presso il sistema Regione; 
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n. essere in possesso di diploma di laurea specialistica, o di laurea 

quadriennale conseguita nel previgente ordinamento degli studi, in Scienze 

economiche e statistiche, Giurisprudenza, Scienze politiche, o Ingegneria 

gestionale, nonché di titoli equivalenti, riconosciuti, rilasciati in altri Paesi 

dell’Unione Europea. Per le lauree in discipline diverse è richiesto, altresì, 

un titolo di studio post-universitario in profili afferenti alle materie suddette, 

nonché ai settori dell’organizzazione e della gestione del personale delle 

Pubbliche Amministrazioni, del management, della pianificazione e 

controllo di gestione, o della misurazione e valutazione della performance. 

In alternativa al possesso di un titolo di studio post-universitario, è 

necessario il possesso dell’esperienza lavorativa di cui alla lettera o; 

o. essere in possesso di una esperienza lavorativa di almeno 3 anni (o di 

almeno 5 anni, nel caso di componenti non in possesso dei titoli di studio 

universitari e post-universitari), maturata in posizioni di responsabilità, 

anche presso aziende private nei seguenti settori: 

- management, pianificazione e controllo di gestione; 

- organizzazione e gestione del personale; 

- misurazione e valutazione della performance e dei risultati; 

p. avere una conoscenza della lingua inglese e, se di cittadinanza non 

italiana, anche della lingua italiana almeno di livello B2 o assimilabile, 

secondo i parametri di riferimento dell’Associazione europea di esperti di 

testing linguistico (ALTE) e del Quadro di riferimento europeo (QRE) curato 

dal Consiglio d’Europa. La conoscenza della lingua è comprovata dal 

possesso di attestati rilasciati da istituti autorizzati o, in alternativa, da una 

pluriennale esperienza lavorativa svolta all’estero o, per quanto riguarda la 

conoscenza dell’italiano, in Italia. 



 
 

ASSESSORADU DE SOS AFÀRIOS GENERALES, PERSONALE E REFORMA DE SA REGIONE 

ASSESSORATO DEGLI AFFARI GENERALI, PERSONALE E RIFORMA DELLA REGIONE 

 

L’Assessore  

  

  

 

  4/7 

 I requisiti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data del 25 

febbraio 2015, termine di scadenza per la presentazione delle domande di 

ammissione. 

Art. 3 Presentazione della domanda – Termini e modalità. 

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice in 

conformità allo schema allegato e sottoscritta, deve essere presentata entro il 

25 febbraio 2015 all’Assessorato degli Affari Generali, Personale e Riforma 

della Regione – Direzione generale del personale, Viale Trieste n. 190, 09123 

Cagliari. 

La domanda di partecipazione deve essere corredata dalla fotocopia di un 

documento di identità del sottoscrittore e da un curriculum vitae dello stesso, 

nel quale devono essere inseriti tutti i dati utili per valutare il possesso dei 

requisiti di partecipazione di cui al precedente art. 2, illustrando in particolare il 

proprio percorso formativo-culturale e le proprie esperienze professionali da cui 

possano evincersi le competenze e capacità manageriali e relazionali richieste. 

La presentazione della domanda può avvenire: 

- con invio tramite raccomandata con avviso di ricevimento, effettuato al 

predetto indirizzo, indicando sulla busta la seguente dicitura: “Selezione 

per la costituzione dell’Organismo unico di valutazione e di misurazione 

dei risultati dei dirigenti di vertice (OIV) del sistema Regione”; 

- con invio tramite posta elettronica certificata (pec) al seguente indirizzo 

di posta elettronica certificata dell’Amministrazione regionale: 

personale@pec.regione.sardegna.it. 

Il rispetto del termine di presentazione del 25 febbraio 2015 è stabilito: 

• dalla data del timbro dell’ufficio postale accettante, nel caso di invio 

tramite raccomandata con avviso di ricevimento; 
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• dalla data di ricezione nella casella di posta elettronica 

personale@pec.regione.sardegna.it, nel caso di invio tramite posta 

elettronica certificata (pec). 

In caso di dichiarazioni mendaci, si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 

76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445. 

Art. 4 Istruttoria. 

 Per la valutazione del possesso dei requisiti di partecipazione di cui al 

precedente art. 2, è nominata una Commissione composta da almeno tre 

membri di provata qualificazione scelti all’interno del sistema Regione, 

presieduta dal Direttore della Direzione generale dell’organizzazione e metodo 

e del personale. Almeno un terzo dei componenti della Commissione è riservato 

ad uno dei due sessi, salvo motivata impossibilità. 

Art. 5 Formazione dell’elenco dei candidati e nomina dei componenti. 

 La Commissione di cui all’art. 4 provvede alla verifica del possesso dei requisiti 

di partecipazione dei candidati dei quali risulta regolare domanda di 

partecipazione. 

 Con successivo provvedimento del Direttore generale dell’organizzazione e 

metodo e del personale, si predispone l’elenco dei candidati in possesso dei 

requisiti previsti dal presente avviso. 

 L’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione – dopo 

aver acquisito il parere dell’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC), secondo 

quanto previsto dall’articolo 14, comma 3, del decreto legislativo 150/2009 – 

propone alla Giunta regionale la rosa dei nominativi tra i quali individuare i 3 

componenti dell’Organismo unico di valutazione e di misurazione dei risultati dei 

dirigenti di vertice (OIV) del sistema Regione, scelti nel rispetto dell’equilibrio di 

genere tra i candidati in possesso dei requisiti di partecipazione e di cui almeno 
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uno in possesso di un’adeguata esperienza maturata nelle amministrazioni del 

sistema Regione. 

Art. 6 Conferimento dell’incarico. 

 L’incarico dei 3 componenti dell’Organismo unico di valutazione e di 

misurazione dei risultati dei dirigenti di vertice (OIV) del sistema Regione ha 

durata triennale, eventualmente rinnovabile per una sola volta. 

 L’eventuale revoca dell’incarico prima della scadenza triennale dovrà essere 

adeguatamente motivata e preceduta dal parere della Commissione 

dell’Autorità nazionale anticorruzione (ANAC), secondo quanto previsto 

dall’articolo 10, ultimo comma, delibera 27 febbraio 2013 n. 12/2013 della 

Commissione indipendente per la valutazione, la trasparenza e l’integrità delle 

amministrazioni pubbliche (CIVIT). 

 Il corrispettivo annuo per l’incarico di cui al presente avviso è pari a € 15.000, al 

lordo delle ritenute erariali e sociali ai sensi di legge, oltre l’eventuale rimborso 

spese, per ciascun componente dell’OIV. 

 Art. 7 Trattamento dei dati personali.  

 Ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati 

saranno raccolti presso la Direzione generale di organizzazione e metodo e del 

personale dell’Assessorato degli affari generali, personale e riforma della 

Regione, per le finalità di gestione della selezione. 

 Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 

partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. 

 L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo, tra i 

quali figurano il diritto all’accesso ai dati che lo riguardano ed alcuni diritti 

complementari, tra cui quello di far rettificare, aggiornare, completare o 
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cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 

nonché quello di opporsi al loro trattamento per motivi illegittimi. 

 Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Direzione generale di 

organizzazione e metodo e del personale dell’Assessorato degli affari generali, 

personale e riforma della Regione. 

Art. 8 Accesso agli atti. 

 I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del 

procedimento, ai sensi della L.R. n. 40/1990 e della L. n. 241/90. 

 L’accesso agli atti del procedimento può essere differito al termine del 

procedimento stesso. 

Il presente avviso è pubblicato nel Bollettino Ufficiale, nel sito internet della Regione 

(www.regione.sardegna.it) sezione Concorsi e Selezioni, in un quotidiano regionale e in uno 

nazionale. 

f.to L’Assessore 

Gianmario Demuro 


