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1. DG Presidenza — Controllo Strategico verifica la coerenza e l'allineamento degli Indirizzi degli Ass  essori con il PRS (+ Allegato tecnico) e Agenda del
Presidente.

2. L'Ufficio del Controllo Interno di Gestione, con la collaborazione della DG Presidenza — Controllo St rategico verifica la coerenza dei POA agli indirizz i
politico/ strategici.

3. L'Ufficio del Controllo Interno di Gestione veri fica la coerenza e 'adeguatezza dei POA/OGO rispett 0 agli obiettivi strategici.
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