REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

A genzia regionale per il lavoro

AVVISO PUBBLICO MEDIANTE PROCEDURA APERTA Al SENSI DEGLI ARTT. 55 E 124 DEL
D.LGS. 163/2006 PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI A FFIANCAMENTO E SUPPORTO
TECNICO PER LA DEFINIZIONE PROGETTAZIONE E IMPLEME NTAZIONE DI UN SISTEMA DI
RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVA FINALIZZATO ALLA CER TIFICAZIONE DELLA SPESA
DEL PROGRAMMA MASTER AND BACK POR FSE SARDEGNA 2007 -2013 DA AGGIUDICARE
SECONDO IL CRITERIO DELL'OFFERTA ECONOMICAMENTE PIU * VANTAGGIOSA Al SENSI
DELL'ART. 83 DEL D.LGS 163/2006.

CIG 443028205D

CUP E29H12000100009

Il Direttore dell’Agenzia regionale per il lavoro

RENDE NOTO

Si informa che, con Determinazione a contrarre del Direttore Generale n.920/ARL del 16.07.2012 si
indice un Awviso pubblico mediante procedura aperta ai sensi degli artt. 55 e 124 del D.Lgs
163/2006 per l'affidamento del servizio di progettazione e implementazione di un sistema di
rendicontazione amministrativa finalizzato alla certificazione del spesa del programma Master and
Back POR FSE Sardegna 2007-2013 da aggiudicare secondo il criterio dell'offerta economicamente

pit vantaggiosa ai sensi dell’art. 83 del D.Lgs 163/2006.

1.STAZIONE APPALTANTE

La stazione appaltante & I’Agenzia regionale per il lavoro di Via Is Mirrionis 195, 09122, Cagliari.

2.0GGETTO DELL'APPALTO

Oggetto dell'appalto € il servizio di  progettazione e implementazione di un sistema di
rendicontazione amministrativa finalizzato alla certificazione della spesa relativa ai percorsi di rientro
2011, agli avvisi pubblici 2012 e 2013 e alle azioni di sistema pianificate dall'’Agenzia regionale per il
lavoro in accordo con I'Autorita di Gestione.

In particolare, il sistema dovra consentire, nel rispetto dei regolamenti comunitari di riferimento, la
massima semplificazione delle procedure volta a comprimere i tempi di evasione delle pratiche,
nonché garantire il raccordo con i soggetti e le diverse autorita che intervengono, a diverso titolo,
nelle attivita di controllo.

L'attivita dovra essere svolta congiuntamente alle risorse umane impegnate nelle attivita di
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rendicontazione e controllo coordinandosi con I'Unita Organizzativa deputata alla pianificazione e
alla gestione del programma ed avvalendosi, per la parte informatica, delle risorse umane e di
sistema dedicate.

Al fine di ottimizzare i processi di comunicazione interna ed esterna, il sistema dovra prevedere
inoltre lo sviluppo di appositi strumenti di monitoraggio e analisi che consentano di acquisire in
tempo reale le informazioni da un lato necessarie agli uffici a fornire informazioni riguardo ai tempi di
evasione e pagamento delle pratiche e, dall'altro, a comunicare con cadenza periodica lo stato di
avanzamento della spesa rendicontata e certificata. Con riferimento a quest'ultima attivita, il soggetto
aggiudicatario dovra predisporre un format di presentazione dei risultati periodici ed assistere

I'’Agenzia regionale per il lavoro nel corso delle presentazioni pubbliche.

3.DURATA DELL'APPALTO E RINNOVO

La durata dell'appalto € di 12 mesi dalla data di stipulazione del contratto, con facolta da parte
dell’Agenzia regionale per il lavoro di rinnovarlo alla scadenza a suo insindacabile giudizio con
I'accordo dell’altro contraente e per un uguale periodo, cosi come anche quella di prorogarlo alle
medesime condizioni iniziali, a suo insindacabile giudizio e per atto scritto da comunicare

all'operatore economico mediante lettera raccomandata, pena la nullita.

4. IMPORTO A BASE D'ASTA

L'importo a base d’'asta € fissato in Euro 190.000,00.= (diconsi centonovantamila/00) IVA esclusa.
Categoria di Servizi n. 1 : Servizi di Consulenza gestionale (6) e affini.

Si fara fronte alle spese previste mediante |'utilizzo delle risorse disponibili nell'ambito del POR FSE
Sardegna 2007/2013, a valere sulla linea d'attivita i) 3.1 Asse IV - Quadro Riepilogativo delle
competenze amministrative comprensivo del quadro delle risorse finanziarie per I'attuazione del PO
FSE Sardegna 2007/2013 di cui la Giunta Regionale ha preso atto con deliberazione n°28/1 del
16.05.2008 e successivamente modificato con D.G.R. n°68/1 del 03/12/2008 a sua volta modificata
con D.G.R. n23/2 del 29/5/2012.

Non sono previsti ulteriori emolumenti o rimborsi spese e il compenso effettivamente spettante per
I'espletamento del servizio, sara quello indicato in sede di offerta economica.

Il pagamento delle relative prestazioni avverra dietro presentazione di regolare fattura, da emettere
con le modalita che saranno indicate nel successivo contratto.

Lo stesso concorrente, in forma singola o RT, pud presentare una sola offerta, pena l'esclusione.
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5.REQUISITI DI ORDINE GENERALE E SPECIALE DI PARTEC IPAZIONE

Sono ammessi a partecipare alla gara i soggetti espressamente indicati dall'art. 34 del D.Lgs. n.
163/2006 in possesso dei requisiti di seguito elencati e meglio indicati nel par. 6 e ss. Del Capitolato
tecnico allegato al presente Avviso; tali requisiti, a pena di esclusione, devono essere posseduti
dall'operatore economico al momento della scadenza del termine di presentazione delle offerte e
dovranno perdurare per tutto lo svolgimento della procedura di gara fino alla stipula del contratto.

Il concorrente dovra attestarne il possesso mediante dichiarazioni rilasciate in conformita del D.P.R.
445/2000 che sono contenute nella modulistica allegata.

5.1 REQUISITI DI ORDINE GENERALE

- Il concorrente non deve trovarsi, a pena di esclusione, in alcuna delle situazioni di
esclusione dalla partecipazione alla procedura di affidamento previste dall'art. 38 del D.Lgs.
n. 163/2006.

La dichiarazione di cui sopra deve essere resa da parte: del titolare e/o del direttore tecnico
se si tratta di operatore economico individuale; di ciascun socio e/o del direttore tecnico, se
si tratta di societa in nome collettivo; dei soci accomandatari e/o del direttore tecnico se si
tratta di societa in accomandita semplice; degli amministratori muniti di potere di

rappresentanza e/o del direttore tecnico se si tratta di altro tipo di societa o consorzio.

- Il concorrente non deve trovarsi nelle condizioni di interdizione dalla gare pubbliche previste
dall'art. 14 del D.Lgs 81/2008.

5.2 REQUISITI DI IDONEITA PROFESSIONALE

Il concorrente, a pena di esclusione , deve essere iscritto, se dovuto, nel registro della Camera di

Commercio, Industria, Artigianato e Agricoltura con attivita esercitata relativa all'oggetto della gara.
Per le Amministrazioni pubbliche ed Enti pubblici, economici e non, che rientrino, o non, nel campo
di applicazione di cui all'art. 1, comma 1 e 2 del D.Lgs n. 165/01 o di cui all'elenco annesso alla L.
311/2004 e ss.mm., si prescinde da tale iscrizione, salvo il disposto di cui all'art. 7, comma 2,
numero 5), del DPR n. 581/95.

Inoltre, il concorrente deve essere in possesso della specifica autorizzazione ministeriale rilasciata ai
sensi dell'articolo 4, comma 2, del D.Lgs. del 10 settembre 2003 n. 276. Inoltre, dovranno specificare se
sono in possesso di autorizzazione provvisoria o definitiva, nonché dichiarare liscrizione all'Albo

istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali, di cui al citato articolo 4, comma 1; per
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le imprese aventi sede in altro stato membro dell'Unione Europea € necessario il possesso di
equivalenti autorizzazioni/iscrizioni valide, con l'indicazione specifica degli estremi dei termini di
validita delle stesse;

5.3 REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE RELATIVI ALLA CAPACITA ECONOMICA E
FINANZIARIA

Il concorrente, a pena di esclusione , deve aver conseguito negli ultimi tre esercizi finanziari chiusi,

antecedenti la data di scadenza per la presentazione delle offerte:

a) un fatturato globale, IVA esclusa, non inferiore al doppio dell'importo posto a base d'asta;

b) un fatturato specifico, IVA esclusa, per servizi analoghi a quelli oggetto della presente
procedura, non inferiore all'importo posto a base d'asta;

5.4 REQUISITI MINIMI DI PARTECIPAZIONE RELATIVI ALLA CAPACITA TECNICA E
PROFESSIONALE

Il concorrente, a pena di esclusione , deve avere eseguito negli ultimi tre anni, antecedenti alla data

di scadenza per la presentazione delle offerte, almeno due servizi analoghi a quello oggetto della
presente procedura (Progettazione ed implementazione di un sistema di rendicontazione ai fini della
certificazione della spesa sul FSE), in favore di P.A. o di organismi di diritto pubblico. Alla
dichiarazione rilasciata in tal senso, dovra essere annesso l'elenco di tali servizi, dal quale deve

risultare I'oggetto, i destinatari, I'importo e il periodo di esecuzione dei servizi stessi.

6. PROCEDURA E CRITERI DI AGGIUDICAZIONE

Il servizio viene affidato mediante procedura aperta ex artt. 55 e 124 del D.Lgs 163/2006, in base al
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggiosa ai sensi dell'art. 83 del D.Lgs 163/2006 da
determinare mediante I'applicazione dei seguenti criteri di valutazione:

[ Offerta tecnica (max. punti 80/100);

[ Offerta economica (max. punti 20/100).

Per la Qualita dell'Offerta Tecnica i punti saranno dettagliati in relazione agli indicatori e ai pesi
numerici e saranno riportatati assieme a quelli relativi all’Offerta Economica nel par. 9 del Capitolato
tecnico allegato al presente Awviso.

L'aggiudicazione verra effettuata a favore del concorrente che otterra il punteggio complessivo piu
alto sulla base della graduatoria ottenuta seguendo i suddetti criteri.

Saranno esclusi dalla gara gli operatori economici che presentino offerte nelle quali fossero sollevate
eccezioni e/o riserve di qualsiasi natura alle condizioni di servizio specificate nella documentazione
di gara, offerte che siano sottoposte a condizione e/o che sostituiscano, modifichino e/o integrino le

predette condizioni, nonché offerte incomplete e/o parziali.
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Si precisa che :
. Si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida , sempre che sia
ritenuta congrua e conveniente.
. Nel caso in cui due o piu concorrenti conseguano lo stesso punteggio finale, il servizio verra
aggiudicato al concorrente che ha ottenuto il punteggio piu elevato nell'Offerta Tecnica ottenuto per
il criterio A “Rispondenza dell'offerta alle richieste del capitolato, con riferimento specifico al servizio
sotto il profilo della completezza, precisione, coerenza ed efficacia presumibile” di cui alla griglia di
valutazione dell'art 9 del presente Capitolato Tecnico. A parita di punteggio sara attribuito al
concorrente che ha ottenuto il punteggio piu elevato nell'Offerta Economica. A parita di punteggio si
procedera attraverso il sorteggio.

Per quanto riguarda la documentazione attestante il possesso dei requisiti richiesti e la sua
acquisizione da parte dell’Agenzia regionale per il lavoro, si rimanda al par. 9 del Capitolato tecnico

in allegato al presente Awviso.

6. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE

Il plico dovra contenere al suo interno tre buste:

« BUSTA A“DOCUMENTAZIONE AMMINISTRATIVA”.
» BUSTA B "OFFERTA TECNICA” .

e BUSTA C “OFFERTA ECONOMICA".
Il plico dovra pervenire — a pena di esclusione — in busta chiusa, sigillata e firmata su tutti i
lembi di chiusura, entro e non oltre il termine delle ore 13,00 del giorno 26.07.2012 tramite
servizio postale, corriere o altro recapito autorizzato, oppure mediante consegna a mano
presso I'Ufficio Protocollo dellAgenzia Regionale per il Lavoro, Via Is Mirrionis n. 195,
09122 Cagliari, negli orari di apertura al pubblico (dal lunedi al venerdi ore 11:00-13:00;
martedi e mercoledi ore 16:00-17:00; esclusi i festivi) e dovra riportare esternamente la
DENOMINAZIONE PER ESTESO DEL CONCORRENTE e la dicitura “-
- RISERVATO NON APRIRE -
BANDO DI GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI AFF IANCAMENTO E SUPPORTO
TECNICO PER LA DEFINIZIONE PROGETTAZIONE E INPLEME NTAZIONE DI UN SISTEMA DI
RENDICONTAZIONE AMMINISTRATIVA FINALIZZATO ALLA CER TIFICAZIONE DEL SPESA
DEL PROGRAMMA MASTER AND BACK . Per “sigillo” deve intendersi la chiusura mediante

ceralacca o striscia di carta incollata o nastro adesivo o qualsiasi forma di chiusura comunque
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idonea a garantire la segretezza del contenuto e ad impedire I'accesso al plico, rendendo evidente
ogni manomissione dello stesso.

Saranno ritenute inammissibili e conseguentemente esclusi, tutti i plichi pervenuti successivamente
alla scadenza del termine sopra indicato o che non siano pervenuti nei modi prescritti o sui quali non
siano apposte le diciture richieste.

In nessun caso sara consentito presentare documenti in variazione, sostituzione o integrazione
rispetto a quelli contenuti all'interno del plico chiuso e sigillato.

Ai fini della verifica del rispetto del termine fara fede esclusivamente la data e I'ora di ricezione da
parte dell’'Ufficio Protocollo.

L'Agenzia regionale per il lavoro non assume alcuna responsabilita per ritardi dovuti a disservizi
degli incaricati della consegna ed il rischio di intempestivo arrivo del plico, indipendentemente dalla
modalita utilizzata, & ad esclusivo carico del mittente.

Tutte le successive comunicazioni da parte dellAgenzia regionale per il lavoro, perverranno agli
interessati ai recapiti postali, telefax o-mail indicati all'interno della documentazione.

L’Agenzia regionale per il lavoro non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per
mancata e tardiva comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali, telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Per quanto riguarda il contenuto di ciascuna busta e la modalita nel dettaglio di presentazione delle

offerte, si rimanda al par. 8 del Capitolato tecnico in allegato al presente Avviso.

7.COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

La valutazione delle offerte & demandata ad una Commissione giudicatrice nominata dal Direttore
dell’Agenzia regionale per il lavoro successivamente alla scadenza del termine fissato per la
presentazione delle offerte.

La Commissione &€ composta da un numero complessivo di tre componenti, dei quali due membri
scelti tra i funzionari della stazione appaltante che non devono aver svolto né possono svolgere
alcun'altra funzione o incarico tecnico o amministrativo relativamente al contratto del cui affidamento

si tratta ed un Presidente, scelto tra i funzionari dell’ente, che svolga funzioni apicali.

8.SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA
| plichi regolarmente pervenuti saranno aperti, in seduta pubblica, presso la sede dell’Agenzia

Regionale per il Lavoro, alle ore 10:00 del giorno 30.07.2012 .
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Gli offerenti hanno diritto di partecipare, anche al fine di verificare la regolarita formale delle
operazioni, mediante i propri legali rappresentanti ovvero altri soggetti muniti di delega rilasciata per
iscritto; I'identita dei presenti, la regolarita della delega e l'effettivita dei poteri di rappresentanza
potranno essere oggetto di accertamento da parte degli uffici.

Si procedera all'apertura dei plichi anche in assenza di alcuno dei concorrenti e/o rappresentanti e/o
delegati.

Durante la seduta pubblica si procedera prima alla verifica della regolarita formale di ciascun plico
esterno pervenuto nei termini, quindi all’apertura dei soli plichi considerati ammissibili oltre che delle
buste n.1 (documentazione amministrativa). Una volta verificata la regolarita della documentazione
amministrativa, sara verificata la presenza e la regolarita formale delle buste n.2 (offerta economica)
dei soli operatori che non presentino irregolarita insanabili nella documentazione amministrativa.
Una volta valutata la sussistenza dei requisiti minimi la Commissione di gara - sempre in seduta
pubblica - individua con sorteggio pubblico, ai sensi dell'art. 48 Codice Appalti, gli offerenti chiamati
a comprovare, entro 10 giorni dalla data della richiesta medesima, il possesso dei requisiti richiesti
nel bando di gara, producendo alla committente la documentazione di cui ai punti 5.3 e 5.4 che
precedono. Quando tale prova non sia fornita ovvero non confermi le dichiarazioni contenute
nell'offerta, la committente procede all'esclusione del concorrente dalla gara, ed alla segnalazione
del fatto all'Autorita di vigilanza sugli appalti pubblici di lavori, servizi e forniture per i provvedimenti di
cui all'articolo 6 comma 11 del Codice. Successivamente alla verifica della documentazione
amministrativa, di cui alla lettera A, si procede nella medesima seduta pubblica all'apertura della
Busta B al fine di verificarne il contenuto.

Successivamente, la Commissione valutera, in una o piu sedute riservate, I'offerta tecnica contenuta
nella Busta B sulla base dei criteri dettagliati nel Capitolato Tecnico.

Terminata la valutazione delle offerte tecniche, la Commissione procedera, in seduta pubblica, a
comunicare gli esiti della valutazione dell'offerta tecnica gia effettuata e alla valutazione dell'offerta
economica contenuta nella Busta C nel rispetto dei criteri specificati nel Capitolato Tecnico.

Infine, la Commissione provvedera a stilare una graduatoria delle offerte definita sommando il
punteggio delle valutazioni tecniche ed economiche e l'offerta che otterra il punteggio piu elevato
sara selezionata come economicamente piu vantaggiosa.

La Commissione procedera all'individuazione della soglia di anomalia ai sensi dell'art. 86 del D.Lgs
163/2006 ed alla verifica delle offerte eventualmente anomale, in contraddittorio scritto con le
imprese concorrenti e nell'osservanza dei criteri specificati negli artt. 87 e 88 del D.Lgs 163/2006:
devono ritenersi anomale tutte le offerte in cui, sia i punti relativi all'offerta economica, sia la somma

dei punti relativi agli altri elementi di valutazione, siano entrambe pari o superiori ai quattro quinti dei



REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA

& genzia regionale per il lavoro

corrispondenti punti massimi previsti dal Capitolato Tecnico.

L'aggiudicazione definitiva del servizio verra effettuata dal Committente, in persona del Direttore
dell'Agenzia regionale per il lavoro e sara comunicata ad ogni soggetto partecipante alla gara, tanto
in forma singola che associata, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, in coerenza con le
previsioni di cui all'art. 79, commi 5, 5-bis e 5-ter del D.Lgs 163/06. Tutte le operazioni eseguite dalla

Commissione verranno descritte da appositi verbali.

9.VALIDITA' DELLA GRADUATORIA

Entro i termini di validita dell'offerta economica il concorrente classificato in posizione utile in
graduatoria & tenuto ad accettare I'aggiudicazione, salvo comprovate e sopravvenute cause di
impossibilita, esclusa in ogni caso la variazione di prezzi, che impediscano la stipulazione del
contratto.

In caso di decadenza dell'aggiudicazione o risoluzione anticipata del contratto, I'’Agenzia si riserva la
facolta di aggiudicare l'affidamento al concorrente che segue il primo nella graduatoria di
aggiudicazione definitiva, alle stesse condizioni proposte in sede di offerta.

La graduatoria conserva la propria validita sino alla scadenza naturale del servizio oggetto della
procedura, fermo restando che, una volta decorso il termine di validita dell'offerta economica, il

concorrente chiamato a contrarre ha facolta di accettare o meno la proposta contrattuale.

10.PAGAMENTO TASSA DI PARTECIPAZIONE AGLI APPALTI P UBBLICI

In ossequio a quanto disposto dalla Deliberazione del 15.03.2010 dell’Autorita di vigilanza, gli
offerenti concorrenti che intendono partecipare sono tenuti al pagamento della tassa sulla gara
laddove I'importo a base d'asta sia superiore ad Euro 150.000,00 oltre I.V.A. secondo le modalita

indicate nel Capitolato Tecnico all’art. 13.

11.TRACCIABILITA’ DEI FLUSSI FINANZIARI

L'offerente, nell'ipotesi di aggiudicazione, & obbligato all’integrale rispetto della disciplina in materia
di tracciabilita di flussi finanziari di cui all'art. 3 della Legge 136/2010, come sara meglio specificato
in sede di stipulazione del contratto. Si evidenzia che la disciplina sopra richiamata prevede
inderogabilmente, quale conseguenza di ogni inadempimento o infrazione, la risoluzione

contrattuale.

12. LUOGO E MODALITA' DI ESECUZIONE

L'affidatario dovra rendere i servizi richiesti con le modalita che verranno stabilite in corso di rapporto

-8-
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sulla base delle esigenze correnti.
Il luogo di esecuzione dei servizi previsti € 'Agenzia regionale per il lavoro.

In ogni caso, verra richiesto all'affidatario di:

. di partecipare, in affiancamento al personale dell’Agenzia regionale per il lavoro, ad incontri
o tavoli tecnici nei quali si debba discutere e decidere in ordine alle tematiche oggetto del presente
bando;

. di partecipare agli incontri operativi finalizzati al raccordo tra i soggetti e le diverse autorita
che intervengono, a diverso titolo, nelle attivita di controllo;

. di svolgere lattivita congiuntamente alle risorse umane impegnate nelle attivita di
rendicontazione e controllo ed in raccordo con l'unita organizzativa deputata alla pianificazione e alla
gestione del programma Master and Back;

. di predisporre gli strumenti di monitoraggio e analisi per I'acquisizione in tempo reale delle
informazioni necessarie agli uffici a fornire informazioni riguardo ai tempi di evasione e pagamento
delle pratiche e di comunicare con cadenza periodica lo stato di avanzamento della spesa
rendicontata e certificata;

. di partecipare e supportare il personale dell'Agenzia regionale per il lavoro negli incontri

pubblici volti alla presentazione dei risultati.

16.CAUZIONE PROVVISORIA

Ai sensi e secondo i termini di cui all'art. 75 del D.Lgs. 163/20086, il concorrente dovra produrre la
documentazione che comprovi l'avvenuta costituzione di cauzione prowvisoria a garanzia dell'offerta
per un importo garantito pari al 2% dell'importo a base di gara al netto dell'lVA per una durata di

almeno 180 gg.

17. TEMPISTICA DI ESECUZIONE DEL SERVIZIO
Il servizio dovra essere espletato entro 12 mesi dal giorno successivo a quello della comunicazione

all'impresa dell'avvenuta approvazione del contratto.

8.GRUPPO DI LAVORO
| servizi richiesti, in considerazione della natura dei medesimi, saranno assicurati da un gruppo di

lavoro con i dettagli definiti nell’ambito all'art. 18 del Capitolato Tecnico allegato al presente Avviso.
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9. MODALITA' DI PAGAMENTO

Per la prestazione dei servizi di cui al presente bando & prevista I'erogazione di un anticipo del 30%
dellimporto complessivo dell'affidamento, all'avvio delle attivita, dietro presentazione di una
fideiussione di importo pari all'anticipazione maggiorato del tasso di interesse legale applicato al
periodo necessario al recupero dell'anticipazione stessa secondo il Piano delle attivita e il
cronoprogramma operativo delle attivita. | pagamenti successivi, fino a un massimo del 60%
dellimporto complessivo dell'affidamento, saranno effettuati a cadenza periodica (trimestrale), previa
verifica da parte del Committente della rispondenza delle prestazioni ricevute con quanto previsto
dal contratto sottoscritto, sulla base di apposito report relativo alle attivita svolte (SAL), presentato
dal referente dell'aggiudicatario entro trenta giorni naturali e consecutivi dall'inizio del trimestre
successivo.

Il pagamento del restante 10% dell'importo complessivo dell'affidamento avverra come saldo alla
chiusura dei lavori, previa verifica di conformita ai sensi di legge.

In ogni caso, ai sensi dellart. 4 del regolamento appalti, sullimporto netto progressivo delle
prestazioni € operata una ritenuta dello 0,50 per cento; le ritenute possono essere svincolate
soltanto in sede di liquidazione finale, dopo il rilascio da parte della Stazione Appaltante del

certificato di verifica di conformita previo rilascio del DURC.

Resta fermo che i pagamenti (successivi all'anticipo) saranno effettuati solo a fronte e nei limiti delle
prestazioni effettivamente gia eseguite.

La liquidazione di ogni importo avverra a seguito di presentazione di regolare fattura (redatta
secondo le vigenti disposizioni civilistiche e fiscali), copia della quale verra controfirmata dal
Responsabile Unico del Procedimento, a conferma della regolare esecuzione del servizio reso, entro

90 giorni dal suo ricevimento.

Ulteriore copia della predetta fattura controfirmata dal Responsabile Unico del Procedimento verra
rilasciata all’'affidatario, al fine dello svincolo parziale della fideiussione. La suddetta liquidazione
avverra mediante accreditamento su conto corrente bancario intestato air affidatario. Tali modalita di
pagamento, nonché il numero del conto e le coordinate bancarie, dovranno sempre essere indicate
sulle fatture.

L'affidatario dovra inoltre:

a) utilizzare un conto corrente bancario dedicato unicamente all'operazione oggetto del
presente contratto, del quale dovranno essere trasmessi alll Amministrazione Regionale, entro sette

giorni dalla sua accensione, gli estremi identificativi, con contestuale trasmissione alla Regione
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stessa delle generalita e del codice fiscale delle persone delegate ad operare sul conto medesimo,
in base a quanto espressamente prescritto dall'art.3 della legge 13 agosto del 2010 n.136 e ss. mm.
eii;

b) adempiere a tutti gli altri obblighi previsti dall'art.3 della Legge 13 agosto 2010 n. 136 e
ss.mm. e ii.; rubricato "Tracciabilita dei flussi finanziari";

¢) in attuazione di quanto previsto nei regolamenti comunitari, adottare un sistema contabile distinto,

ovvero un‘adeguata codificazione contabile al fine di assicurare la trasparenza dei costi e la facilita
dei controlli.

La stipula del contratto e il pagamento dei corrispettivi, a titolo di acconto e di saldo, saranno
subordinati all'acquisizione del documento che attesti la regolarita contributiva e retributiva; la
dichiarazione acquisita produrra effetti ai fini dell'acconto successivo, secondo quanto previsto
dall'art. 52 e. 1 lett. d) della L.R. 5/2007.

10. ALTRI OBBLIGHI ED ONERI DEL SOGGETTO AGGIUDICAT ARIO
Oltre a quanto stabilito in precedenza sono a totale carico dell'Aggiudicatario, senza dar luogo ad
alcun compenso aggiuntivo a nessun titolo, oneri ed obblighi cosi come meglio specificati nell'art. 20

del Capitolato Tecnico di cui in allegato al presente Awviso.

11.DIVIETO DI CESSIONE DEL CONTRATTO
E' fatto espresso divieto all'affidatario di cedere in tutto o in parte il contratto, nonché di affidarne

I'esecuzione totale a soggetti terzi.

12.SUBAPPALTO

Il subappalto € ammesso nei limiti ed alle condizioni di cui all'articolo 118 del D.Lgs.n. 163/2006. |
concorrenti all'atto dell'offerta dovranno indicare in maniera chiara le prestazioni che

intendono subappaltare a terzi, pena la mancata autorizzazione al subappalto.

La quota subappaltabile non potra essere superiore al 30% dell'importo del contratto.

Al pagamento del subappaltatore dovra provvedere l'aggiudicatario, il quale sara obbligato a
trasmettere alla stazione appaltante, entro venti giorni dalla data di ciascun pagamento, copia delle
fatture quietanzate relative ai pagamenti corrisposti ai subappaltatori, con l'indicazione delle ritenute
effettuate, pena la sospensione del successivo pagamento.

L'Agenzia regionale per il lavoro, ferma restando la facolta di intervento a tutela dei propri interessi,
restera completamente estranea ai rapporti tra l'aggiudicatario e il subappaltatore; qualunque

vertenza fra essi non potra essere invocata dall'aggiudicatario per giustificare pretese di modifiche
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contrattuali e/o ritardi e/o maggiori compensi.

Durante il rapporto contrattuale, qualora il committente, a suo insindacabile giudizio, ritenesse il
subappaltatore incompetente o inaffidabile, dovra provvedere a comunicarlo per iscritto
all'aggiudicataria, la quale dovra prendere immediate misure per l'annullamento del relativo
subappalto e per l'allontanamento del subappaltatore. L'annullamento di tale subappalto non dara
diritto alcuno all'aggiudicataria di pretendere risarcimenti di sorta, o proroghe della data fissata per

l'ultimazione delle prestazioni.

13. VARIAZIONI, RECESSO DAL SERVIZIO E INADEMPIENZE

L'Agenzia regionale per il lavoro si riserva la facolta di recedere unilateralmente dal contratto in
qualunque momento cosi come anche la facolta di accertare, tramite il Responsabile Unico del
Procedimento, la conformita delle prestazioni rese dall'Affidatario alle prescrizioni contrattuali, nei

casi, nei modi e con le conseguenze dettagliate nel par. 23 del Capitolato Tecnico in allegato.

14. OSSERVANZA DI NORME PREVIDENZIALI, ASSISTENZIAL| E A TUTELA DELLA
MANODOPERA

L'Aggiudicatario € unico responsabile nei confronti del personale impiegato e dei terzi neir
espletamento del Servizio. Esso € obbligato ad osservare la normativa vigente a tutela dei lavoratori,
sotto ogni profilo, anche quello previdenziale e della sicurezza.

L'Aggiudicatario ha I'obbligo di garantire i lavoratori per le ipotesi di infortunio di qualsiasi genere che
possano verificarsi nello svolgimento anche di quella parte di attivita dagli stessi prestata
direttamente all'interno dei locali del committente, manlevando quest'ultima da ogni eventuale
richiesta di risarcimento.

L'Aggiudicatario ha l'obbligo di osservare, oltre che il presente Avviso pubblico, ogni altra norma di
legge, decreto e regolamento, vigenti od emanati in corso d'opera in tema di assicurazioni sociali ed
e tenuto al rispetto di tutte le normative relative alle assicurazioni sociali del personale addetto ed
alla corresponsione dei relativi contributi, esonerando di conseguenza il Committente da ogni e
gualsiasi responsabilita civile in merito.

L'Aggiudicatario € obbligato ad applicare ai lavoratori dipendenti, occupati per I'esecuzione del
Servizio, condizioni normative e retributive non inferiori a quelle risultanti dai contratti collettivi di
lavoro vigenti nella localita e nei tempi in cui si svolgono i lavori.

| suddetti obblighi vincolano I'Aggiudicatario per tutta la durata del servizio anche se egli non sia
aderente alle associazioni stipulanti o receda da esse ed indipendentemente dalla natura e

dimensioni dell'Aggiudicatario di cui titolare o legale rappresentante e da ogni altra sua
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qualificazione giuridica, economica o sindacale.

15.STIPULA DEL CONTRATTO
La stipula del contratto & subordinata alla presentazione, da parte del soggetto definitivamente

aggiudicatario:

a) della cauzione definitiva, costituita nei termini e con le modalita di cui all'art. 113 del D.Lgs.
n. 163/2006;
b) del deposito delle spese contrattuali consistenti in marche da bollo e un originale del mod.

F23 relativo alla prova del versamento dell'imposta di registro;

Con l'aggiudicatario definitivo verra stipulato un Contratto del quale faranno parte I'Offerta Tecnica e
I'Offerta Economica oltre al Capitolato tecnico, allorché non materialmente allegati.

Il Contratto sara stipulato nei termini di cui all'art. 10, commi 9 e 10, del D.Lgs. n. 163/2006. Resta
fermo il disposto dei commi 10-bis e 10-ter dell'articolo da ultimo citato.

Della stipula del Contratto sara data comunicazione nei termini e con le modalita di cui all'art.79,
comma 5, del D.Lgs. n. 163/2006.

16.SPESE CONTRATTUALI
Le spese tutte relative alla registrazione ed alla regolarizzazione fiscale del contratto a stipularsi
saranno a carico dell'aggiudicatario che assumera ogni onere relativo alla mancata o inesatta

osservanza delle norme in materia.

17.VALIDITA DELL'OFFERTA
L'offerta presentata € irrevocabile, impegnativa e valida per almeno 180 giorni naturali consecutivi a

far data dal giorno fissato come scadenza per la presentazione della stessa.

18 . RISERVE DELLA COMMITTENTE

La committente si riserva il diritto di:

a) non procedere all'aggiudicazione se nessuna offerta risulti conveniente o idonea in relazione
all'oggetto contrattuale, in conformita a quanto previsto dall'art. 81, comma 3, del D.Lgs. n.
163/2006;

b)procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;

¢) sospendere, reindire o non aggiudicare la gara motivatamente;

d) non stipulare motivatamente il contratto anche qualora sia intervenuta in precedenza

I'aggiudicazione.
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19.PENALI

Il mancato rispetto dei termini e delle modalita di fornitura dei servizi cosi come descritti nel
Capitolato e nell'offerta tecnica e/o fissate di volta in volta con I'’Agenzia regionale per il lavoro
comporta, previa contestazione formale degli addebiti ed esame delle controdeduzioni formulate
dall'affidatario, I'applicazione di una penale giornaliera, il cui importo € pari ad € 100,00.= (cento/00)
per ogni giorno di ritardo rispetto alla tempistica contrattuale.

Qualora il ritardo sia superiore ad un mese senza che sia stata precedentemente concessa una
proroga, F Amministrazione si riserva il diritto di considerare risolto il contratto, dandone espressa
comunicazione formale all'aggiudicatario, fatta salva la facolta di agire per risarcimento del danno.
La richiesta e/o il pagamento delle penali di cui al presente articolo non esonera l'affidatario
dall'adempimento dell'obbligazione per la quale si € reso inadempiente e che ha fatto sorgere
I'obbligo di pagamento della penale stessa. L'importo relativo alla penale sara trattenuto sul mandato

di pagamento successivo all'addebito.

20.RISOLUZIONE ANTICIPATA
Il venire meno, a seguito dell'aggiudicazione, o comunque durante l'esecuzione del servizio, dei
requisiti prescritti nel bando determina la risoluzione anticipata del rapporto, salva ed impregiudicata

ogni pretesa risarcitoria del committente.

21.RISERVATEZZA
| dati personali conferiti ai fini della partecipazione alla gara dai concorrenti saranno raccolti e trattati
ai fini del procedimento di gara e della eventuale e successiva stipula e gestione del contratto di

incarico secondo le modalita e le finalita di cui al Digs. 196/2003.

22.FORO COMPETENTE
Qualsiasi controversia dovesse sorgere tra I'’Agenzia regionale per il lavoro e l'aggiudicatario in
merito all'interpretazione, esecuzione, validita o efficacia del contratto sara deferita all'Autorita

giudiziaria, foro di Cagliari, con esclusione del giudizio arbitrale.
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23. RINVIO A NORME VIGENTI
Per quanto non espressamente previsto nel presente Avviso, si fa rinvio alle norme del Codice Civile

e alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia.

24 PUBBLICAZIONE
Il presente Awviso verra pubblicato sul sito della Regione Autonoma della Sardegna:
www.regione.sardegna.it nella sezione "Servizi al cittadino” - "Bandi e Gare", nel quale saranno

pubblicati tutti gli ulteriori documenti e provvedimenti relativi alla procedura.

25.TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” si
informa che:

1. Il trattamento dei dati forniti dagli operatori economici partecipanti al presente procedimento &
finalizzato unicamente alla corretta e completa esecuzione dei procedimenti amministrativi ad esso
inerenti. In particolare essi non saranno soggetti a diffusione né ceduti a terzi ed il loro trattamento &
destinato esclusivamente all'espletamento delle attivita istituzionali ed a comunicazioni e notizie
inerenti il procedimento in questione, nei limiti di cui agli art. 18-19 del D.Lgs. 196/2003;

2. Il trattamento sara svolto, anche con l'ausilio di strumenti elettronici 0 comunque automatizzati, da
parte dell’Agenzia Regionale per il Lavoro e dei propri dipendenti o collaboratori incaricati ed i dati
raccolti saranno archiviati presso I'archivio cartaceo del’Agenzia Regionale per il Lavoro oltre che
inseriti in un’apposita banca dati elettronica detenuta e gestita dall’Agenzia Regionale per il Lavoro;
3. Il conferimento di dati personali & strettamente necessario ai fini dello svolgimento delle attivita
connesse al procedimento e I'eventuale opposizione da parte dell'interessato al conferimento dei
dati personali comporta I'impossibilita di partecipare alla procedura;

4. L'art. 7 del Codice Privacy conferisce all'interessato I'esercizio di specifici diritti, tra cui quello di
ottenere dal titolare la conferma dell’esistenza 0 meno di propri dati personali e la loro messa a
disposizione in forma intelligibile; I'interessato ha diritto di avere conoscenza dell’origine dei dati,
della finalita e delle modalita del trattamento, della logica applicata al trattamento, degli estremi
identificativi del titolare e dei soggetti cui i dati possono essere comunicati; I'interessato ha inoltre
diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettificazione e lintegrazione dei dati, la cancellazione, la
trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione della legge; I'interessato ha

il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al trattamento dei dati.
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A tal fine si comunica che titolare del trattamento € I'Agenzia Regionale per il Lavoro della Regione
Autonoma della Sardegna in persona del Direttore in carica.

IL DIRETTORE

Stefano Tunis
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