Laore
DELLA SARDEGNA

Agenzia regionale

per lo sviluppo in agricoltura

AVVISO PUBBLICO

Selezione per titoli per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo nell'ambito del progetto
ENERMED, a valere sul Programma Med 2007-2013, per la realizzazione degli “Studi preparatori e
stato dell’arte, condivisione, promozione e divulgazione delle Energie Rinnovabili nel territorio del
Parteolla”

L’Agenzia LAORE Sardegna, in attuazione della determinazione del Direttore Generale n° 9 del 11 giugno
2010, ha avviato le attivita previste nel progetto Enermed, di cui I'‘Agenzia ¢ capofila.

L’Agenzia LAORE SARDEGNA ¢ coinvolta direttamente nel coordinamento, gestione e realizzazione delle
attivita previste in tutte le Azioni del Progetto, compresa la Componente 4:

- Realizzazione dei Progetti Pilota - Identificazione delle buone pratiche in materia di sviluppo e diffusione
delle ER, attraverso lo studio e I'elaborazione di un quadro metodologico comparativo dei sistemi regionali
energetici tra i vari paesi partner — , che prevede la “Creazione di un chiosco dimostrativo per lo sviluppo
delle energie rinnovabili (ER)”, nel comune di Sinnai, con i seguenti obiettivi:

a. avviare un percorso sulla Governance delle Energie Rinnovabili, fornendo gli strumenti e le
procedure utili per supportare i tecnici ed i decisori nelle scelte energetiche, affinché possano
effettuare le opportune valutazioni tecniche ed economiche delle strategie e degli interventi
sostenibili inerenti ad esempio I'efficienza dell’involucro edilizio e degli impianti, lo sviluppo e la
diffusione delle fonti energetiche rinnovabili. Il chiosco fungera da moderatore, da luogo di
confronto neutrale, da catalizzatore delle varie iniziative e proposte;

b. chiarire il quadro di riferimento, negli aspetti normativi e tecnici, entro cui agiscono le politiche e gli
strumenti per la sostenibilita energetica a scala locale;

c. trasferire il know-how relativo a metodologie, buone pratiche, criteri operativi;

d. ricercare le soluzioni per superare gli ostacoli nell'implementazione delle politiche e nelle attuazioni
di azioni ed interventi finalizzati al risparmio energetico, all’efficienza energetica ed allo sviluppo
delle fonti energetiche rinnovabili;

e. contribuire alla diffusione di un approccio integrato alla pianificazione energetica;



f. elaborare il PAES (Piano d'Azione per I'Energia Sostenibile), quale strumento di Governance locale.

Per la realizzazione delle suddette attivita risulta essenziale I'apporto di una figura professionale esterna di
comprovata competenza ed esperienza pluriennale in materia di energie rinnovabili.

Per quanto sopra, con la presente vi invitiamo a partecipare alla procedura di valutazione comparativa, per
titoli, in oggetto, intendendosi, con I'avvenuta partecipazione, pienamente riconosciute e accettate tutte le
modalita, le indicazioni e le prescrizioni previste dal presente avviso.

Art. 1 - Oggetto dell’incarico

L’affidamento dell’incarico ha per oggetto gli “Studi preparatori e stato dell’arte, condivisione, promozione e
divulgazione delle Energie Rinnovabili nel territorio del Parteolla”. L'esperto selezionato dovra realizzare le
seguenti attivita tecnico-specialistiche:

A - STUDI PREPARATORI E STATO DELL'ARTE
1) Analisi delle normative LOCALI (in riferimento al territorio)
2) Analisi delle politiche energetiche del territorio
3) Analisi delle potenziali filiere energetiche del territorio
4) Analisi delle esigenze energetiche del territorio

5) Analisi comparata, su base Tecnica, Economica e Ambientale, tra le filiere agro-energetiche e le
filiere delle Biomasse, Eolico, Solare e Geotermico, anche con riferimento alle prospettive di medio
e lungo termine, in funzione dei vincoli/opportunita locali

6) Potenziali interconnessioni tra le filiere agro-energetiche e le filiere delle Biomasse, Eolico, Solare e
Geotermico

7) Compilazione dell’Inventario di Base delle Emissioni di CO2 (IBE) su base locale

8) Studio di fattibilita/realizzazione delle ipotesi progettuali, sviluppo del Piano d’Azione per I’'Energia
Sostenibile (PAES) nel comune oggetto di studio

B - CONDIVISIONE
Workshop, working groups, incontri, forum locali sulle energie rinnovabile, tavoli tematici, etc.
C- PROMOZIONE E DIVULGAZIONE DEI RISULTATI

Attivita del chiosco: animazione, info-point, organizzazione incontri tra attori principali, attivita
nelle scuole, newsletters, etc.



Nella realizzazione delle attivita di cui sopra I’esperto selezionato operera in stretto raccordo con il Settore
Studi e Progetti dell’Agenzia LAORE, nel rispetto dell’articolazione temporale delle azioni previste nel
Progetto ENERMED. L’Agenzia Regionale LAORE Sardegna, attraverso il Settore Studi e Progetti, assume il
coordinamento dei vari interventi e attivita previste nel progetto.

Per lo svolgimento dell’'incarico é richiesta capacita di lavorare in équipe, in stretto rapporto con il gruppo
di lavoro e con altri collaboratori esterni, con i quali I'esperto dovra costantemente raccordarsi e
confrontarsi. Il gruppo di lavoro, ai fini del raggiungimento degli obiettivi del progetto, potra fornire
indicazioni suppletive in merito al lavoro eseguito e da eseguire.

L’affidatario dell’incarico potra, altresi, essere chiamato ad esporre le risultanze dei documenti elaborati in
pubblici convegni, riunioni tecniche e comitati di pilotaggio del progetto Enermed. Dovra inoltre garantire la
consulenza/assistenza alle attivita del chiosco, sito presso un locale dell’Amministrazione Comunale di
Sinnai, per almeno due giorni alla settimana con tempi e orari da stabilirsi con il Settore Studi e Progetti
dell’Agenzia Laore Sardegna e il Comune di Sinnai.

Art. 2 — Durata e compenso dell’incarico

L’incarico avra decorrenza dalla data di stipula del contratto e durera fino alla conclusione del progetto
ENERMED (31 maggio del 2013).

Per I'espletamento dell’incarico & previsto un corrispettivo complessivo lordo pari a di Euro € 20.000,00
(euro ventimila), comprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale previsto per legge.

[l compenso suddetto sara corrisposto, a seguito di verifica di regolare esecuzione della prestazione, come
di seguito indicato:

- pagamento del 50% del compenso alla consegna della prima bozza dei documenti di cui all’art. 1
del presente invito che dovra avvenire entro 30 gg dalla firma del contratto;

- pagamento del 25% alla consegna della versione definitiva del suddetto documento che dovra
avvenire entro il 30 marzo 2013.

- pagamento del saldo pari all’'ulteriore 25% alla conclusione del progetto e comunque non oltre
maggio 2013.

Art. 3— Natura dell’incarico

[l rapporto di lavoro si configura come prestazione di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 2222 e seguenti del
Codice Civile.

La prestazione sara espletata personalmente dal soggetto selezionato, in piena autonomia, senza vincoli di
subordinazione, in via non esclusiva, nel rispetto delle indicazioni impartite dall’Amministrazione.



Art. 4 — Requisiti di partecipazione

La selezione é rivolta a soggetti esperti in possesso dei seguenti requisiti:

1

diploma di Laurea vecchio ordinamento (previgente al DM 509/99) in ingegneria, in alternativa
diploma di laurea quinquennale, secondo il nuovo ordinamento universitario (per equiparazione ai
sensi del decreto interministeriale 5 maggio 2004): laurea specialistica in ingegneria.

Abilitazione all'esercizio della professione ed iscrizione al relativo albo professionale;

aver svolto attivita di Energy Management documentata, in strutture complesse Pubbliche e/o
private e maturata esperienza nella redazione di diagnosi energetiche;

cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’Unione Europea;
godimento dei diritti civili e politici;
eta non inferiore agli anni 18;

non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

essere a conoscenza di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

non essere incorso nella destituzione, nella dispensa, nella decadenza o licenziamento da
precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione;

Costituiranno inoltre titoli preferenziali:

1

4.

Conoscenza e competenza con i principali applicativi informatici in materia di uso e risparmio di
energia;

Corsi di specializzazione/formazione in materia di Fonti di Energia Rinnovabili (FER);

avere partecipato e/o svolto attivita di redazione/coordinamento di atti di natura tecnica e/o
tecnico-amministrativa finalizzata alla redazione dei PAES;

Conoscenza (almeno livello B2 QCER) della lingua inglese e/o francese.

Detti requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per le presentazione delle
domande di ammissione alla selezione. L’Amministrazione pud disporre in ogni momento, con
provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto di uno di essi.

E facolta della stessa Amministrazione procedere alla revoca del avviso fino al conferimento dell’incarico
definitivo.



Art. 5 - Domanda e termini di presentazione

La domanda di partecipazione redatta in carta libera, secondo il fac simile allegato alla presente, (allegato
A), dovra essere presentata entro e non oltre 10 giorni lavorativi dalla pubblicazione del presente awviso, al
seguente indirizzo: Agenzia LAORE Sardegna, Settore Studi e Progetti — Via Baldedda, 8 — 07100 SASSARI.

La domanda di partecipazione e la documentazione a suo corredo dovranno essere debitamente
sottoscritte con firma autografa originale del candidato e redatte in lingua italiana.

Per il rispetto dei termini non fa fede il timbro dell’ufficio postale accettante ma il timbro di arrivo posto
dall’Ufficio protocollo generale dell’Agenzia.

Il termine di scadenza indicato € perentorio. Sono ammessi tutti i tipi di spedizione e consegna, inclusa la
consegna a mano.

La busta, recante I'indicazione del mittente dovra essere chiusa ed all’esterno dovra riportare le generalita
del mittente e la seguente dicitura: “Selezione Esperto ER - Progetto Pilota ENERMED Laore Sardegna”

Resta inteso che il recapito della busta rimane ad esclusivo rischio del mittente e ove, per qualsiasi motivo,
non giungesse a destinazione, non saranno ammessi reclami. Saranno escluse dalla procedura le
candidature non pervenute entro il termine indicato e che non rispettino le modalita previste per la
presentazione.

Nella domanda il candidato, a pena di esclusione, dovra indicare con chiarezza e precisione:
1. cognome e nome;
2. luogo e data di nascita;
3. cittadinanza;
4. titolo di studio, con indicazione della denominazione, della data e luogo di conseguimento;
5. luogo diresidenza;
6. indirizzo a cui inviare le comunicazioni relative alla presente selezione se diverso dalla residenza;
7. godimento dei diritti civili e politici;

8. non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

9. essere a conoscenza di non avere procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;



10. non essere incorso nella destituzione, nella dispensa, nella decadenza o licenziamento da
precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione;

A corredo della domanda di partecipazione, dovranno essere allegati, a pena di esclusione, i seguenti
documenti:

1. Curriculum vitae, in formato europeo, datato e sottoscritto in originale, contenente descrizione
delle esperienze di ricerca e/o lavorative maturate in materia attinente all’oggetto del presente
incarico, nonché ogni altra informazione o notizia che il candidato ritenga utile ai fini della
valutazione, in relazione alla professionalita richiesta.

2. Relazione metodologica volta ad illustrare la proposta per I'espletamento dell'incarico. Tale
proposta non dovra essere generica ma dimostrare I'effettivo approfondimento delle tematiche
legate all'oggetto dell'incarico.

3. Fotocopia di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita;

Nel curriculum vitae dovra essere analiticamente dichiarato I'eventuale possesso dei titoli di studio e
professionali valutabili ai sensi del successivo art. 6 e 7.

Per le esperienze professionali dovranno essere chiaramente indicati i seguenti elementi:
committenza/datore di lavoro, luogo, natura, periodo e durata dell’attivita.

Potranno essere allegati alla domanda titoli, documenti ed eventuali pubblicazioni che il candidato ritenga
utile presentare ai fini della selezione.

[l possesso dei requisiti di ammissione e i titoli valutabili devono essere comprovati, a pena di esclusione
dalla procedura di selezione, con una delle seguenti modalita:

1. Dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorieta, resa nelle forme di cui agli articoli 46 e 47
del D.P.R. 28/12/200, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni,

2. Documenti in originale;
3. Documenti in copia autenticata;

4. Documenti in fotocopia, con annessa dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, ai sensi degli articoli
19 e 47 del D.P.R. 28/12/200, n. 445, che ne attesti la conformita agli originali;

L’Agenzia LAORE si riserva la facolta di verificare la veridicita e la autenticita delle dichiarazioni sostitutive e
attestazioni prodotte dai candidati.

Qualora dai controlli sopraindicati dovesse emergere la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni
rese, ’Amministrazione, in qualunque tempo e fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR
445/2000, dispone, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla procedura e, in caso di affidamento



dellincarico gia formalizzato, I'annullamento del relativo atto e, per I'effetto, I'automatica caducazione del
contratto eventualmente gia stipulato.

Tutta la documentazione deve essere presentata contestualmente alla domanda di partecipazione, entro il
termine utile per la presentazione della stessa con I'avvertenza che, scaduto detto termine, nessun altro
documento verra accettato a corredo della domanda.

Resta inteso che con la presentazione della domanda il candidato accetta tutte le prescrizioni del presente
invito.

Art. 6 — Valutazione dei candidati

La valutazione comparativa sara effettuata per titoli sulla base dei curriculum vitae presentati e della
relazione metodologica ed é intesa ad accertare I'idonea qualificazione e competenza dei candidati in
relazione alla natura altamente qualificata della prestazione da eseguire.

Per la valutazione e comparazione dei curriculum sara istituita un’apposita Commissione composta da
Dirigenti e/o funzionari dell’Agenzia Laore. La comparazione verra effettuata sulla base dei seguenti criteri
di valutazione:

1. Adeguata e comprovata esperienza acquisita grazie a precedenti attivita e/o ruoli analoghi svolti
per enti pubblici e/o privati nell’ambito delle Energie Rinnovabili.

2. Titoli di specializzazione, master, corsi di formazione, corsi di abilitazione alla certificazione
energetica, ed eventuali altri titoli formativi professionali posseduti in relazione all’incarico da
ricoprire.

3. Pubblicazioni scientifiche nelle materie attinenti I’'oggetto dell’incarico.

4. Esperienza nella preparazione, gestione e attuazione di programmi o progetti di cooperazione
internazionale e finanziati dall'Unione Europea.

A ciascun candidato ammesso alla valutazione comparativa, la Commissione giudicatrice attribuira un
punteggio fino ad un massimo di 100/100 (cento punti su cento). Sulla base di tale punteggi sara stilata una
graduatoria, successivamente approvata dal Direttore ad Interim del Servizio Colture Cerealicole, Erbacee,
Foraggere ed Industriali.

Tale graduatoria restera in vigore per la durata di mesi 6 e potra essere utilizzata sia nell’ipotesi di rinuncia
allincarico da parte del vincitore sia per il conferimento di eventuali ulteriori incarichi di collaborazione
relativi alle materie attinenti I'oggetto del presente invito esclusivamente nell’ambito del progetto MED
Enermed.

L’incarico di collaborazione verra conferito al candidato che raggiunge la votazione piu elevata; a parita di
punteggio la preferenza é data al candidato piu giovane di eta.



L’inserimento nella graduatoria finale di merito non comporta alcun diritto del candidato all’affidamento
dell’incarico.

La selezione potra avvenire anche in presenza di una sola domanda, purché risponda ai requisiti del
presente invito.

Art. 7 — Criteri di valutazione

La selezione verra effettuata sulla base del curriculum e della relazione metodologica presentati da ciascun
candidato, mediante valutazione dell’esperienza professionale, adeguatezza e pertinenza dei titoli di
specializzazione ed altri titoli professionali posseduti in relazione all’incarico da ricoprire, oltre alla
valutazione delle pubblicazioni nella materia oggetto dell’incarico.

La commissione attribuira il punteggio di massimo 100 punti cosi ripartiti:

A) adeguata e comprovata esperienza acquisita grazie a precedenti attivita e/o ruoli analoghi svolti per
enti pubblici e/o privati nell’ambito delle Energie Rinnovabili e Relazione Metodologica presentata
massimo 60 (sessanta) punti;

B) titoli di specializzazione post laurea (master, corsi di formazione, dottorato di ricerca, ecc attinenti
all'incarico in oggetto) massimo 15 (quindici) punti;

C) pubblicazioni scientifiche nelle materie attinenti I'oggetto dell’incarico, massimo 5 (cinque) punti;

D) esperienza nella preparazione, gestione e attuazione di programmi 0 progetti di cooperazione
internazionali e finanziati dall'Unione Europea massimo 20 (venti) punti.

L’affidamento dell'incarico verra effettuato a favore del concorrente che otterra il punteggio complessivo
piu alto sulla base della graduatoria finale ottenuta applicando i suddetti criteri.

L’Agenzia si riserva la facolta di affidare I'incarico anche in presenza di una sola domanda di partecipazione,
se ritenuta valida, e sempre che I'unico candidato sia giudicato idoneo a svolgere I'incarico per il quale ha
presentato domanda di partecipazione alla procedura di selezione.

Art. 9 — Trattamento dei dati personali

| dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipazione alla procedura selettiva saranno
trattati, anche a livello informatico, ai sensi del D.Lgs. 196 del 27 giugno 2003 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” e s.m.i., solo per le finalita di gestione della presente procedura e
dell’eventuale procedimento di affidamento dell’incarico e saranno oggetto di trattamento nel pieno
rispetto della normativa sopraccitata e degli obblighi di riservatezza ai quali € tenuta la Pubblica
Amministrazione.



La comunicazione dei dati personali da parte dei candidati & obbligatoria ai fini della valutazione dei
requisiti richiesti, pena I'esclusione dalla selezione.

In ogni caso I'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del D.lgs. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi, per motivi legittimi, al loro
trattamento. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Agenzia LAORE Sardegna titolare del
trattamento.

Art. 10 — Responsabile del Procedimento

A tutti gli effetti della presente procedura comparativa € individuato quale Responsabile del procedimento
il Coordinatore del Settore “Studi e Progetti” Dott. Massimo Francesco Rocchitta.

Informazioni sulla presente procedura possono essere chieste anche telefonicamente a:
Massimo Francesco Rocchitta tel. + 39 3482363120

massimofrancescorocchitta@agenzialaore.it

massimo.rocchitta@gmail.com

www.sardegnaagricoltura.it

www.enermedproject.eu

Il Responsabile del Procedimento

Dott. Massimo Francesco Rocchitta



