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Art. 1 - Riferimenti normativi e legislativi 
 

La Regione Autonoma della Sardegna adotta il presente Avviso pubblico in coerenza ed attuazione dei 

seguenti documenti normativi: 

- Regolamento (CE) n. 1081/2006 del 05/07/2006 “relativo al Fondo Sociale Europeo e recante 

abrogazione del regolamento (CE) n. 1784/1999”; 

- Regolamento (CE) n. 1083/2006 del 11/07/2006 “recante disposizioni generali sul Fondo europeo di 

sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione e che abroga il regolamento 

(CE) n. 1260/1999”; 

- Regolamento (CE) n. 1828/2006 del 08/12/2006 “modalità di applicazione del regolamento (CE) n. 

1083/2006 del Consiglio recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul 

Fondo sociale europeo e sul Fondo di coesione; 

- Deliberazione del C.I.P.E. del 15/06/2007 n. 36 concernente “Definizione dei criteri di cofinanziamento 

nazionale degli interventi socio strutturali comunitari per il periodo di programmazione 2007/2013”; 

- Decisione comunitaria di approvazione del Quadro Strategico Nazionale n. C(2007) 3329 del 

13/07/2007; 

- DPR 196/2008 che definisce, ai sensi dell'articolo 56, paragrafo 4, del regolamento (CE) n. 1083/2006, 

le norme sull'ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai fondi strutturali per la fase di 

programmazione 2007-2013; 

- Programma Operativo Regione Sardegna – Fondo Sociale Europeo 2007/2013 (“POR FSE”), approvato 

dalla Commissione CE con Decisione C(2007) 6081 del 30/11/2007, e modificato con Decisione 

C(2012)2362 del 3/4/2012 e di cui si è preso atto con D.G.R. n. 23/2 del 29/5/2012; 

- Quadro Riepilogativo delle competenze amministrative comprensivo del quadro delle risorse finanziarie 

per l’attuazione del PO FSE Sardegna 2007/2013 di cui la Giunta Regionale ha preso atto con 

deliberazione n° 28/1 del 16.05.2008 e successive modifiche ed integrazioni; 

- Vademecum per l’operatore vers. 3.0 disponibile sul sito www.regione.sardegna.it, nella sezione 

“programmazione” - “programmazione 2007-2013” - “programmazione UE” - “POR FSE” -  “gestione e 

controllo”; 

- Criteri di selezione del Programma Operativo 2007/2013 della Regione Sardegna - Fondo Sociale 

Europeo - Obiettivo Competitività regionale e occupazione, approvati dal Comitato di Sorveglianza del 

18.06.2008 e ss.mm.ii.; 

- L.R. 13.11.1998 n. 31 “Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione degli Uffici della 

Regione”; 
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Art. 2 -  Finalità 

Con il presente Avviso, l’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza 

Sociale - Servizio della Governance della Formazione Professionale, intende individuare, in conformità ai 

principi della L.R. 31/1998, degli esperti da inserire nelle Commissioni di valutazione di progetti formativi  e 

nelle Commissioni di progetti di creazione d’impresa. 

Il presente Avviso è approvato con determinazione n. 22086/2551/F.P. del 14.05.2013, il cui dispositivo è 

pubblicato sul BURAS. 

Considerata la peculiare natura dell’incarico di componente di Commissione di valutazione, da svolgere in 

un periodo temporale circoscritto, si intende costituire un apposito “Elenco di esperti di valutazione”, nel 

quale inserire i candidati in possesso dei requisiti richiesti, secondo quanto specificato nel successivo art. 3.  

 
Art. 3 - Elenco degli esperti 

L’elenco degli esperti è costituto da due sezioni: 

-sezione n. 1- esperti per la valutazione di progetti formativi, eventualmente integrati con altre azioni di 

politica attiva del lavoro; 

-sezione n. 2- esperti per la valutazione di progetti di creazione d’impresa.  

L’inserimento nell’elenco degli esperti non comporta in alcun modo l’impegno per l’Amministrazione 

Regionale a chiamare tutti coloro che ne faranno parte.  

L’Amministrazione si riserva di individuare di volta in volta coloro che saranno ritenuti necessari per le 

esigenze di valutazione. 

L’elenco può essere aggiornato con l’inserimento, previo apposito Avviso pubblico, di nuovi candidati che 

abbiano maturato i requisiti prescritti. 

 
 

Art. 4 - Destinatari 

Possono essere inseriti nell’elenco degli esperti i cittadini appartenenti all’Unione Europea che, alla data di 

scadenza del presente Avviso, siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 6.  
 

Art. 5-Responsabile del procedimento 

Responsabile del procedimento è il Direttore del  Servizio della Governance della Formazione Professionale 

dell’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale della Regione 

Sardegna. 

 
Art. 6 – Requisiti di ammissibilità 

Ai fini dell’inserimento nella sezione n. 1- “esperti per la valutazione di progetti formativi eventualmente 

integrati con altre azioni di politica attiva del lavoro”, costituiscono requisiti per l’ammissibilità:  

 

- possesso di Laurea magistrale o Laurea del vecchio ordinamento; 
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-conoscenze informatiche: sistema operativo Windows e applicativi MS Office; 

-esperienza complessiva almeno biennale, a decorrere dal 2003, nelle seguenti aree di attività: 

1) progettazione di interventi di formazione professionale in ambito pubblico e privato: almeno due  progetti 

all’anno o esperienza continuativa (es. Responsabile progettazione);   

2) valutazione di interventi di formazione professionale a finanziamento pubblico (almeno una Commissione 

all’anno); 

3) assistenza tecnica a soggetti pubblici aventi competenza nell’ambito della formazione professionale: 

analisi dei fabbisogni formativi, redazione, monitoraggio e valutazione di programmi pubblici di formazione 

professionale, etc…(almeno sei mesi all’anno). 

Non verranno prese in considerazione esperienze non attinenti l’ambito della formazione professionale (es. 

istruzione).  

 

Ai fini dell’inserimento nella sezione n. 2- “esperti di valutazione di progetti di creazione d’impresa”, 

costituiscono requisiti per l’ammissibilità:  

 

- possesso di Laurea magistrale o Laurea del vecchio ordinamento; 

-conoscenze informatiche: sistema operativo Windows e applicativi MS Office; 

-esperienza complessiva almeno biennale, a decorrere dal 2003, nelle seguenti aree di attività: 

1) elaborazione di progetti di creazione d’impresa (almeno tre progetti all’anno);   

2) valutazione di progetti di creazione d’impresa a finanziamento pubblico (almeno tre progetti all’anno); 

3) assistenza tecnica a soggetti pubblici per la creazione di nuove imprese (almeno sei mesi all’anno). 

 

 

I candidati devono dichiarare di non possedere P.IV A e di svolgere l’attività a titolo di prestazione 

occasionale ,  in quanto non si intende istituire un albo fornitori di servizi in possesso di P.IVA ai sensi 

dell’art. 125  d.lgs. 163/2006, albo già istituito dall’Amministrazione Regionale a seguito della deliberazione 

G.R. n.  9/28 del 23.2.2012,  

 

 
                                            Art. 7– Documentazione da presentare 

I candidati che intendono essere inseriti nell’elenco degli esperti dovranno presentare la seguente 

documentazione, utilizzando l’apposita modulistica ai fini della candidatura per la sez. 1 o per la sez. 2 

dell’elenco: 

• domanda comprendente una dichiarazione sostitutiva sul possesso dei requisiti richiesti e sul 

rispetto delle disposizioni dell’Avviso, avente ad oggetto anche ulteriori informazioni che possono essere 

valutate dall’Amministrazione (formazione, pubblicazioni e lavori scientifici, esperienza professionale nei 

seguenti settori: formazione professionale, politiche del lavoro, fondi strutturali, valutazione di interventi 

ammessi a finanziamento pubblico, aiuti di Stato), oltre all’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali ai sensi del d. lgs 196/2003; 
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• copia di documento di identità in corso di validità; 

• CD contenente il file in formato pdf  della domanda e della dichiarazione sostitutiva. 
 

 
Art. 8 - Modalità di presentazione delle domande 

I candidati potranno presentare la domanda a partire dalla data di pubblicazione del presente Avviso sul sito 

internet www.regione.sardegna.it.  

La domanda dovrà essere presentata utilizzando l’apposito allegato, scaricabile dal sito 

www.regione.sardegna.it. (nell’apposita sezione “Bandi e Gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato 

del Lavoro) e dal sito www.sardegnalavoro.it.  

La domanda dovrà essere presentata in originale, compilata in lingua italiana con sistemi di videoscrittura e 

debitamente firmata e dovrà pervenire in plico chiuso, con l’indicazione del mittente e sul cui frontespizio  

dovrà essere posta la dicitura:   

 

                          DOMANDA DI ISCRIZIONE NELL’ELENCO DEGLI ESPERTI PER LA  

                                                         VALUTAZIONE DI PROGETTI  

                                                          (RISERVATA NON APRIRE) 

 

La domanda dovrà pervenire con qualsiasi mezzo, entro e non oltre le ore 13:00 del 30.05.2013  presso 

l’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - Servizio 

della Governance della Formazione Professionale – Settore Programmazione, Via XXVIII Febbraio 1, 09131 

Cagliari.  

Il recapito del plico contenente la domanda rimane ad esclusivo rischio del mittente, per cui l’Assessorato 

non assumerà alcuna responsabilità qualora il plico medesimo non venga recapitato in tempo utile. E’ 

consentita la consegna a mano. 

 

 
Art. 9 – Verifica delle candidature 

 
Le candidature saranno sottoposte ad una verifica dei requisiti di ammissibilità richiesti. 

La verifica sarà effettuata dal Servizio della Governance della Formazione Professionale. I candidati 

verranno esclusi se privi dei requisiti richiesti; nell’ipotesi di documentazione incompleta verrà richiesta 

apposita integrazione ai sensi dell’art. 6 della legge 241/1990.  

I provvedimenti adottati saranno pubblicati per estratto sul BURAS e sul sito internet della Regione 

www.regione.sardegna.it (nell’apposita sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato 

del Lavoro) e sul sito www.sardegnalavoro.it. 
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Le determinazioni adottate potranno essere oggetto di impugnazione mediante ricorso gerarchico al 

Direttore Generale o ricorso al TAR, rispettivamente, entro 30 gg o entro 60 gg dalla notificazione della 

stessa o comunque dalla conoscenza del suo contenuto. 

Tutti i candidati in possesso dei requisiti saranno inseriti nell’elenco degli esperti. L’elenco sarà reso pubblico 

sul sito web della Regione Autonoma della Sardegna www.regione.sardegna.it. 

 
Art. 10 – Obblighi degli esperti di valutazione 

Gli esperti inseriti nell’elenco sono tenuti a garantire la disponibilità immediata a partecipare alle sessioni di 

valutazione: 

• disponibilità immediata a svolgere l’incarico presso le sedi che verranno individuate dall’Assessorato 

del Lavoro Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - Servizio della Governance 

della Formazione Professionale, anche con l’utilizzo di un proprio PC portatile per l’esame dei progetti su 

supporto informatico nelle suddette sedi;  

• disponibilità immediata a svolgere l’incarico all’interno della Commissione di valutazione presieduta 

da un dirigente o funzionario incaricato dall’Assessorato nei tempi, nei giorni e negli orari stabiliti 

dall’Amministrazione; 

• disponibilità ad assumere l’impegno di concludere l’attività di valutazione nei tempi indicati di volta in 

volta dal Servizio della Governance della Formazione Professionale, al rispetto dei quali resterà 

subordinato il pagamento del compenso stabilito; 

• disponibilità a concludere celermente l’attività. 

 
Art. 11 - Codice etico 

La condotta ed il contegno degli esperti di valutazione iscritti nell’elenco dovrà fare riferimento ai seguenti 

criteri di etica professionale: 

 
• non accettare incarichi per i quali non si è qualificati; 

• presa visione dell’elenco dei concorrenti, non accettare incarichi per i quali sussistono condizioni di 

incompatibilità o gravi ragioni di convenienza, compresi i motivi di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 

c.p.c. , che legittimano la propria astensione quale componente delle Commissione;     

• non compiere azioni lesive, di qualsiasi natura, nei confronti dell’immagine e/o degli interessi 

dell’Amministrazione Regionale, nonché nei confronti dei soggetti ammessi alla fase di valutazione; 

• operare con autonomia ed obbiettività nello svolgimento dell’incarico affidato e condurre la 

valutazione in maniera totalmente indipendente, senza tener conto di pressioni ed influenze di qualsiasi 

provenienza o natura; 

• soddisfare tutti gli impegni presi con l’incarico; 

• mantenere sempre e comunque un comportamento irreprensibile in ragione dell’importanza 

dell’incarico ricevuto; 

• ricercare all’interno della Commissione il buon funzionamento, l’efficienza e la concordia di giudizio; 
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• garantire integrità morale e riservatezza su tutte le informazioni riguardanti l’attività di soggetti per i 

quali si effettuerà la valutazione, le quali dovranno considerarsi coperte da segreto professionale, 

nonché sulle modalità operative inerenti le fasi di valutazione; 

• non utilizzare le predette informazioni a vantaggio proprio e/o di terzi; 

• non divulgare in alcun modo informazioni relative alla valutazione dei progetti proposti o ad ogni altra 

informazione della quale si può venire a conoscenza nel corso della valutazione; 

• riferire al Presidente della Commissione di valutazione riguardo qualsiasi criticità che possa 

intralciare il normale corso delle attività di valutazione; 

• non effettuare attività di divulgazione informativa o indurre false aspettative riferite alla valutazione 

dei progetti. 

I componenti dell’elenco chiamati a far parte della Commissione di valutazione, sono legati al segreto 

professionale e diffidati dal diffondere informazioni prima della pubblicazione ufficiale dei risultati. Nel caso di 

rivelazioni anticipate, la Commissione verrà sciolta e l’Amministrazione si riserva di perseguire nelle dovute 

forme l’eventuale responsabile. 

In caso di contrasti insanabili tra i valutatori si procederà allo scioglimento della Commissione ed alla nomina 

di una nuova Commissione di valutazione. 

Resta inteso che il rapporto nascente dall’incarico potrà essere in qualsiasi momento interrotto 

dall’Assessorato qualora la prestazione risulti inadeguata o il comportamento lesivo degli interessi generali 

cui è ispirato il rapporto di fiducia. 

L’Assessorato del Lavoro Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - Servizio della 

Governance della Formazione Professionale ha la proprietà, anche materiale, delle elaborazioni e di ogni 

documento di valutazione. I documenti, pertanto, non potranno essere in nessun modo utilizzati se non 

previa autorizzazione. 

 
Art. 12 - Rinuncia all’incarico 

Un componente dell’elenco invitato a far parte della Commissione di valutazione può rinunciare all’incarico 

ma, una volta accettato, non può interrompere il lavoro iniziato, tranne che per eccezionali giustificati motivi, 

pena l’esclusione dall’elenco. 

Al momento della chiamata, l’interessato dichiarerà sotto la propria responsabilità di essere nelle condizioni 

previste dall’Avviso e di non incorrere in nessuna delle condizioni di incompatibilità, secondo lo schema di 

dichiarazione allegato all’Avviso Pubblico. 

 
Art. 13 – Risorse e compensi 

 

Gli esperti invitati a far parte della Commissione di valutazione riceveranno un compenso congruo rispetto 

alla tipologia delle attività richieste, determinato compatibilmente con i massimali della spesa ammissibile 

vigenti per le operazioni cofinanziate dal FSE. Le spese verranno sostenute a valere sulle linee di attività del 

POR FSE di riferimento dei singoli Avvisi o dell’Asse VI-Assistenza tecnica del POR FSE o mediante risorse 

regionali.  
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In particolare, il massimale orario per il compenso è stabilito dal Vademecum per l’operatore 3.0 al p. 

3.3.1.5. Funzione “Consulenti ed esperti per attività di direzione/valutazione e coordinamento” Fascia B o C 

in base agli anni di esperienza, autocertificati nella dichiarazione presentata in fase di partecipazione 

all’Avviso medesimo.  

Il compenso si intende lordo e onnicomprensivo di ogni onere fiscale e previdenziale. Per il pagamento della 

prestazione occasionale l’esperto dovrà presentare una nota debito. 

E’ escluso qualsiasi rimborso delle eventuali spese di viaggio, di vitto e di alloggio eventualmente sostenute.  

 
Art. 14 – Trattamento dati personali 

 
Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in possesso in occasione dell’espletamento del presente 

procedimento verranno trattati nel rispetto del d.lgs. n. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”. I dati personali saranno trattati per le seguenti finalità: 

a) registrare i dati relativi agli esperti; 

b) realizzare attività di istruttoria sulle domande pervenute; 

c) realizzare attività di verifica e controllo previste dalle normative vigenti in materia; 

d) inviare comunicazioni agli interessati da parte dell’Amministrazione Regionale. 

Si informa che il titolare del trattamento dei dati personali forniti dall’interessato è la Regione Autonoma della 

Sardegna, con sede in via XVIII Febbraio n. 1, e che il Responsabile dei medesimi dati è il Direttore del 

Servizio della Governance della Formazione Professionale dell’Assessorato del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale. 

 

 

Art. 15 - Indicazione del Foro competente 

 
Per tutte le controversie che si dovessero verificare in relazione all’Avviso, il foro competente è quello di 

Cagliari. 

 

 

 Art. 16 - Acquisizione documentazione e richieste chiarimenti 

Il presente Avviso e la modulistica allegata sono reperibili sul sito www.regione.sardegna.it  (nell’apposita 

Sezione “Bandi e gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro) e sul sito 

www.sardegnalavoro.it. Potranno essere presentate esclusivamente richieste di chiarimenti di carattere 

generale sulle disposizioni dell’Avviso e queste dovranno essere indirizzate al Direttore del Servizio della 

Governance della Formazione Professionale – Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione 

Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, via XXVIII Febbraio n. 1 – Cagliari, mediante email 

all’indirizzo lav.programmazione@regione.sardegna.it.  
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Alle richieste di chiarimento verrà data risposta in forma anonima sul sito www.regione.sardegna.it (“Bandi e 

gare” del menu “Servizi” dedicata all’Assessorato del Lavoro) e sul sito www.sardegnalavoro.it, nella sezione 

relativa all’Avviso pubblico in oggetto, per esigenze di trasparenza.  

Non verranno fornite risposte a quesiti presentati dopo il giorno 22.05.2013.  

 

Il Direttore del Servizio 

                                                                                                            Luca Galassi 


