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Titolo studio Attestati 
formazione

Esperienza 
lavorativa

SOC.  MUREDDU DI MUREDDU GIOVANNI SS 1 0 1 0 0 0 3 4 0 3 0 1 13

SOC.  AGRIC. CASIA NOA 1 1 1 0 2 0 3 0 3 0 0 1 12

CASU FRANCESCO 1 1 1 0 4 0 0 0 3 0 0 1 11

COLUMBU ANTONIO 1 1 2 0 0 0 3 0 3 0 0 1 11

SARDU ERIKA 3 3 4 1 2 0 0 0 0 0 0 0 13

SOC. AGRIC. SERUSI DI SERUSI PIETRO 2 1 0 1 0 0 3 0 0 3 0 1 11 *

SOC. AGR.  S'ACQUA BIA 2 3 3 0 2 0 1,5 0 3 0 0 1 15,5

DEIDDA LUCA 2 1 1 0 0 0 0 0 0 3 0 0 7

SOC. AGRIC. IL MANDORLO SRLS 2 2 2 2 8 0 1 4 0 3 0 0 24 *            
**

SOC. AGRIC. MARINA SRL 2 0 1 1 0 0 0 0 3 0 0 0 7

SOC. AGRIC. FOGLIA VERDE SRL 2 0 1 1 0 0 3 0 0 3 0 0 10

NONNE MAURO 1 1 1 0 0 0 3 4 0 3 0 1 14

MANDIS MARIA PAOLA 3 3 3 1 0 0 0 0 0 3 0 0 13

CABRIOLU MATTEO 3 3 3 1 8 0 1 0 0 3 0 0 22 *            
**

FLORIS GIANLUCA GIUSEPPE 2 2 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7

* punteggio attribuito con riserva in attesa di integrazione documenti 
mancanti (soccorso istruttorio)

**per la "formazione ‐ capacità tecnica ed esperienze lavorative" sono 
previsti max  9 punti

Piano  di valorizzazione Formazione ‐ Capacità tecnica ed esperienze 
lavorative

Progetto Terre ai Giovani ‐ Tabella A) Griglia di valutazione ‐ Lotto n. 9


