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Il Direttore generale della Presidenza ha preso atto che la Giunta regionale, in vista della 

scadenza elettorale del 24 febbraio 2019, non ha ritenuto opportuno adottare entro il 15 

febbraio il Piano della prestazione organizzativa per il 2019, onde consentire alla Giunta che 

si insedierà in esito alle votazione di poter attribuire all’Amministrazione i propri obiettivi 

strategici. 

Pertanto, il Programma Operativo Annuale (POA) della Direzione Generale della Presidenza è 

stato redatto in base a quanto previsto dall’art. 47 comma 2 bis del Contratto Collettivo 

Regionale di Lavoro CCRL del 2008, introdotto dall’art. 5 comma 2 dello stralcio normativo 

sottoscritto in data 12 dicembre 2018. Tale articolo, prevede che “a partire dal ciclo della 

performance 2019 nell’ipotesi in cui il Piano della Prestazione Organizzativa non venga 

approvato dalla Giunta Regionale entro il 15 febbraio dell’anno di riferimento, entro 30 giorni 

da tale data il Direttore Generale – con la collaborazione dei dirigenti assegnati alla direzione 

- predispone il POA sulla base della legislazione vigente, degli atti di programmazione e degli 

indirizzi precedentemente impartiti”. 

Il POA è redatto sulla base delle funzioni e dei compiti attribuiti alla Direzione generale della 

Presidenza dalla legislazione e dagli atti amministrativi vigenti, che ne stabiliscono le 

competenze. Gli obiettivi operativi in esso contenuti vengono descritti per argomento e non 

per singolo servizio, secondo la strategia condivisa con i direttori dei Servizi nel corso della 

riunione svoltasi il 6 marzo, anche con la partecipazione dei due controller della Direzione 

generale, e perfezionata il 13 marzo 2019.  

Gli indirizzi che seguono si inseriscono nell’ambito della Strategia della Qualità Istituzionale e 

di Riforma del Bilancio regionale costituiranno la base di riferimento per la valutazione 

dell’operato della Direzione nell’esercizio 2019 oltre ad essere il presupposto per 

l’erogazione della premialità del risultato conseguito. 

Si precisa che la modalità di redazione dei singoli OGO che caratterizzano il POA sarà il primo 

elemento di valutazione per il riconoscimento dei premi di risultato dell’esercizio in corso 

anche in considerazione del fatto che l’art. 6 del citato CCRL 2016-2018 disciplina in modo 

preciso gli elementi e i parametri con i quali saranno valutati i dirigenti, distinguendo tra 

risultati operativi (75 punti) e comportamenti organizzativi (25 punti). 

La definizione dei singoli OGO infine, è stata improntata al conseguimento della massima 

efficacia ed efficienza possibile ed è tesa alla valorizzazione delle esperienze di collaborazione 

e cooperazione tra i servizi in cui si articola la Direzione generale della Presidenza.  

Questi principi costituiscono le linee guida delle Direzioni di servizio da utilizzare per la 

valutazione dell’operato di tutti i dipendenti assegnati anche alla più piccola articolazione in 

cui si organizzano e sono quindi la base metodologica del riconoscimento delle premialità di 

rendimento dei singoli funzionari e collaboratori. 

Premessa 
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Nei paragrafi seguenti sono descritte le attività che il Direttore Generale si è impegnato a 

realizzare o a proseguiranno nel corso del 2019 sino alla definizione dei nuovi indirizzi che la 

Giunta Regionale vorrà indicare con l’adozione del primo PdPO della XVI Legislatura. 

In data 30 giugno 2019 sono cessate le funzioni di Direttore generale della Presidenza della 

Regione in capo al Dott. Alessandro De Martini. In mancanza di nuova designazione, tali 

funzioni sono esercitate, ai sensi dell’ articolo 30, comma 1, della L.R. n. 31/1998, per un 

massimo di novanta giorni, dal dirigente con la maggiore anzianità nelle funzioni di direttore 

di servizio della medesima Direzione generale, ovvero la dottoressa Giovanna Medde, 

direttore del Servizio rapporti internazionali e con l'Unione europea, nazionali e regionali 

della Direzione generale della Presidenza. 

Il Direttore generale in carica, anche a seguito del confronto con i Direttori dei Servizi della 

Direzione generale della Presidenza, tenutosi nelle date del 12 e 17 settembre 2019, ha 

ritenuto opportuno procedere alla sostituzione di un indicatore e alla modifica di due target, 

relativamente agli OGO 0303 e 0304 del presente documento. 

In particolare, con riferimento all'obiettivo 0303, denominato “Gestione fondi regionali” si è 

resa necessaria la sostituzione degli attuali tre indicatori con un unico indicatore. Infatti 

l’attuazione, da parte del competente Servizio della Direzione generale, del Piano di 

comunicazione istituzionale, finanziato con fondi regionali, richiede l’assenso dell’organo di 

indirizzo politico che, a causa del recente insediamento, è ancora in via di definizione. 

Pertanto, nelle more della predisposizione del Piano della Performance organizzativa 2019, si 

è proceduto alla ridefinizione degli indicatori dell’obiettivo citato con il seguente unico 

indicatore: percentuale di somme liquidate sul totale di quelle impegnate. 

Per quanto riguarda l'obiettivo 03041, relativo alle risorse FSC, la rettifica del target è 

motivata dall’intervento del cosiddetto “Decreto crescita 2019”, che, all’art. 44 

“Semplificazione ed efficientamento dei processi di programmazione, vigilanza ed attuazione 

degli interventi finanziati dal  Fondo  per lo sviluppo e la coesione”, introduce una profonda 

rivisitazione della Programmazione FSC che coinvolge tutti i periodi di programmazione.  

L’effetto di questa modifica normativa, in attesa di una Delibera del CIPE finalizzata a 

disciplinare il periodo transitorio, ha avuto come conseguenza quella di congelare tutti i 

processi di programmazione e di pregiudicare una parte della capacità di riscossione 

dell’Amministrazione. 

In particolare è stato rallentato il processo di inserimento dei nuovi interventi nel Patto per lo 

Sviluppo relativo alla sua quarta rimodulazione che, pur essendo stata istruita positivamente, 

non è stata ancora rettificata dal Ministro per il Sud.  

Qualità istituzionale 
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L’inserimento delle anagrafiche dei nuovi interventi e l’invio alla Banca Unitaria nazionale 

delle stesse è condizione indispensabile per riscuotere le anticipazioni (10% dell’importo 

finanziato) relative ai nuovi interventi inseriti nel Patto per lo sviluppo. 

Conseguentemente, si è proceduto alla rimodulazione del target di tale obiettivo, per 

ricondurlo alla cifra di 180.000.000 di euro. 

Con riferimento all'obiettivo 03042, relativo alle risorse FESR, l’ impossibilità tecnica di 

realizzare alcuni servizi previsti ha imposto la rimodulazione del cronoprogramma 

finanziario del progetto ParteciPA 2.0, con la conseguente riduzione delle somme verificabili 

e certificabili entro il termine dell'esercizio 2019, relativamente ai progetti Nuovo archivio 

storico virtuale, Back office URP e Front office URP.  

Si è pertanto proceduto alla rimodulazione del target di tale obiettivo, per ricondurlo alla 

cifra di 260.000 euro. 

Le motivazioni che hanno reso necessarie le modifiche di cui sopra sono ulteriormente e 

dettagliatamente specificate nelle schede SAP PS. 
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11.1Riformare l’Amministrazione regionale 

Priorità: 

 

DESCRIZIONE 

Per il 2019, al fine di accrescere la qualità istituzionale della Regione Sardegna, verrà data 

particolare evidenza all’aggiornamento delle informazioni sulla struttura, sul funzionamento 

e sull'organizzazione attraverso le attività curate dal Servizio comunicazione, dal Servizio 

della statistica regionale e dal Servizio del Registro generale e del volontariato e 

organizzazione delle elezioni. Si proseguirà poi nell’opera di potenziamento delle relazioni 

con lo Stato, con le istituzioni europee e internazionali, a cura del Servizio rapporti 

internazionali e con l’Unione europea, nazionali e regionali. Infine, il Servizio del Registro 

generale e del volontariato e organizzazione delle elezioni provvederà alla semplificazione 

alcuni processi tecnico-amministrativi della Presidenza relativi al rimborso delle spese 

elettorali. 

 

 GLI OBIETTIVI PER IL 2019 

Secondo quanto specificato in premessa, al fine di assicurare la piena realizzazione delle 

numerose ed articolate funzioni a cui la Presidenza deve adempiere per dettato normativo, gli 

obiettivi per il 2019, anche in continuità con quanto avviato nel corso del 2018, sono rivolti 

prioritariamente a: 

• Potenziare e sviluppare la comunicazione istituzionale, rendendola più incisiva; 

• Rafforzare il sistema delle relazioni della stessa con lo Stato, con le istituzioni dell’Unione 

europea e internazionali; 

• Fornire servizi digitali per la PA, i cittadini e le imprese semplificando alcuni processi 

tecnico-amministrativi della Presidenza; 

• Raggiungere i target intermedi del quadro di riferimento dell’efficacia e dell’attuazione 

(performance framework), migliorando l’attendibilità della programmazione e 

dell’efficienza nella gestione dell’entrata e della spesa ordinaria regionale per la quota 

ricadente sotto la responsabilità della Direzione generale; 

• Ancora per quanto riguarda la performance framework , raggiungere, nell’ambito 

dell’efficienza della spesa dei fondi strutturali (FESR e FSC), l’obiettivo di spesa dei fondi 

strutturali attribuiti alla Direzione generale per euro 180.260.000. 

  

� 

� 
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In base a ciò sono assegnati ai dirigenti della Direzione Generale i seguenti obiettivi gestionali 

operativi:  

• predisposizione del piano di comunicazione istituzionale 2019. Il risultato atteso riguarda 

la pianificazione e programmazione di una campagna di comunicazione istituzionale sui 

canali media tradizionali e digitali 

• redazione delle linee guida per la governance del sistema integrato dei portali del Sistema 

Regione; 

• redazione della Carta dei Servizi dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico della Presidenza; 

• redazione di un report sintetico di un periodo significativo di attività della Commissione 

regionale per le pari opportunità (CRPO) e pianificazione evento su trentennale 

(Proposta); 

• miglioramento e semplificazione della rappresentazione delle informazioni statistiche 

socio-economiche della Sardegna; 

• potenziamento del sistema di produzione e comunicazione degli indicatori strutturali ed 

economico-finanziari del sistema produttivo regionale. 

• miglioramento della qualità e confrontabilità dei dati regionali disponibili sul sistema 

museale e delle istituzioni similari. 

• realizzazione di uno studio sulla legislazione regionale italiana in materia di 

Economia sociale e solidale (ESS)e di alcune best practices normative europee del 

settore. 
• costituzione di una piattaforma di cooperazione interregionale attraverso gli uffici di 

collegamento di Bruxelles delle isole del Mediterraneo.  

• realizzazione di una azione di prevenzione degli aiuti illegali tramite il richiamo 

all’applicazione dell’art. 52 della legge 234/2012 e all’utilizzo del RNA  

• facilitazione nell’elaborazione, da parte delle singole Direzioni Generali, dei documenti 

inerenti al contributo della RAS al PNR (Programma Nazionale di Riforma) 

• semplificazione l’attività di rendicontazione delle spese elettorali dei comuni; 

• riscossione di risorse FSC per 180 milioni di euro; 

• certificazione della spesa di euro 260.000 di fondi comunitari FSR. 

 

Inoltre, ciascun servizio della Direzione generale contribuirà al raggiungimento dell’obiettivo 

trasversale comune a tutte le strutture regionali relativo al miglioramento dell’attendibilità 

della programmazione e dell’efficienza nella gestione dell’entrata e della spesa ordinaria 

regionale per la quota ricadente sotto la responsabilità della Direzione Generale. 
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RISULTATO ATTESO 

Il principale risultato atteso è che il processo di riforma della macchina burocratico-

amministrativa della Regione prosegua nel 2019 con alcuni risultati concreti, tra questi: 

� garantire l’efficiente allocazione e impiego delle risorse stanziate dal Consiglio regionale 

al fine di poter raggiungere gli obiettivi assegnati alla Direzione generale; 

� contribuire al raggiungimento degli obiettivi di spesa certificata a valere sui fondi 

strutturali e sul FSC, essenziali per salvaguardare la dotazione finanziaria dei programmi, 

raggiungendo il target pianificato; 

� proporre il Piano di comunicazione istituzionale 2019 della Regione Autonoma della 

Sardegna; 

� proporre l’adozione di Linee guida per la governance del sistema integrato dei portali del 

Sistema Regione; 

� proporre l’adozione della Carta dei Servizi dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico della 

Presidenza; 

� semplificare alcuni processi tecnico-amministrativi e rafforzare in maniera efficiente la 

macchina amministrativo-burocratica, disegnando un migliore modello di relazioni con le 

istituzioni europee e internazionali; 

� garantire la disponibilità e la fruizione di informazioni statistiche per la collettività e a 

supporto del decisore pubblico. 

  

� 
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ATTIVITÀ, RESPONSABILITÀ E TEMPI 

ATTIVITÀ RESPONSABILITÀ TEMPI 

0300  Rendere più incisiva la comunicazione 
istituzionale della Presidenza  

DG Presidenza 31.12.2019 

03001 Piano di Comunicazione 2019 (proposta) 
Servizio della 

Comunicazione 
02.09.2019 

03002 Linee guida per la governance del sistema integrato 

dei portali del Sistema Regione 

Servizio della 

Comunicazione 
29.11.2019 

03003 Carta dei Servizi dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico 

della Presidenza 

Servizio della 

Comunicazione 
29.11.2019 

03004 Report attività della Commissione regionale pari 

opportunità (CRPO) ed evento 

Servizio 

volontariato e 

elezioni 

02.12.2019 

03005 Miglioramento e semplificazione della 

rappresentazione delle informazioni statistiche 

socio-economiche della Sardegna  

Servizio della 

statistica regionale  
31.12.2019 

03006 Potenziamento del sistema di produzione e 

comunicazione degli indicatori strutturali ed 

economico-finanziari del sistema produttivo 

regionale. 

Servizio della 

statistica regionale 
31.12.2019 

03007 Miglioramento della qualità e confrontabilità dei dati 

regionali disponibili sul sistema museale e delle 

istituzioni similari. 

Servizio della 

statistica regionale 
30.09.2019 

   

0301  Riorganizzare la Regione, in particolare 
rappresentando il modello organizzativo della 
Regione e rafforzando il sistema delle relazioni 
della stessa con lo Stato, con le istituzioni 
dell’Unione europea e internazionali 

DG Presidenza 30.11.2019 

03011 Realizzare  una azione di prevenzione degli aiuti illegali 

tramite il richiamo all’applicazione dell’art. 52 della 

legge 234/2012 e all’utilizzo del RNA  

Servizio 

Internazionale 
01.07.2019 

03012 Costituzione di una piattaforma di cooperazione 

interregionale attraverso gli uffici di collegamento di 

Bruxelles delle isole del Mediterraneo 

Servizio 

Internazionale 
02.12.2019 

03013  Realizzazione di una studio sulla legislazione regionale 

italiana in materia di Economia sociale e solidale (ESS) 

e delle best practices normative più significative a 

livello europeo e mediterraneo 

Servizio 

Internazionale 
02.12.2019 

03014 Facilitare l’elaborazione, da parte delle singole 

Direzioni Generali, dei documenti inerenti al contributo 

della RAS al PNR (Programma Nazionale di Riforma) 

Servizio 

Internazionale 
30.10.2019 

   

0302  Fornire servizi digitali per la PA, i cittadini e le 
imprese semplificando alcuni processi tecnico-
amministrativi della Presidenza 

DG Presidenza 31.12.2019 

03021 Liquidazione saldo rimborso spese elezioni regionali 

del 24 febbraio 2019 a favore dei Comuni della 

Sardegna (70%) 

Servizio Elettorale 31.12.2019 

   

� 
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0303  Raggiungere i target intermedi del quadro di 
riferimento dell’efficacia e dell’attuazione 
(performance framework), migliorando 
l’attendibilità della programmazione e 
dell’efficienza nella gestione dell’entrata e della 
spesa ordinaria regionale per la quota ricadente 
sotto la responsabilità della Direzione generale 

Tutti i Servizi della 

Direzione generale 
31.12.2019 

   

0304  raggiungere, nell’ambito dell’efficienza della 
spesa dei fondi strutturali (FESR e FSC), 
l’obiettivo di spesa dei fondi strutturali attribuiti 
alla Direzione generale per euro 180.260.000 

DG Presidenza 31.12.2019 

03041  Richiedere la riscossione di risorse FSC per 180 

milioni di euro 
DG Presidenza 31.12.2019 

03042  Assicurare la spesa di 260.000 euro di fondi europei 
Servizio 

Comunicazione 
31.12.2019 

 

 

0300  Rendere più incisiva la comunicazione istituzionale della Presidenza 
Si intende con questo obiettivo migliorare la comunicazione istituzionale per il 2019, attraverso 

la redazione del piano (stralcio) di comunicazione istituzionale per il 2019, delle Linee Guida 

per la governance del sistema dei portali del Sistema Regione e della Carta dei servizi dell’URP 

della Presidenza, del rapporto riassuntivo dell’attività della CRPO e attraverso la produzione di 

informazioni statistiche sul modello organizzativo regionale. 

 

03001  Piano Comunicazione 

Con questo obiettivo si intende proporre il piano (stralcio) di comunicazione istituzionale per il 

2019. Il risultato atteso includerà specificamente la pianificazione e programmazione di una 

campagna di comunicazione istituzionale sui canali media tradizionali e digitali. 

 

03002  Linee guida per la governance del sistema integrato dei portali del Sistema Regione 

Si intende proporre l’adozione di Linee guida che disciplinino in modo unitario gli standard per 

la realizzazione e gestione dei siti tematici, degli speciali e dei portali richiesti dalle strutture 

organizzative del Sistema Regione. 

 

03003  Carta dei Servizi dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico della Presidenza  

Con questo obiettivo si intende proporre l’adozione della Carta dei Servizi dell’Ufficio Relazioni 

con il Pubblico.  

 

03004  Report attività della Commissione regionale pari opportunità (CRPO)Comunicazione 

istituzionale e pianificazione di un evento sul trentennale della Commissione 

Il risultato atteso dell’obiettivo è redigere una relazione che dia conto di un periodo significativo 

dell’attività della CRPO, in vista del trentennale della sua istituzione che cadrà nel 2019 e la 

pianificazione di un evento che celebri la ricorrenza. 

 

03005  Miglioramento e semplificazione della rappresentazione delle informazioni statistiche socio-

economiche della Sardegna 

 Il risultato previsto consiste nel miglioramento e semplificazione della rappresentazione delle 

informazioni statistiche socio-economiche della Sardegna grazie alla elaborazione e diffusione 

via web di infografiche statistiche tematiche e trasversali relative ai diversi argomenti e temi 

socioeconomici in cui è strutturato il sito web. 
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03006  Potenziamento del sistema di produzione e comunicazione degli indicatori strutturali ed 

economico-finanziari del sistema produttivo regionale. 

Il risultato previsto consiste nell’implementazione del sistema di produzione e comunicazione 

delle sintesi statistiche sulle imprese e sui settori economici regionali attraverso la costruzione 

di indicatori sulla struttura del sistema produttivo locale e di indicatori di performance 

economico-finanziaria anche a livello di singola impresa (specializzazione produttiva, nati-

mortalità delle imprese, analisi del valore aggiunto, redditività, produttività, struttura 

patrimoniale e finanziaria). 

 

03007  Miglioramento della qualità e confrontabilità dei dati regionali disponibili sul sistema 

museale e delle istituzioni similari. 

Il risultato si concretizza nella raccolta di un set di dati descrittivi e di informazioni chiave, in 

grado di rappresentare le principali caratteristiche delle istituzioni museali regionali, con 

riferimento al patrimonio esposto e conservato, alle risorse in dotazione, alle attività svolte, ai 

servizi erogati, alle modalità organizzative e ai livelli di fruizione, tenendo conto dei livelli 

uniformi di qualità previsti per la valorizzazione dei musei e dei luoghi della cultura in Italia. I 

risultati dell’indagine consentono di migliorare la qualità e la confrontabilità dei dati regionali 

disponibili sul sistema museale e delle istituzioni similari. 

 

0301  Riorganizzare la Regione, in particolare rappresentando il modello organizzativo della 
Regione e rafforzando il sistema delle relazioni della stessa con lo Stato, con le 
istituzioni dell’Unione europea e internazionali 
Si intende con questo obiettivo proseguire rafforzamento del il sistema delle relazioni con lo 

Stato in sede di Conferenza Stato Regioni, potenziando il partenariato istituzionale tra le isole 

del Mediterraneo, migliorando l’aderenza degli interventi di cooperazione internazionale alle 

priorità espresse in materia di Economia Sociale e Solidale dall’UE, realizzando un’azione di 

prevenzione degli aiuti illegali nel Sistema Regione. 

 

03011 Realizzare una azione di prevenzione degli aiuti illegali tramite il richiamo all’applicazione 

dell’art. 52 della legge 234/2012 e all’utilizzo del RNA 

Il risultato atteso è incrementare l’applicabilità dell’articolo 52 della Legge n. 234/2012 e 

migliorare utilizzo del RNA, e favorire il rispetto dei relativi obblighi al fine di evitare le 

conseguenze previste dal comma 7 dell’articolo 52 e diminuire progressivamente il numero di 

aiuti concessi illegalmente dalla Regione. 

 

03012 Costituzione di una piattaforma di cooperazione interregionale attraverso gli uffici di 

collegamento di Bruxelles delle isole del Mediterraneo 

Il risultato atteso è quello di codificare e strutturare la rete di collaborazione tra gli uffici di 

Bruxelles delle isole del Mediterraneo (Regioni Sardegna, Corsica e Isole Baleari) al fine di 

realizzare azioni sinergiche volte ad integrare il processo decisionale dell'UE con la prospettiva 

insulare mediante: la strutturazione di iniziative congiunte incentrate su tematiche di interesse 

insulare; modalità di consultazione reciproca su iniziative intraprese o da intraprendere 

dinnanzi alle istituzioni europee e ai rispettivi Stati di appartenenza; la presentazione di 

documenti di posizione alla Commissione europea, alle commissioni competenti del Parlamento 

europeo e ad altre istituzioni europee nell’ambito della fase ascendente del diritto e delle 

politiche dell’Unione europea; la condivisione di buone pratiche, iniziative congiunte, stato 

dell’arte in settori di interesse insulare e ogni altra informazione relativa alla condizione 

insulare; iniziative volte a favorire una futura successiva integrazione di altre isole 

mediterranee. 
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03013 Realizzazione di una studio sulla legislazione regionale italiana in materia di Economia 

sociale e solidale (ESS) e delle best practice normative più significative a livello europeo e 

mediterraneo 

L’obiettivo è quello di dotare l’Amministrazione di uno studio che le consenta di adeguare la 

propria politica in materia di cooperazione internazionale alle priorità espresse in materia di 

Economia Sociale e Solidale dall’UE.  Infatti la Commissione europea ha inserito l'Economia 

sociale e solidale (ESS) tra le priorità operative del programma di cooperazione 

transfrontaliera mediterranea nell'ambito dello Strumento europeo di vicinato 2014-2020. 

Sotto la denominazione di ‘Economia sociale e solidale’ ricade una serie eterogenea di 

esperienze ma, in estrema sintesi, con tale termine si può intendere l’attività economica che si 

propone di correggere le dinamiche distorsive di esclusione sociale e di degrado ambientale 

connaturate alle attuali forme di sviluppo economico 

 

03014  Facilitare l’elaborazione, da parte delle singole Direzioni Generali, dei documenti inerenti al 

contributo della RAS al PNR (Programma Nazionale di Riforma) 

L’obiettivo è quello di incrementare il contributo delle diverse strutture regionali al PNR sia in 

termini quantitativi che qualitativi, in ragione dell’importanza del Programma Nazionale di 

Riforma. Il PNR costituisce, infatti, uno dei documenti strutturali del Semestre europeo. 

Esattamente, il PNR si sostanzia in un documento strategico mediante il quale ogni Stato 

Membro dell’Unione europea presenta annualmente la portata degli interventi di riforma messi 

in atto dalle amministrazioni nazionali e regionali in risposta alle Raccomandazioni (CSR) del 

Consiglio dell’Unione europea e ai Target Europa 2020. Dall’anno 2011 il PNR è confluito nel 

Documento di Economia e Finanza (DEF). 

 

0302 Fornire servizi digitali per la PA, i cittadini e le imprese semplificando alcuni processi 
tecnico-amministrativi della Presidenza 
Il risultato atteso è la semplificazione dell’attività di rendicontazione delle spese elettorali dei 

comuni, predisponendo l’opportuna modulistica, e semplificare gli adempimenti connessi 

all’istanza di riconoscimento delle aree di crisi complessa della Sardegna. 

 

03021 Liquidazione saldo rimborso spese elezioni regionali del 24 febbraio 2019 a favore dei 

Comuni della Sardegna (70%) 

Si intende con questo obiettivo procedere alla liquidazione a saldo dei rimborsi delle spese 

elettorali di almeno il settanta per cento dei rendiconti perfezionati da parte dei Comuni. 

 

0303 Raggiungere i target intermedi del quadro di riferimento dell’efficacia e 
dell’attuazione (performance framework), migliorando l’attendibilità della 
programmazione e dell’efficienza nella gestione dell’entrata e della spesa ordinaria 
regionale per la quota ricadente sotto la responsabilità della Direzione generale 
L'obiettivo consiste nel garantire, da parte di tutti i Servizi della Direzione generale della 

Presidenza, l’efficiente allocazione e impiego delle risorse stanziate dal Consiglio regionale per 

poter raggiungere gli obiettivi assegnati. 
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0304  Raggiungere, nell’ambito dell’efficienza della spesa dei fondi strutturali (FESR e FSC), 
l’obiettivo di spesa dei fondi strutturali attribuiti alla Direzione generale per euro 
180.260.000 
L’obiettivo che si intende conseguire è il raggiungimento del target pianificato nell’ambito degli 

obiettivi di spesa certificata a valere sui Fondi strutturali e sul FSC. 

 

03041  Richiedere la riscossione di risorse FSC per 180 milioni di euro 

Il risultato atteso è raggiungere un livello di riscossione relativamente ai periodi 

programmazione 2007-2013 e 2014-2020 tale da poter raggiungere l’obiettivo. 

 

03042  Assicurare la spesa di fondi europei per una cifra pari ad almeno 260.000 euro. 

Il risultato atteso è raggiungere un livello di spesa tale da poter raggiungere l’obiettivo. 

 

 

 

RISORSE 

ATTIVITÀ FONTE IMPORTO 

Le informazioni economico finanziarie sono indicate nelle singole schede obiettivo inserite a 

sistema SAP PS e sono state precisate sulla base delle indicazioni fornite a cura di ciascuna 

Direzione di Servizio e dello staff della Direzione Generale della Presidenza. 

  

� 
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MODALITÀ DI VERIFICA DEL RISULTATO 

 

ATTIVITÀ 
DESCRIZIONE 
INDICATORE 

TARGET 

0300  Rendere più incisiva la comunicazione istituzionale 
della Presidenza  

Indicatori diversi  

03001 Piano Comunicazione (Proposta) 
Trasmissione al DG 

proposta di Piano  
1 

03002  Linee guida per la governance del sistema integrato dei 

portali del Sistema Regione (Proposta) 

Trasmissione al DG 

proposta Linee 

guida 

1 

03003  Caricamento sulla Borsa di Giunta digitale della Carta 

dei Servizi dell’Ufficio Relazioni con il Pubblico della 

Presidenza (Proposta DGR) 

Trasmissione al DG 

proposta Carta dei 

Servizi 

1 

03004 Report attività della Commissione regionale pari 

opportunità (CRPO) Comunicazione istituzionale 

Trasmissione al DG 

della bozza del 

rapporto della CRPO 

e della proposta di 

evento sul 

trentennale 

2 

03005 Miglioramento e semplificazione della 

rappresentazione delle informazioni statistiche socio-

economiche della Sardegna  

Pubblicazione sul 

sito web Sardegna 

Statistiche di 

infografiche 

statistiche tematiche 

e trasversali 

6 

03006 Potenziamento del sistema di produzione e 

comunicazione degli indicatori strutturali ed 

economico-finanziari del sistema produttivo 

regionale. 

Pubblicazione sul 

sito web Sardegna 

Statistiche di indici di 

struttura e di 

performance 

economico-

finanziaria 

6 

03007 Miglioramento della qualità e confrontabilità dei dati 

regionali disponibili sul sistema museale e delle 

istituzioni similari. 

Trasmissione 

all’ISTAT della 

tabella integrata 

anagrafiche Musei e 

Istituzioni similari 

regionali 

1 

0301  Rafforzamento del sistema delle relazioni della 
stessa con lo Stato, con le istituzioni dell’Unione 
europea e internazionali 

Indicatori diversi  

03011 Realizzare una azione di prevenzione degli aiuti illegali 

tramite il richiamo all’applicazione dell’art. 52 della 

legge 234/2012 e all’utilizzo del RNA 

Invio circolare 

informativa rivolta a 

tutto il sistema 

Regione 

1 

03012  Costituzione di una piattaforma di cooperazione 

interregionale attraverso gli uffici di collegamento di 

Bruxelles delle isole del Mediterraneo 

Predisposizione, in 

italiano e in inglese, 

e trasmissione al DG 

della proposta di 

accordo di 

collaborazione tra 

gli uffici di 

collegamento di 

Bruxelles delle 

Regioni Sardegna, 

Corsica e Isole 

Baleari 

1 

� 
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03013  Realizzazione di una studio sulla legislazione regionale 

italiana in materia di Economia sociale e solidale (ESS) 

e delle best practice normative più significative a livello 

europeo e mediterraneo 

Predisposizione e 

trasmissione al DG 

di una relazione di 

mappatura e analisi 

dei testi normativi 

italiani e di alcune 

best practices 

normative europee 

in materia di ESS. 

1 

03014 Facilitare l’elaborazione, da parte delle singole 

Direzioni Generali, dei documenti inerenti al contributo 

della RAS al PNR (Programma Nazionale di Riforma) 

Predisposizione e 

trasmissione agli 

uffici regionali 

competenti di un 

documento di 

supporto alla 

elaborazione del 

contributo degli 

stessi al PNR 

1 

0302  Fornire servizi digitali per la PA, i cittadini e le 
imprese semplificando alcuni processi tecnico-
amministrativi della Presidenza 

Indicatori diversi  

03021 Liquidazione dei rimborsi delle spese elettorali 
Percentuale spesa 

liquidata agli EELL 
70% 

0303  Raggiungere i target intermedi del quadro di 
riferimento dell’efficacia e dell’attuazione 
(performance framework), migliorando 
l’attendibilità della programmazione e 
dell’efficienza nella gestione dell’entrata e della 
spesa ordinaria regionale per la quota ricadente 
sotto la responsabilità della Direzione generale 

Percentuale di 

somme liquidate sul 

totale di quelle 

impegnate 

70% 

0304  raggiungere, nell’ambito dell’efficienza della spesa 
dei fondi strutturali (FESR e FSC), l’obiettivo di 
spesa dei fondi strutturali attribuiti alla Direzione 
generale 

Indicatori diversi  

03041  Richiedere la riscossione di risorse FSC 
Ammontare risorse 

accertate nell’anno 
180 milioni di euro 

03042  Assicurare la spesa di fondi europei 

Ammontare spesa 

rendicontata ai fini 

della certificazione 

260.000 euro 

 

 

Le modalità di verifica del risultato, i target e la descrizione dell’indicatore sono state descritte in 

maniera puntuale a cura di ciascuna Direzione di Servizio nei propri OGO nell’applicativo SAP PS. 

 

Le schede allegate sono state aggiornate in seguito alla rimodulazione del POA 2019 di cui si è dato 

atto in premessa. 


