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             Comunicato stampa del 30 aprile 2020 

 

La Consigliera di Parità della Regione Sardegna, M. Tiziana Putzolu comunica l’avvio di un 

sondaggio sullo SMART WORKING in Sardegna  

in collaborazione con CGIL, CISL e UIL  

 
“Durante questo periodo di grave crisi epidemiologica che ha investito larghe parti della popolazione del pianeta 

molti di noi sono stati chiamati a utilizzare modalità innovative di lavoro svolto da casa e mai applicate prima in 

questa misura. Un coinvolgimento sul piano lavorativo e organizzativo così massiccio di persone con modalità ‘a 

distanza’ non può non suscitare delle necessità di carattere analitico su quanto sta accadendo, sia per come il 

lavoro definito ‘da casa’ è realizzato o percepito dalle lavoratrici e dai lavoratori che per le eventuali ripercussioni 

e replicabilità dello strumento per il futuro”.  

Così la Consigliera Regionale di Parità della Sardegna, che con il suo Ufficio avvia un sondaggio per iniziare a 

entrare nel merito di quella che può essere considerata la più grande sperimentazione sul piano organizzativo e 

delle politiche di condivisione/conciliazione vita/lavoro. 

“Ho lavorato al progetto con il coinvolgimento diretto delle organizzazioni sindacali perché mi sembra importante 

che su temi come questo si debbano creare importanti sinergie, come è già avvenuto per altre materie in 

passato”, prosegue Putzolu, che spiega che al momento non è chiaro quanti siano le lavoratrici e i lavoratori che 

operano in modalità ‘a distanza’. Un modo di lavorare di cui molto si stava discutendo prima della crisi 

epidemiologica e sul quale, alla fine di questo periodo, che può essere considerato una grande e corale 

sperimentazione, dobbiamo capirne di più per poter elaborare e proporre dei modelli operativi già nei prossimi 

mesi. 

Il sondaggio, confezionato sulla piattaforma Google con uno strumento molto ‘agile’, è accessibile dal profilo 

istituzionale della Consigliera di Parità della Sardegna, e sul suo profilo Facebook. Le organizzazioni sindacali 

hanno un ruolo molto importante nel coinvolgimento delle lavoratrici e dei lavoratori tramite le proprie articolazioni 

territoriali e delle categorie dei lavoratori interessati. Quanti vorranno rispondere lo faranno nella più totale privacy 

anche attraverso il proprio smartphone.   

La Consigliera di Parità della Sardegna informa, inoltre, che a chiusura della rilevazione i dati raccolti saranno resi 

pubblici e restituiti al pubblico attraverso le forme che saranno opportune e consentite con la situazione 

epidemiologica in atto. 

Il link a cui fare riferimento:  

https://docs.google.com/forms/d/1sUCWxy5ZOzBx1kZ2gE32JALB2LONWY72F21P6B2YU0w/edit 

Con preghiera di massima diffusione.  

La Consigliera Regionale di Parità 

   F.To M.Tiziana Putzolu 
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