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Prot. n.P. 25935  Cagliari,  24 agosto 2020  

 Alla Presidenza della Regione 

- Direzioni Generali 
- Ufficio speciale dell’Autorità di Gestione del 

Programma ENI CBC Bacino del Mediterraneo  

 Agli Assessorati regionali 

- Direzioni Generali 
- Centro regionale di programmazione 

 ASPAL 

agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 

 AGENZIA CONSERVATORIA COSTE 

agenziaconservatoriacoste@pec.regione.sardegna.it 

 ARGEA 

argea@pec.agenziaargea.it 

 AGRIS 

protocollo@pec.agrisricerca.it 

 LAORE 

protocollo.agenzia.laore@legalmail.it 

 ENAS 

protocollogenerale@pec.enas.sardegna.it 

 ERSU Cagliari 

ersuca.direzionegenerale@pcert.postecert.it 

 ERSU Sassari 

affarigenerali@pec.ersusassari.it 

 ISRE 

isresardegna@pec.it 

 AREA 

area@pec.area.sardegna.it 
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 ARPAS 

arpas@pec.arpa.sardegna.it 

 AGENZIA FORESTAS 

direzione.generale@pec.forestas.it 

 IZS 

protocollo@pec.izs-sardegna.it 

 SARDEGNA RICERCHE 

protocollo@cert.sardegnaricerche.it 

 ASE 

agenziasardaentrate@pec.regione.sardegna.it 

 

Oggetto: Procedura ricognitiva per l’acquisizione delle manifestazioni di interesse per 

l’individuazione di dipendenti di ruolo dell’Amministrazione regionale e degli enti 

del sistema Regione, cui affidare la consulenza tecnico-giuridica in materia di 

reclutamento del personale. 

Con deliberazione della Giunta regionale n. 52/35 del 23 dicembre 2019, è stato approvato il “Piano 

triennale del fabbisogno di personale 2019-2021. Determinazione della capacità assunzionale della 

Regione L.R. 13.11.1998 n. 31 art. 15” e lo stesso è attualmente in fase di aggiornamento. 

Tale piano prevede un corposo piano di reclutamento attraverso concorsi pubblici per dirigenti, 

funzionari e istruttori e specifici concorsi per il Corpo forestale. 

Si rende, pertanto, necessario curare la predisposizione dei bandi di concorso in linea con le vigenti 

normative e curare l’espletamento dei concorsi. 

Per quanto esposto, la Direzione generale ha necessità di reperire una figura di consulenza tecnico-

giuridica di assistenza agli uffici regionali,  al fine di garantire un adeguato e qualificato supporto in 

funzione dello sviluppo e gestione delle attività sopracitate anche al fine di scongiurare possibili 

contenziosi. 

Le attività di consulenza, considerata la complessità della materia e la specificità del progetto 

richiedono un’elevata competenza professionale in materie giuridico-amministrative. 
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Tenuto conto di tali presupposti si rende necessario procedere, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 

regionale 31 novembre 1998 n. 31, alla ricognizione nell’ambito del personale dipendente della 

Regione autonoma della Sardegna e degli enti del Sistema Regione, al fine di individuare la figura 

professionale idonea a garantire l’attività di consulenza sopra richiamata. 

Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

1) essere dipendente con rapporto subordinato a tempo indeterminato, di categoria D 

dell’Amministrazione regionale o di un ente del Sistema Regione; 

2) essere in possesso di diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, o laurea 

specialistica di secondo livello, conseguita secondo il  nuovo ordinamento degli studi 

universitari ovvero titoli di studio conseguiti all’esterno riconosciuti come equipollenti; 

3) aver maturato un’adeguata e documentata esperienza professionale in materia giuridico-

amministrativa con particolare riferimento ad aspetti relativi alle procedure di reclutamento del 

personale dirigente e non dirigente. 

I requisiti richiesti debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione 

delle manifestazioni di interesse. 

Le manifestazioni di interesse, che dovranno pervenire improrogabilmente, entro e non oltre il 3 

settembre alla Direzione generale del Personale e Riforma della Regione tramite pec, al seguente 

indirizzo di posta elettronica certificata personale@pec.regione.sardegna.it, dovranno essere 

corredate, a pena di esclusione, da curriculum formativo e professionale redatto in forma di 

autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e copia del documento di identità in corso di validità, 

nonché  nulla osta allo svolgimento delle attività rilasciato dal Direttore generale della struttura di 

appartenenza. 

Si rappresenta che non sono previsti compensi o incentivi per l’espletamento dell’incarico in oggetto. 

In caso di esito negativo della presente ricognizione si procederà alla selezione come per legge. 

   

Il Direttore Generale 

Silvia Cocco 
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