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REGIONE AUTONOMA DE SARDIGNA
REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
ASSESSORADU DE SU TRABALLU, FORMATZIONE PROFESSIONALE, COOPERATZIONE E SEGURANTZIA SOTZIALE
ASSESSORATO DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA SOCIALE

Direzione Generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale
CUF: O06R7C—-CDR: 00.10.01.00

DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DEL LAVORO, FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E
SICUREZZA SOCIALE

ROBERTO DONEDDU

OGGETTO: SERVIZIO DI SUPPORTO TECNICO-AMMINISTRATIVO,
CONSULENZA E ASSISTENZA TECNICA PER LA GESTIONE IN

CONFORMITA AGLI STANDARD INTERNAZIONALI DI QUALITA
DELLE LINEE DI ATTIVITA DI COMPETENZA DEI CENTRI DI
RESPONSABILITA DELLA DIREZIONE GENERALE DEL LAVORO,

FORMAZIONE PROFESSIONALE, COOPERAZIONE E SICUREZZA
SOCIALE.

CUI S80002870923202000046 CPV 79411000-8

NOMINA RUP - TEAM DI SUPPORTO AL RUP - RESPONSABILE DEL
PROCEDIMENTO PER LA FASE DI AFFIDAMENTO
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VISTO
VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

IL DIRETTORE GENERALE

lo Statuto Speciale per la Sardegna e le relative norme di attuazione;

la Legge Regionale 7 gennaio 1977, n. 1 e successive modificazioni e integrazioni,
concernente “Norme sullorganizzazione amministrativa della Regione Sarda e
sulle competenze di Giunta, Presidenza e Assessorati regionali”;

la Legge Regionale 13 novembre 1998 n. 31 recante “Disciplina del personale
regionale e dell'organizzazione degli uffici della Regione";

la Deliberazione della Giunta regionale del 30 giugno 2020, n. 33/26 avente ad
oggetto: “Dirigenti di ruolo del sistema Regione. Attribuzione delle funzioni di
Direttore generale della Direzione generale del Lavoro, Formazione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociale. Legge regionale 13 novembre 1998, n. 31, art.
28, commal.”;

il Decreto dell’Assessore degli Affari Generali, Personale e Riforma della Regione
n. 2836/57 del 1° luglio 2020, con il quale sono state conferite, per la durata di tre
anni, al Dott. Roberto Doneddu (matr.003902) le funzioni di Direttore Generale
del’Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione
e Sicurezza Sociale;

la nota prot. n. 23501 del 2.07.2020 con la quale € stata comunicata alla Direzione
Generale dell'Organizzazione e del Personale e alla Direzione generale dei servizi
finanziari 'assunzione delle funzioni di Direttore Generale dellAssessorato del
Lavoro da parte del Dott. Roberto Doneddu a far data dal 2 luglio 2020;

la Legge Regionale del 2 agosto 2006 n.11 (norme in materia di bilancio e
contabilita Regione Sardegna);

il D.Lgs. 23 giugno 2011 n.118 (disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli Enti Locali e dei loro
organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della Legge5 maggio 2009 n. 42);

la Legge Regionale 25febbraio 2021, n. 4, recante: “Legge di stabilita 2021"
pubblicata nel B.U.R.A.S. n. 12 del 25 febbraio 2021,

la Legge Regionale25 febbraio 2021, n. 5, recante: “Bilancio di previsione triennale
2021-2023" pubblicata nel B.U.R.A.S. n.12 del 25 febbraio 2021, suppl. ord.n.1;
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VISTA

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO
VISTA

VISTA

VISTO

la normativa sugli appalti pubblici (D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, D.L.16 luglio n. 76
convertito con modificazioni dalla Leggell settembre 2020 n. 120);

le Linee Guida ANAC n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti
«Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento
per 'affidamento di appalti e concessioniy;

la Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 recante “Nuove norme in materia di
contratti pubblici di lavori, servizi e forniture” ed in particolare gli artt. 34 ss.;
laLegge 7 agosto 1990 n. 241 (sul procedimento amministrativo e diritto di
accesso) e, in particolare gli artt. 5, co. 1 e 6, nonché la Legge Regionale 22
agosto 1990 n. 40 (Norme sui rapporti tra cittadini e Amministrazione della
Regione Sardegna nello svolgimento dellattivita amministrativa);

il D.Lgs. del 2 luglio 2010, n. 104, “Attuazione dell'articolo 44 della legge 18
giugno 2009, n.69, recante delega al Governo per il riordino del processo
amministrativo”, pubblicato nella Gazz.Uff. 7 luglio 2010, n. 156, S.O.;

il D.P.R. 24 novembre 1971 n. 1199 recante “Semplificazione dei procedimenti in
materia di ricorsi amministrativi”;

il D. Lgs. del 14 settembre 2012, n.160, recante “Ulteriori disposizioni correttive ed
integrative al Decreto Legislativo 2 luglio 2010, n. 104, recante codice del
processo amministrativo, a norma dell'articolo 44, comma 4, della legge 18 giugno
2009, n. 69", pubblicato nella GU 18 settembre 2012, n. 218;

il D.Lgs. 7 marzo 2005 n. 82, “Codice dellamministrazione digitale” e ss.mm.ii.;

la Deliberazione della Giunta regionale del 16 dicembre 2008, n. 71/40 avente ad
oggetto: “Direttive sulla dematerializzazione dei documenti dellAmministrazione
regionale”;

la Legge 6 novembre 2012 n. 190 e, in particolare, l'art. 1, comma 32 "Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica
amministrazione";

il Piano triennale della prevenzione della corruzione e della trasparenza relativo al
triennio 2020-2022 adottato conla Deliberazione della Giunta Regionale del 26
febbraio 2020, n. 7/14 in attuazione della succitata legge;
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VISTO ilCodice di comportamento delpersonale della Regione Autonoma della
Sardegna, degli Enti, delle Agenzie e delle Societa partecipate, adottato con
deliberazione della Giunta Regionale n. 3/7 del 31 gennaio 2014;

VISTA la Deliberazione della Giunta Regionale n. 9/51 del 22 febbraio 2019 “Disciplina

degli incentivi tecnici del Sistema regione ai sensi dellart. 113 del D. Lgs. n.
50/2016 e della Legge Regionale n. 8/2018, art. 33";

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 4 comma 2, ss.mm.ii. secondo cui ai dirigenti
spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi tutti gli atti che
impegnano l'amministrazione verso l'esterno, nonché la gestione finanziaria,
tecnica e amministrativa mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione
delle risorse umane, strumentali e di controllo;

VISTO il Decreto del’Assessore del Lavoro n. 1 del 06 marzo 2020 prot. n. 1077 di
Modifica dellassetto  organizzativo della Direzione Generale del Lavoro,
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale nellambito
del medesimo Assessorato;

DATO ATTO che la presente procedura di gara ha per oggetto la selezione di un operatore
economico dotato della specializzazione e delle competenze atte a coadiuvare la
Stazione Appaltante attraverso un servizio di supporto tecnico amministrativo,
consulenza e assistenza tecnica, articolato in una serie di attivita riconducibili alle
seguenti quattro macro-aree di intervento:

- Macro-Area A)

“Fasi di valutazione ex ante, progettazione e stesura di dossier tematici e proposte
di rivisitazione del quadro normativo regionale di riferimento negli ambiti di
interesse della Direzione Generale”

- Macro-Area B)

“Analisi dei fabbisogni finalizzata ad individuare la normativa e gli standard
internazionali di qualita piu confacenti ai processi di
competenza della Direzione Generale”

- Macro-Area C)

“Consulenza e assistenza tecnica per la semplificazione dei processi di attuazione

delle politiche e I'ottimizzazione dei relativi processi operativi”
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- Macro-Area D)

“Supporto tecnico-amministrativo e accompagnamento consulenziale per la
programmagzione operativa delle linee di attivita e gestione ottimale dei carichi di
lavoro dei singoli centri di responsabilita, e per la progressiva digitalizzazione dei

procedimenti amministrativi’;

DATO ATTO che I'Amministrazione Regionale non puo provvedere direttamente, dovendo

RILEVATO

VISTO

VISTO

VISTE

VISTA

ricorrere a particolari professionalita esterne, individuabili in operatori economici
esperti da selezionare mediante apposita procedura di gara,

che limporto a base d'asta € pari a € 1.382.622,95 € (iva esclusa) a valere su
fondi regionali allocati nel capitolo SC06.1622 per le annualita 2021/2022/2023,
come comunicato con nota prot. n. 36512 del 15.03.2021 trasmessa alla Direzione
Generale della Centrale Regionale di Committenza e relativa allaggiornamento del
Programma biennale RAS 2020/2021;

il Decreto del Presidente della Regione n. 50/8379 del 24 maggio 2017 (istituzione
della Direzione Generale della Centrale Regionale di Committenza presso la
Presidenza della Regione) e la D.G.R n. 49/1 del 27 ottobre 2017 (linee guida per
la centralizzazione degli appalti di lavori, servizi e la fornitura di beni nel’ambito del
territorio regionale);

in particolare l'art.37 c¢.3 del D.Lgs. n. 50/2016, che prevede il ricorso a una
centrale di committenza per le stazioni appaltanti non aventi qualificazione ai sensi
degli artt. 37 c. 1 e 38 per le gare sopra soglia comunitaria;

le Deliberazioni della Giunta Regionale nn. 47/1 del 24 settembre 2020 e 55/20 del
05 novembre 2020 con le quali, rispettivamente, e stato approvato il Programma
biennale degli acquisti di forniture e servizi 2020-2021 dell Amministrazione
regionale e successivamente aggiornato ex art. 7, commi 8 e 9 del Decreto del
Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti n. 14/2018 e della Legge 14 settembre
2020, n. 120;

la nota inviata con prot. n. 28414 del 5 marzo 2021 alla Direzione Generale della
Centrale Regionale di Committenza, con la quale € stato richiesto l'inserimento
della procedura di gara in oggetto nellannualith 2021 e di conseguenza di

accettare la delega ad espletare la medesima procedura e successiva nota
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integrativa prot. n. 40625 del 25 marzo 2021 trasmessa alla Direzione Generale
della Centrale Regionale di Committenza;

PRESO ATTO che la Direzione Generale della Centrale Regionale di Committenza ha
manifestato la disponibilita ad espletare la procedura di gara in oggetto nel 2021
con nota prot. n. 2693 del 31 marzo 2021 acquisita agli atti con prot. n. 42167 del
1.04.2021;

CONSIDERATO lart. 31 del D. Lgs. 50/2016 recante “Ruolo e funzioni del responsabile del
procedimento negli appalti e nelle concessioni”, secondo il quale, per ogni singola
procedura di affidamento, la stazione appaltante nomina con atto formale, e nel
primo atto relativo ad ogni singolo intervento, un responsabile unico del
procedimento (RUP) per le fasi della programmazione, della progettazione,
dell'affidamento, dell'esecuzione, ai sensi dell'art. 31 comma 1 del D.Lgs. 18 aprile
2016, n. 50 e delle Linee guida n. 3, di attuazione del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50,
recanti "Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico del procedimento per
l'affidamento di appalti e concessioni", approvate dal Consiglio dell'Autorita con
deliberazione n. 1096 del 26 ottobre 2016;

DATO ATTO altresi, in tema di digitalizzazione delle procedure, che l'art. 44 del citato D.Lgs. n.
50/2016, stabilisce l'obbligo di digitalizzazione delle procedure di tutti i contratti
pubblici, da attuarsi entro un anno dall'entrata in vigore del codice previa adozione
di apposito decreto ministeriale;

CONSIDERATO che ai sensi dell'art. 5 della Legge 241/1990, il Dirigente/P.O. di ciascuna unita
organizzativa pud assegnare a sé medesimo la responsabilita della istruttoria e di
ogni altro adempimento inerente il singolo procedimento ovvero assegnare ad altro
dipendente addetto all'unita la responsabilita della istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo procedimento;

RITENUTO opportuno, ai sensi del combinato disposto dell'art.31 del D.Lgs. n. 50/2016 e degli
artt. 34 e 35 della Legge Regionale 13 marzo 2018, n. 8 nominare il sottoscritto,
guale Responsabile del Procedimento/Responsabile di Progetto in quanto in
possesso della competenza ed esperienza richieste per il ruolo: laurea in
economia e commercio, formazione specifica in programmazione comunitaria,

pianificazione e controllo, organizzazione e direzione di strutture complesse
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(servizi), gestione di progetti, contrattualistica pubblica, sistemi di contabilita e
finanza; esperienza e anzianita superiore a 3 anni ingestione di processi di acquisti
pubblici (nel Servizio formazione professionale e nella Direzione Generale del
Lavoro); Direttore del servizio per l'ufficio di Bruxelles per la Direzione Generale
della Presidenza della Regione Autonoma della Sardegna dal 2013 al 2015;
inquadramento come dirigente presso la Regione Sardegna dal 2007; attualmente
Direttore Generale presso I'Assessorato Regionale del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale;

RITENUTO OPPORTUNO altresi, ai sensi degli artt. 34 e 36 della Legge Regionale 13 marzo

2018, n. 8, nominare;:

» un  team di  supporto  allattivita  del Responsabile  del
Procedimento/Responsabile di Progetto dell’appalto in oggetto, costituito
da dipendenti di ruolo dellamministrazione aggiudicatrice, assegnate alla
Direzione Generale del Lavoro, da individuarsi nelle persone delle Dott.sse
llaria Atzeri, Manuela Ibba e Maria Isabella Angela Pisanu, in possesso

della competenza ed esperienza richieste per il ruolo;

CONSIDERATO che, ai sensi degli artt. 31 e 101 del D.Lgs. 50/2016 e relativa normativa di
attuazione, verra disposta con apposita determinazione la nomina di un Direttore
per la fase di esecuzione (DEC), successiva allaggiudicazione della gara in
oggetto;

CONSIDERATO che non sussiste conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6 bis della legge 241/90 e
degli artt. 14 e/o 15 del codice di comportamento, e della direttiva di cui alla nota
della Direzione Generale prot. n. 9514 del 7/3/2019;

ASSUME LA SEGUENTE

DETERMINAZIONE

ART. 1 Per le motivazioni indicate in premessa:
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- e disposta la nomina ai sensi del combinato disposto dell'art.31 del D.Lgs. n.
50/2016 e degli artt. 34 e 35 della L.R. n. 8/2018 del sottoscritto quale
Responsabile del Procedimento/Responsabile di Progetto dell'appalto in
oggetto;
- e disposta la nomina ai sensi dellart. 36 della L.R. n. 8/2018 di un team di
supporto all'attivita del Responsabile del procedimento/Responsabile di
Progetto dellappalto in oggetto, costituito da dipendenti di ruolo
dellamministrazione aggiudicatrice, assegnate alla Direzione Generale del
Lavoro, da individuarsi nelle persone delle Dott.sse llaria Atzeri, Manuela Ibba
e Maria Isabella Angela Pisanu, in possesso della competenza ed esperienza
richieste per il ruolo.
ART. 2 La presente determinazione:
- e adottata in conformita alle disposizioni dell'art. 21, VIl comma, Legge Regionale
13 novembre 1998 n. 31 Disciplina del personale regionale e dell'organizzazione
degli uffici della Regione, pubblicata nel B.U. Regione Autonoma della Sardegna
17 novembre 1998, n. 34, suppl. ord.;
- € comunicata, ai sensi del IX comma del medesimo articolo, allAssessore del
Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
ART. 3 La presente determinazione e pubblicata:
» in versione integrale sul sito internet della Regione Autonoma della
Sardegna www.regione.sardegna.it, per il tramite del competente Servizio
al quale latto viene trasmesso attraverso il sistema di protocollo in uso
nellAmministrazione;
» inversione integrale sul sito tematico www.sardegnalavoro.it;
» per estratto nel Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma della Sardegna
(B.U.R.A'S) consultabile in versione digitale allindirizzo URL
http://buras.regione.sardegna.it/custom/frontend/home.xhtml.
ART. 4 Awverso il presente provvedimento € possibile esperire ricorso straordinario al
Presidente della Repubblica, ai sensi dell’articolo 8 del D.P.R. 1199 del 1971 o, in
alternativa, ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale (TAR), ai

sensi degli artt. 40 e ss. del D.Lgs. 104/2010 e ss.mm.ii., rispettivamente entro 120
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owvero entro 60 giorni dalla data di pubblicazione sul sito Internet della Regione

Sardegna, www.regione.sardegna.it (nellapposita sezione “Atti” del menu “Servizi”
dedicata all'’Assessorato del Lavoro).

Il Direttore generale
Dott. Roberto Doneddu
(Firma digitale)*

1 Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla dematerializzazione contenute nella D.G.R. n. 71/40 del 16.12.2008, ai
sensi e per gli effetti dellart. 20 comma 2 del d.lgs. 7 marzo 2005, n.82, “Codice dellAmministrazione Digitale”
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