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Procedura di mobilità volontaria mediante passaggio diretto tra amministrazioni diverse, ai 

sensi dell’art. 38 bis della L.R. 13 novembre 1998 n. 31, per la copertura di n. 8 posti di 

funzionario tecnico categoria D, di cui n. 6 posti di funzionario tecnico ingegnere e n. 2 posti 

di funzionario tecnico geologo, da inquadrare presso l’Amministrazione regionale con 

cessione del contratto di lavoro, approvato con determinazione del Direttore generale del 

Personale e riforma della Regione n. 411/8317 del 12.03.2021 e parzialmente rettificato con 

determinazione n. 1064/21390 del 24.06.2021. 

AVVISO COLLOQUI 

 

Si comunica ai candidati ammessi alla selezione in oggetto che la modalità prescelta dalla Commissione 

esaminatrice per lo svolgimento dei colloqui verrà comunicata all’atto della convocazione per la prova orale.  

La prova orale avrà una durata massima di 15 minuti per ciascun candidato e sarà finalizzata a valutare: 

 le motivazioni personali e professionali; 

 il possesso delle competenze attinenti al profilo professionale maturate nel corso delle 

esperienze lavorative pregresse. Nello specifico la Commissione valuterà la conoscenza delle 

norme che regolano l’organizzazione e l’attività della Regione Autonoma della Sardegna, e in 

particolare: L.R. n. 31/98 e ss.mm.ii., L.R. n. 1/77 e ss.mm.ii., L.R. n. 10/2021, le disposizioni in 

materia di pianificazione regionale di assetto idrogeologico e le relative norme di attuazione, 

quelle inerenti le opere di difesa dal rischio idrogeologico, le opere in alveo e le relative 

procedure autorizzative di cui al R.D. 523/1904 ed alle altre norme nazionali e regionali, la 

normativa relativa agli abitati da consolidare di cui agli art. 61 e del D.P.R. n. 380/2001, la 

normativa e le procedure inerenti le concessioni di derivazione delle acque pubbliche di cui al 

R.D. 1775/1933, le norme relative alla costruzione, gestione ed esercizio degli sbarramenti di 

competenza regionale di cui alla L.R. n.12/2007; le disposizioni normative e le attività inerenti il 

servizio di piena di cui al R.D. 2669/1937 e ss.mm.ii., le attività di protezione civile relative al 

servizio di piena, principi generali di contrattualistica pubblica ai sensi del D.lgs. n. 50/2016 e 

ss.mm.ii. ed altre disposizioni regolamentari attinenti, nonché le norme inerenti al procedimento 

amministrativo di cui alla L. n. 241/90 e ss.mm.ii. All’avvio di ogni colloquio al candidato si 

chiederà di estrarre le domande o i quesiti nell’ambito della selezione predisposta dalla 

Commissione prima di ogni sessione. 

Ad ogni candidato sarà attribuito un unico punteggio espresso in quarantesimi sulla base dei seguenti parametri 

di valutazione: completezza, coerenza e adeguatezza della risposta, chiarezza espositiva, appropriatezza del 

linguaggio, sinteticità ed efficacia dell’esposizione, capacità logiche.  

Si comunica inoltre che la Commissione, nella seduta del 28.10.2021, ha provveduto all’estrazione della lettera 

relativa all’iniziale del cognome dei candidati da cui partire per le convocazioni, ovvero la lettera “S”. 

Nell’avviso di convocazione potranno essere illustrate ulteriori modalità di svolgimento del colloquio. 


