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_____________________ 

Iscrizione al Fondo per l'integrazione del trattamento di quiescenza, di previdenza e di 
assistenza del personale dipendente dall'Amministrazione regionale (F.I.T.Q.). 
Art.5, comma 8 L.R. n. 17/2021.  

 

FAQ 
Aggiornate al 9 dicembre 2021 

 
 
 

1. E' compatibile l'iscrizione al FITQ con l'iscrizione ad un fondo pensionistico privato?  
E, nel caso, è possibile il trasferimento della posizione contributiva individuale dal predetto 
fondo  pensionistico complementare, privato o pubblico, al FITQ? 

 
No. Requisito per l’iscrizione a domanda al FITQ è non essere iscritti al Fondo per l'integrazione del 
trattamento di quiescenza (FITQ) o ad altri fondi integrativi del trattamento pensionistico o 
previdenziali alla data dell'entrata in vigore della legge n.17/2021 (23 novembre 2021). 
Di conseguenza, non è neanche possibile trasferire al FITQ la relativa posizione contributiva 
individuale. 
 
 

2. Per il personale già iscritto ad un fondo  pensionistico complementare, privato o pubblico, è 
possibile cancellare la predetta iscrizione e successivamente iscriversi al FITQ? 

 
No. La norma dispone che si può iscrivere al FITQ solo chi non risultava iscritto ad altri fondi 
integrativi del trattamento pensionistico o previdenziale alla data di entrata in vigore della medesima 
legge n.17/2021 (23 novembre 2021). 
 
 

3. La sospensione del versamento dei contributi ad un fondo pensionistico integrativo 
equivale a sospensione/cancellazione dell'iscrizione allo stesso? 
 

No, a meno di specifica previsione in tal senso nel contratto di adesione al fondo pensionistico, la 
mera sospensione dei versamenti non equivale a cancellazione dallo stesso.  
È opportuno che gli interessati i cui versamenti sono stati sospesi verifichino tempestivamente la 
sussistenza dell’iscrizione con il gestore del Fondo pensionistico. 
 

 
4. E'  prevista la possibilità di riscattare la contribuzione versata nell'ipotesi di mancato 

raggiungimento dei 15 anni di iscrizione al momento della cessazione? 
 
No, non è prevista la possibilità di riscattare la contribuzione versata. Se ricorrono i requisiti specifici 
(cessazione dal servizio per infermità o collocamento a riposo per limiti di età) verrà corrisposta una 
somma una tantum con le modalità previste dall’art. 9 della L.R. n. 27/2011 (vedi le “informazioni su 
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prestazioni spettanti” relative all’Iscrizione al Fondo per l'integrazione del trattamento di quiescenza, 
di previdenza e di assistenza del personale dipendente dall'Amministrazione regionale (F.I.T.Q.). Art.5, 
comma 8 L.R. n. 17/2021, del 25.11.2021)  
 
 

5. E' possibile ripristinare la posizione contributiva (tramite nuova iscrizione) cessata a 
seguito del passaggio a Forestas o ad altro Ente/Agenzia/Azienda? 
 

No, non è previsto il ripristino di posizioni contributive precedentemente maturate e cessate a 
seguito di passaggi in altra amministrazione o a qualunque altro titolo. 
 
 

6. Cosa deve dichiarare nella sezione dedicata al TFR, il personale AREA che è iscritto ai fini 
della corresponsione del TFR presso il fondo Tesoreria gestito dall'Inps, non a gestione 
pubblica? 

 
Deve barrare la casella: “Di essere già iscritto all'INPS ai fini della corresponsione del trattamento di 
fine rapporto.”, atteso che la iscrizione al FITQ ai fine dell’erogazione del TFR  e la relativa 
contribuzione  sono  escluse nel caso di iscrizione presso INPS per il trattamento di fìne rapporto o 
prestazioni assimilabili (TFS). 
 

 
7. Nel caso di passaggio dalla categoria di appartenenza alla categoria superiore tramite 

procedure concorsuali esterne è possibile il mantenimento della posizione contributiva 
individuale maturata al momento del transito? 
 

Si ritiene che in questi casi l’iscrizione al FITQ possa essere mantenuta se il transito avviene senza 
soluzione di continuità. 
 
 

8. In caso di assegnazione temporanea ad altro ente, chi si deve indicare come ente di 
appartenenza? 

 
Deve essere indicato l’Ente datore di lavoro e non quello di assegnazione. 
Sarà cura dell’Ente datore di lavoro comunicare all’ente di assegnazione le variazioni contributive cui 
dovrà essere assoggettata la retribuzione del dipendente, qualora quest’ultima o parte di essa sia 
erogata dall’ente di assegnazione. 
 
 

9. E’ possibile accedere alle prestazioni dei piccoli prestiti e Anticipazioni Fine rapporto? 
 
No. Queste due prestazioni sono riservate al personale iscritto al FITQ anche ai fini della 
corresponsione del TFR, come si evince dal contenuto degli articoli 11 e 12 della L.R. 27/2011, 
nonché dalla D.G.R. n. 1/4 del 07.01.2020. 
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10. I contributi versati per alimentare l'una tantum, così come quelli per la rendita vitalizia, 

sono sempre composti dal 3,5% a carico dell'iscritto e dal 3,5% a carico 
dell'Amministrazione? E a quanto corrisponde al netto dell’imposizione fiscale? 

 
Per il personale che verrà iscritto al FITQ ai fini della rendita vitalizia ma non ai fini del TFR la 
posizione contributiva individuale verrà alimentata esclusivamente con le trattenute del 3,5% a 
carico del datore di lavoro e del 3,5 % a carico del lavoratore, da calcolarsi sulla retribuzione 
lorda corrisposta mensilmente, sulla tredicesima e sulla quattordicesima mensilità e sugli altri 
elementi retributivi corrisposti, a titolo non occasionale, in dipendenza del rapporto di lavoro 
(art. 2120, comma 2 Codice Civile) . 
La trattenuta netta sulla stipendio varia in relazione all’imposizione fiscale gravante sulle diverse 
retribuzioni. 
 
 
11. È possibile iscriversi versando in un'unica soluzione ed entro l'anno solare i contributi 

relativi agli anni precedenti? 
 
Per specifica previsione di legge, l’iscrizione avverrà con decorrenza 1 gennaio 2022 e, pertanto, 
non è possibile versare/acquisire contribuzioni relative ad anni precedenti. 
 
 
12. il FITQ è riconosciuto e vigilato dalla COVIP ed iscritto al relativo albo del fondi pensione? 
 
No, il Fitq non è sottoposto al riconoscimento e alla vigilanza da parte della Commissione di 
Vigilanza sui Fondi pensione (COVIP) né è iscritto all’albo fondi pensione. 
 
 
13. Dove è possibile trovare documentazioni e informazioni relative all’attività del FITQ? 
 
Tutte le informazioni relative al Fondo possono essere rinvenute nell’ambito delle norme 
istitutive e di modifica e integrazione (L.L.R.R. n. 15/1965, n. 27/2011 e 17/2021). 
Come specificato nell’avviso, informazioni pratiche relative alle prestazioni del Fondo potranno 
essere richieste tramite mail da inviare a: aagg.personale.fitq@regione.sardegna.it cui verrà data 

risposta tramite FAQ, se ricevuta in tempo utile. 

I dipendenti della Direzione Generale del Personale non sono autorizzati a fornire valutazioni di 
merito e convenienza personale relative all’iscrizione. 
 
 
14. Si può inviare la domanda tramite pec di altra persona? 

 
L’invio della domanda da PEC di terzi non comporterà l’esclusione dalla procedura qualora 
l’identità del mittente si evinca dalla richiesta firmata digitalmente ovvero dalla copia del 
documento di riconoscimento allegato alla stessa. 
 
 

 

mailto:aagg.personale.fitq@regione.sardegna.it


 
 

Direzione generale dell’organizzazione e del personale 
 

 4 

 
15. Le somme versate sono deducibili ai fini dell’imponibile IRPEF? 
 
No, non sono deducibili, in quanto la base imponibile sulla quale vengono calcolate le ritenute 
fiscali è già al netto dei contributi FITQ a carico del dipendente. 

 


