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SPECIFICAZIONI SU FAQ PRECEDENTE E NUOVO MODULO DI DOMANDA 
 
 

FAQ N.1 DEL 09.12.2021 “E' compatibile l'iscrizione al FITQ con l'iscrizione ad un fondo 
pensionistico privato? 
  
A seguito di nuove richieste, al fine di consentire ulteriori approfondimenti con gli Uffici competenti, 
con riferimento alla possibilità di iscrizione di dipendenti aderenti a forme pensionistiche 
integrative che non usufruiscono di contribuzione da parte del datore di lavoro  si ritiene di 
accogliere con riserva le domande che perverranno dagli iscritti a tali fondi.  
Per tale motivo, il modulo di domanda, nella parte delle dichiarazioni del richiedente, è stato 
integrato con l’apposita ulteriore dicitura: “Di essere iscritto ad un fondo integrativo del trattamento 
pensionistico o previdenziale, senza contribuzione da parte del datore di lavoro”. 
 
 
 
FAQ N. 15 del 09.12.2021 Le somme versate sono deducibili ai fini dell’imponibile IRPEF? 
 
Si precisa che la FAQ in oggetto nella parte in cui afferma che le somme versate non sono deducibili, 
deve interpretarsi nel senso che per il dipendente non è ammessa la possibilità di ulteriore 
deduzione, giacché la stessa viene effettuata a monte dal datore di lavoro, nel calcolo 
dell’imposizione fiscale. 
 
 
NUOVE FAQ 
 
 

1. Quali trattamenti economici sono previsti per gli iscritti che cessano dal servizio con meno 
di 15 anni di anzianità di iscrizione al FITQ in caso di pensionamento anticipato 
 previsti dalle norme vigenti (es. opzione donna)? 
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Nei casi di cessazione diversi da quelli specificamente indicati all’art. 9 della L.R.  27/2011 (per 
infermità o per collocamento a riposo per limiti d’età - vedi anche FAQ n. 4 del 09.12.2021) – ad 
esempio il pensionamento anticipato con la cd “opzione donna” - senza avere almeno 15 anni di 
iscrizione al Fondo non compete nessuna prestazione. 
 
 
 

2. Il termine che consente l'adesione a domanda al fondo è perentorio?  
 
SI. Il termine di sessanta giorni dalla entrata in vigore della L.R. 17/2021 per l’adesione al Fondo a 
domanda (22 gennaio 2022) è perentorio, atteso che il legislatore, all’art. 5 comma 8 della 
sopracitata legge, ha individuato una specifica finestra temporale entro la quale gli stessi possono 
iscriversi. 
 
 
 


