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SPECIFICAZIONI SU FAQ PRECEDENTI  
 
FAQ n. 14 del 9 dicembre 2021 “Si può inviare la domanda tramite pec di altra persona? 
 
In merito alle modalità di invio della richiesta di iscrizione, si precisa che la domanda di 
iscrizione non può essere inoltrata da una casella di posta elettronica non certificata  
ancorché registrata a proprio nome.  
Nel caso non si abbia la disponibilità di una PEC, anche non personale la richiesta di iscrizione 
dovrà essere spedita, entro e non oltre il 22/01/2022, con raccomandata A/R indirizzata alla 
Direzione Generale del personale e riforma della Regione, viale Trieste n. 190 CAP 09123, 
Cagliari. 
 
 
 
NUOVE FAQ aggiornate al 14 gennaio 2022 
 

1) Se si va in pensione senza avere almeno 15 anni di iscrizione al FITQ ma avendo 
maturato il requisito contributivo minimo  per accedere alla pensione anticipata 
(43 anni e 1 mese di contribuzione per gli uomini e 42 anni e 1 mese di contributi 
per le donne) a prescindere dall’età anagrafica  viene soddisfatto il requisito di 
“collocamento a riposo per limiti di età” necessario per beneficiare dell’erogazione 
“una tantum” di cui all’art. 9 comma 1 LR 27/2011? E se si cessa dal servizio a 65 
anni ? 

 
No.  Ai fini della sussistenza del requisito del “collocamento a riposo per limiti di età” è 
necessario, in aggiunta ai requisiti di anzianità contributiva per maturare il diritto a pensione, 
raggiungere anche il limite ordinamentale per la permanenza in servizio (attualmente 65 
anni). 
Nel caso in cui al compimento dei 65 anni non sia stato conseguito il diritto alla pensione 
(anticipata) il rapporto viene proseguito sino al raggiungimento del primo diritto a pensione 
(anticipata  o di vecchiaia), data alla quale risulterà soddisfatto il requisito di “collocamento a 
riposo per limiti di età”. 
 
 

2) Un dipendente in part time iscritto anche ad una cassa ordinistica professionale 
può presentare domanda di iscrizione al FITQ? 

 
Si, qualora la cassa preveda prestazioni previdenziali di natura obbligatoria e non prestazioni 
integrative del trattamento pensionistico o previdenziale. 
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3) In caso di transito ad altro Ente non regionale (es. Provincia, Comune) per mobilità 
o perché vincitori di pubblico concorso è possibile continuare a versare  o riscattare 
la contribuzione versata?  
 

No. 
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