
 
      

 Cagliari,   

 

Spett.le 

Dott.  

 

  

 

Oggetto: Aggiornamento del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.Lgs.231/01 - Codice di 

comportamento - Estensione degli obblighi di condotta a tutti i collaboratori e consulenti  

 

 

Si comunica che la SFIRS ha aggiornato il Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex 

D.Lgs.231/01 ed il proprio Codice di Comportamento al fine di adeguarli alle novità normative introdotte 

successivamente all’adozione della precedente versione degli stessi. 

 

La Società estende gli obblighi di condotta previsti dai suindicati documenti, in quanto compatibili, 

a tutti i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto od incarico ed a qualsiasi titolo) 

nonché nei confronti dei collaboratori, a qualsiasi titolo, di imprese fornitrici di beni o servizi e che 

realizzano prestazioni in suo favore. 

 

Al fine di consentire la pronta visione dei contenuti prescrittivi e la puntuale osservanza degli stessi, 

il MOD. 231/01 Parte Generale, il MOD. 231/01 Parte Speciale – Reati contro la Pubblica Amministrazione 

nonché il Codice di Comportamento sono stati pubblicati nel sito web della SFIRS, nella sezione denominata 

“Società Trasparente”, sottosezione Altri contenuti/Prevenzione della corruzione. 

 

Ciò detto, Vi invitiamo a restituirci copia della presente sottoscritta per ricevuta nonché a dichiarare  

di aver letto, compreso ed accettato il contenuto dei documenti in parola. 

Distinti saluti 

 

                                                                                                                                 IL DIRETTORE GENERALE 

                                                                                                                                               Gavino Pinna 

 

Firma per ricevuta: 

………………….   

 

 

 

Dichiaro di aver letto, compreso ed accettato il contenuto del Modello di Organizzazione, Gestione e 

Controllo ex D.Lgs.231/01 ed il Codice di Comportamento 

 

Firma  

…………………. 


