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F O R M A T O  E U R O P E O  
P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  
 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome   Michele Ledda 
   
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

Date (11 marzo 2020 – in corso)   Impiegato 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  SFIRS SpA - via S. Margherita, 4 Cagliari 
Tipo di azienda o settore  Società Finanziaria della Regione Sardegna 

Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 
Principali mansioni e responsabilità  Referente della Direzione Regionale dell’Assessorato all’Industria per la “Funzione di 

comunicazione nel Sistema Regione. Atto di indirizzo per il riordino della funzione e 
gestione accentrata in capo alla Direzione generale della Presidenza” 
 

   
ESPERIENZA LAVORATIVA   

Date (5 marzo 2020 – in corso)    
Nome e indirizzo del datore di lavoro  SFIRS SpA - via S. Margherita, 4 Cagliari 

Tipo di azienda o settore  Società Finanziaria della Regione Sardegna 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Direttore di Esecuzione del Contratto dell’affido: Fornitura dei servizi di redazione e 
aggiornamento del portale Sardegna Impresa 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (1° gennaio 2019 – in corso)   Impiegato 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  SFIRS SpA - via S. Margherita, 4 Cagliari 

Tipo di azienda o settore  Società Finanziaria della Regione Sardegna 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Prosegue l’impegno negli atti di affido AT SUAPE (Assessorato Industria) e AT Partenariato 
(Centro Regionale di Programmazione) di cui alle due successive esperienze lavorative. 

   
ESPERIENZA LAVORATIVA   

Date (Maggio 2018 – Dicembre 219)  Affiancamento al RUP per la verifica e la supervisione delle produzioni relative al “Contratto di 
fornitura dei servizi di redazione e aggiornamento del portale Sardegna Impresa” (Atto di affido AT 
Suape) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Via Cino da Pistoia, 20 Cagliari - Committente: Assessorato dell’Industria 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e sviluppo 

 del territorio 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Verifica delle produzioni previste dai piani editoriali trimestrali. Verifica dei report mensili di  
avanzamento delle produzioni. Verifica della rispondenza delle produzioni con quanto riportato 
nelle relazioni di SAL. Predisposizione delle relazioni di accompagnamento al SAL.  
Predisposizione delle determine di pagamento 
 

   
ESPERIENZA LAVORATIVA   
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Date (marzo  2017 – in corso)  Affiancamento alla Segreteria tecnica de partenariato economico e sociale (Atto di affido AT 
Partenariato) 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Via Cino da Pistoia, 20 Cagliari – Committente: Centro Regionale di 
Programmazione 

Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 
Principali mansioni e responsabilità  Progettazione e realizzazione delle sezioni dedicate alla Segreteria del partenariato economico e 

sociale e della Programmazione Territoriale, all’interno del sito SardegnaProgrammazione. 
Realizzazione di una presentazione in Prezi per la conferenza stampa di presentazione dei 
risultati raggiunti dalla Programmazione territoriale 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (Settembre  2017 – Dicembre 

2018) 
 Direttore di Esecuzione del contratto per il “Contratto di fornitura di prodotti software e servizi 

finalizzati alla realizzazione del sistema informatico di gestione della procedura di acquisto di 
device per favorire l’innovazione didattica” 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Via Cino da Pistoia, 20 Cagliari - Committente: Assessorato della 
pubblica istruzione, beni culturali, informazione, spettacolo e sport 

Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 
sviluppo del territorio 

Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 
Principali mansioni e responsabilità  Applicazione dell’articolo 101 del Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 - Codice dei contratti 

pubblici 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA   
Date (Novembre 2016- Novembre 

2017 ) 
 Realizzazione del catalogo fotografico regionale funzionale all’acquisizione di immagini da 

parte della RAS 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Via Cino da Pistoia, 20 Cagliari – Committente: Assessorato del turismo 

Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 
Principali mansioni e responsabilità  Realizzazione di un applicativo che ha permesso ai fotografi accreditati di caricare le 

anteprime delle proprie fotografie per categorie predeterminate e all’Assessorato di effettuarne 
la selezione e l’acquisto. 

   
ESPERIENZA LAVORATIVA   
Date (febbraio 2016 – 2018)  Redazione del Piano triennale per la trasparenza e l’integrità e del Piano triennale di prevenzione 

della corruzione e per la trasparenza 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Via Cino da Pistoia, 20 Cagliari  

Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 
sviluppo del territorio 

Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 
Principali mansioni e responsabilità  Affiancamento alla direzione aziendale: 

• mappatura dei processi e dei centri di responsabilità interni all’azienda rilevanti per 
la trasparenza e la prevenzione della corruzione; 

• ricognizione normativa; 
• redazione dei due piani. 

ESPERIENZA LAVORATIVA   
Date (gennaio 2016 – maggio 2016)    Supervisione delle attività istruttorie di rendicontazione.  
Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Via Cino da Pistoia, 20 Cagliari - Committente: Assessorato del turismo, 

artigianato e commercio 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Coordinamento del gruppo di sei risorse e loro affiancamento per le istruttorie di 
rendicontazione dei bandi:  

• Aiuti per l'acquisto di manufatti artistici destinati all'utilizzo e alla promozione dei 
prodotti dell'artigianato Artistico sardo; 

• Aiuti per lo Sviluppo del Prodotto Turistico Tematico "Cicloturismo". 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (aprile 2016 – luglio 2017)  Componente della cabina di regia per l’intervento “Acquisto di device per favorire l’innovazione 

didattica” 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Via Cino da Pistoia, 20 Cagliari - Committente: Assessorato della 

pubblica istruzione, beni culturali, informazione, spettacolo e sport 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Redazione del capitolato speciale descrittivo e prestazionale per la realizzazione del sistema 
informativo di gestione del procedimento.  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (gennaio 2012 – 2015 )  Responsabile del progetto: PO FERS 623 B 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Via Cesare Battisti, 14 Cagliari -  Committente: Assessorato dell’Industria 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato  

Principali mansioni e responsabilità  Project Manager 
La Regione Sardegna oltre il proprio sito istituzionale ha, negli anni, messo in linea numerosi 
portali tematici dedicati a specifici argomenti. Al BIC Sardegna è stata affidata la ri-
progettazione delle funzionalità del portale tematico Sardegnaimpresa.eu dedicato al mondo 
imprenditoriale sardo e alla creazione e allo sviluppo di impresa nella Regione. 
 Mansioni e responsabilità: 

• pianificazione delle attività nelle fasi di definizione dell’affidamento dell’incarico, del 
piano operativo e delle progettazioni esecutive delle singole attività e dei singoli 
servizi e canali che saranno presenti nel portale,  

• definizione degli obiettivi di progetto e del budget, 
• definizione del profilo dei collaboratori che costituiscono il team di progetto per la 

produzione di contenti specialistici, 
• responsabile della selezione di 20 collaboratori esperti in comunicazione, marketing 

territoriale, internazionalizzazione, tasse e regimi fiscali, gestione delle risorse umane, 
salute e sicurezza, ricerca e sviluppo, efficienza energetica, ambiente, 

• coordinamento delle attività affidate alle funzioni aziendali interne alla società 
coinvolte nel progetto (Creazione di impresa), 

• coordinamento delle attività affidate al gruppo di lavoro per il raggiungimento degli 
obiettivi, 

• ridefinizione delle finalità del portale e delle priorità comunicative verso gli utenti, 
ridefinizione delle funzionalità di fruizione delle varie tipologie di contenuti.  

• coordinamento delle attività di sviluppo e di realizzazione della nuova versione del 
portale 

• rapporti alla committenza e alla direzione aziendale sull’avanzamento delle attività, 
ridefinizione degli obiettivi sulla base degli scostamenti rilevati, ridefinizione del 
budget sulla base del consuntivo e di nuove attività pianificate. 

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (gennaio 2014 – luglio 2014 )  Progettazione di un'APP rivolta a tutte le tipologie di utenti disabili che permetta di fruire delle 

informazioni relative all'accessibilità delle strutture ricettive e turistiche della Regione Sardegna 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Via Cesare Battisti, 14 Cagliari - Committente: Assessorato del Turismo, 

Artigianato e Commercio 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità 
 

 Responsabile della funzione Comunicazione e Informatica 
L'Assessorato del Turismo al fine di ampliare il bacino dell'offerta turistica regionale ha 
strutturato un questionario tramite il quale si sono rilevati servizi e infrastrutturazioni dedicate ai 
disabili. Tali informazioni saranno consultabili dagli stessi disabili attraverso un'apposita APP. 
Mansioni e responsabilità: 

• progettazione delle funzionalità dell'APP (caratteristiche tecniche, contenutistiche e 
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grafiche) 
• strutturazione del capitolato tecnico di gara per la realizzazione dell'APP e selezione 

del fornitore. 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (gennaio 2014 – novembre 

2015 ) 
Nome e indirizzo del datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Principali mansioni e responsabilità 

 Cofondatore e Amministratore di Geniusloci 
 
Geniusloci – associazione tra professionisti  
Start up innovativa nel settore culturale 
Geniusloci è un’iniziativa imprenditoriale che ha l’obiettivo di “dare voce” al nostro patrimonio 
artistico e culturale. Attraverso un’App georeferenziata si associano dei punti fisici a delle 
narrazioni di tipo teatrale che permettono alle persone di vivere un’esperienza immersiva nei 
luoghi attraverso l‘interazione con essi. Il patrimonio artistico culturale si anima in una nuova 
modalità sempre fruibile. Sono stati realizzati i Geniusloci di Cagliari – Poetto e Desulo. 
Ricopro il ruolo di amministratore e di progect manager per le commesse ricevute oltre che di 
scrittore delle sceneggiature che “raccontano” il territorio.  

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 

Date (gennaio 2014 – luglio 2014 )  Realizzazione di un APP dedicata all'Area SIC di Santu Barzolu del Comune di Sinnai 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Abinsula srl, Loc. Scala Sa Perda ex SS. 131 km 10,8 09028 Sestu, (CA) 

Tipo di azienda o settore  Startup che offre soluzioni nei campi Web, Mobile, Smart TV e dei sistemi Embedded. 
Tipo di impiego  Collaborazione occasionale  

Principali mansioni e responsabilità  Project manager 
Il Comune di Sinnai al fine di attrarre un maggior numero di visitatori nell'area di Santu Barzolu 
ha deciso di realizzare un'APP che potesse valorizzare l'area e le sue risorse naturali, culturali e 
produttive. 
Mansioni e responsabilità: 

• progettazione delle funzionalità dell'APP (caratteristiche tecniche, contenutistiche e 
grafiche) 

• rapporti con il gruppo di lavoro istituito da Abinsula sull’avanzamento delle attività, 
confronti tecnico contenutistici per la realizzazione del prodotto. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (maggio 2012 – ottobre 2013)  Responsabile del progetto: Smart City – Comuni in Classe A 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna Spa – Viale Diaz, 86 Cagliari– Committente: Ufficio di Presidenza della Regione 

Sardegna 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio  
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato  

Principali mansioni e responsabilità  Project manager 
Il progetto Smart City – Comuni in Classe A, prevede che 21 Comunità Pioniere in Sardegna 
redigano il PAES (Piano di Azione Energia Sostenibile) con la finalità di una progressiva 
riduzione delle emissioni di CO2. Al BIC Sardegna SPA è stato affidato l’incarico del 
coinvolgimento nel processo degli stakeholder e in particolare delle imprese dell’intero territorio 
regionale con la finalità che queste presentino progetti utili alla realizzazione delle Azioni 
previste nei PAES.  
Mansioni e responsabilità: 

• pianificazione delle attività nelle fasi di definizione del piano operativo e delle 
progettazioni esecutive delle singole attività,  

• definizione degli obiettivi di progetto e del budget 
• definizione del profilo dei collaboratori che costituiscono il team di progetto, 
• selezione di collaboratori esterni esperti in efficientamento energetico,  
• coordinamento delle attività affidate al gruppo di lavoro per il raggiungimento degli 

obiettivi, 
• rapporti alla committenza e alla direzione aziendale sull’avanzamento delle attività, 

ridefinizione degli obiettivi sulla base degli scostamenti rilevati, ridefinizione del 
budget sulla base del consuntivo e di nuove attività pianificate. 
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (Febbraio 2012 – Dicembre 

2018) 
 Responsabile delle funzioni aziendali: Comunicazione e Informatica 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Viale Diaz, 86 Cagliari -  Incarico interno 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Il BIC Sardegna SpA ha una struttura organizzativa a matrice, dove le strutture dei diversi 
progetti sono “attraversate” da funzioni che hanno l’obiettivo di occuparsi di aspetti specifici (ad 
esempio amministrativi, informatici, di comunicazione, di segreteria, di controllo) legati alle 
esigenze dei progetti stessi.  
In particolare come responsabile della funzione Informatica: 

• responsabile dell’adozione e dell’inserimento nella società di un nuovo sistema 
informativo, 

• responsabile del reperimento delle esigenze informatiche legate ai progetti e alle altre 
funzioni aziendali (realizzazione database, realizzazione strumenti di reportistica, 
CRM, realizzazione di strumenti per il controllo dell’avanzamento delle attività qualora 
queste siano fuori standard rispetto al normale ciclo di vita del progetto [ad esempio 
per particolari esigenze richieste dalla committenza]), 

• responsabile dell’infrastrutturazione informatica e dell’amministrazione della rete 
aziendale, 

• definizione del profilo interno ed esterno del personale da coinvolgere nella funzione 
• coordinamento di due risorse a supporto delle attività della funzione. 

Come responsabile della funzione Comunicazione: 
• responsabile del piano di comunicazione istituzionale della società 
• responsabile della riprogettazione del sito istituzionale 
• responsabile dell’accoglimento delle richieste da parte degli altri Project manager di 

esigenze legate alla comunicazione nei loro progetti (ad esempio per attività di 
animazione territoriale nei territori coinvolti nei Piani di Sviluppo Locale, per la 
comunicazione verso beneficiari o stakeholder, di attività informative legate alle 
opportunità di progetto) 

• responsabile della riprogettazione della immagine coordinata della società. 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (ottobre  2011 – aprile 2012)  Responsabile della funzione Orientamento Imprenditoriale 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Viale Diaz, 86 Cagliari -  Incarico interno 

Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 
sviluppo del territorio 

Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 
Principali mansioni e responsabilità  Il BIC Sardegna SpA per le attività istituzionali di creazione e sviluppo di impresa ha un catalogo 

di servizi definiti dalle funzioni Orientamento, Tutoraggio, Accompagnamento e Finanza. La 
funzione Orientamento si occupa di affiancare l’aspirante imprenditore o l’impresa esistente 
nella definizione del percorso da intraprendere per la creazione o lo sviluppo della propria realtà 
e di verificarne la fattibilità tecnica, economica e finanziaria. 
Per la funzione Orientamento: 

• progettazione del modello di assistenza, 
• predisposizione degli strumenti di assistenza agli imprenditori, 
• definizione del budget della funzione, 
• definizione del profilo richiesto per i collaboratori esterni, 
• orientamento ai beneficiari diretti delle attività di altri  progetti della società per 

l’accesso a bandi, presentazione della modulistica, informazioni di dettaglio sulle 
finalità dei progetti (sportello informativo). 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (gennaio 2010 – 2012 )  Responsabile del progetto Progettazione concettuale del portale tematico Sardegnaimpresa.eu 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Viale Diaz, 86 Cagliari -  Committente: Assessorato dell’industria 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Project manager 
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La Regione Sardegna oltre il proprio sito istituzionale ha, negli anni, messo in linea numerosi 
portali tematici dedicati a specifici argomenti. Al BIC Sardegna è stata affidata la progettazione 
del portale tematico Sardegnaimpresa.eu dedicato al mondo imprenditoriale sardo e alla 
creazione e allo sviluppo di impresa nella Regione. 
 Mansioni e responsabilità: 

• pianificazione delle attività nelle fasi di definizione dell’affidamento dell’incarico, del 
piano operativo e delle progettazioni esecutive delle singole attività e dei singoli 
servizi e canali che saranno presenti nel portale,  

• definizione degli obiettivi di progetto e del budget, 
• definizione del profilo dei collaboratori che costituiscono il team di progetto, 
• selezione di 1 collaboratore esperto creazione e sviluppo di impresa, 
• definizione del profilo delle figure professionali che si occupano degli aspetti di 

interazione multimediale nel portale 
• selezione e contrattualizzazione di due società esperte in realizzazioni multimediali 
• coordinamento delle attività affidate alle funzioni aziendali interne alla società 

coinvolte nel progetto (Creazione di impresa), 
• componente della Cabina di regia con il compito della progettazione tecnica delle 

funzionalità del CMS del potale, 
• coordinamento delle attività affidate al gruppo di lavoro per il raggiungimento degli 

obiettivi, 
• rapporti alla committenza e alla direzione aziendale sull’avanzamento delle attività, 

ridefinizione degli obiettivi sulla base degli scostamenti rilevati, ridefinizione del 
budget sulla base del consuntivo e di nuove attività pianificate. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 Date (settembre 2009 – aprile 2010)  Attività nel Progetto di Sviluppo di Filiera Locale nell’area di crisi di Tossilo - Macomer 
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Viale Diaz, 86 Cagliari -  Committente: Centro Regionale di 

Programmazione 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  I Progetti di Sviluppo di Filiera Locale prevedono degli interventi in specifiche aree di crisi rivolti 
alle imprese in difficoltà e alle persone da ricollocare o riqualificare nel mondo del lavoro. 
Mansioni e responsabilità 

• Valutazione di oltre 300 persone da ricollocare o formare nel mondo del lavoro. 
Definizione delle loro competenze, motivazioni e mappatura delle esigenze, 

• Audit aziendale su 20 imprese del territorio per la valutazione del progetto di 
potenziamento o sviluppo presentato nel progetto, 

• Valutazione di 35 progetti di impresa di aspiranti imprenditori sotto il profilo della 
rispondenza del profilo imprenditoriale rispetto all’attività che si intende svolgere, della 
loro realizzabilità tecnica, economica - finanziaria e della loro cantierabilità. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (giugno 2009 – luglio 2009)  Componente della cabina di regia per la valutazione del capitolato tecnico e dei deliverables 
rilasciati dalla società SardegnaIT per il progetto SUAP NET 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Viale Diaz, 86 Cagliari -  Committente: Assessorato dell’industria 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Il progetto SUAP NET prevedeva la realizzazione di un sistema informatico ad uso degli Sportelli 
Unici delle Attività Produttive per la gestione delle pratiche presentate dalle imprese. Il sistema è 
stato realizzato dalla società in house SardegnaIT. 
Mansioni e responsabilità 

• Verifica del capitolato tecnico ed economico, 
• Analisi della rispondenza delle deliverables rilasciate dalla società con il capitolato, 
• Reportistica all’Assessorato sulle attività di controllo svolte, 
• Programmazione delle attività per rendere conformi i deliverables discordanti con il 

capitolato tecnico.  
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (settembre  2008 – maggio 

2009) 
 Responsabile della produzione della modulistica ad uso degli imprenditori per il progetto SUAP 

NET nel portale www.sardegnasuap.it  
 Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Viale Diaz, 86 Cagliari -  Committente: Assessorato dell’industria 

Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 
sviluppo del territorio 

Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 
Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 

• Analisi della modulistica prodotta dall’ANCI e dall’Ufficio di Coordinamento Regionale 
SUAP 

• Modellizzazione della modulistica e del flusso operativo di aggiornamento delle 
informazioni 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (aprile  2008 – settembre 2008)  Istruttoria delle domande pervenute per il bando regionale del fotovoltaico:  
Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Viale Diaz, 86 Cagliari -  Committente: Assessorato dell’industria – servizio 

Energia 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 
• Analisi delle domande pervenute a valere sul bando, 
• Valutazione dei criteri di ammissibilità delle domande, 
• Calcolo dei punteggi da dare alle singole domande. 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (gennaio  2008 – maggio 2008)  Progettazione dello Sportello SPRINT per l’internazionalizzazione della PMI sarde.  
Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Viale Diaz, 86 Cagliari -  Committente: Assessorato dell’industria  

Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 
sviluppo del territorio 

Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato  
Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 

• Analisi del flusso di esportazioni delle PMI sarde per singoli settori di attività 
• Definizione delle attività dello sportello ad uso delle PMI che intendono attuare 

strategie per l’internazionalizzazione 
• Analisi delle buone pratiche a livello italiano sulla cooperazione imprenditoriale per 

garantire flussi congrui di prodotti a seconda dei mercati stranieri di riferimento. 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (febbraio  2007 – aprile 2008)  Docenza sui temi dell’autoimpiego e dell’imprenditorialità ai neolaureati dell’Ateneo 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Università degli studi di Cagliari  
Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego  Docente, collaborazione occasionale 
Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 

• Definizione del programma delle docenze a seconda della tipologia di neolaureati che 
formavano i vari corsi 

• Docenze in 20 corsi 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (marzo 2007 –  luglio 2007)  Redattore di articoli su tematiche legate al mondo imprenditoriale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  HTML.it  
Tipo di azienda o settore  Portale di informazione 

• Tipo di impiego  Redattore, co.co.pro 
Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 

• Redazione per il canale del portale dedicato alle PMI di articoli di interesse per il 
mondo imprenditoriale italiano. 

 

http://www.sardegnasuap.it/
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ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (marzo 2007 –  luglio 2007)  Progettazione della banca dati relativa alla creazione di una shortlist ad uso della Regione 

Sardegna per l’acquisizione di profili professionali. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Viale Diaz, 86 Cagliari -  Committente: Centro Regionale di 

Programmazione 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio 
Tipo di impiego  Project Manager Project Manager 

Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 
• Progettazione delle funzionalità della banca dati a seconda delle esigenze del 

committente e dei profili professionali per cui si ricercavano le candidature 
• Realizzazione della banca dati coordinando il lavoro di due collaboratori e di personale 

interno alla società 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (febbraio  2006 –  settembre 

2006) 
 Progettazione del sistema informativo a supporto della Progettazione integrata in Sardegna.. 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Viale Diaz, 86 Cagliari -  Committente: Centro Regionale di 
Programmazione 

Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 
sviluppo del territorio 

Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 
Principali mansioni e responsabilità  Project manager 

Mansioni e responsabilità 
• Progettazione delle funzionalità del sistema informativo 
• Realizzazione del sistema informativo coordinando il lavoro di una società e di due 

collaboratori 
 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (marzo  2006 –  dicembre 2007)  Analisi di accessibilità e di usabilità dei siti tematici della Regione Sardegna. 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  CRS4 

Tipo di azienda o settore  Centro di ricerca multidisciplinare 
Tipo di impiego  Co.co.pro 

Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 
• Responsabile dell’analisi del rispetto dei requisiti della legge Stanca per l’accesso dei 

siti alle persone disabili. Siti: Comunas, SardegnaCultura, SardegnaTurismo, 
SardegnaSUAP, SardegnaTerritorio, 

• Responsabile dell’analisi di usabilità dei siti, 
• Creazione della reportistica di analisi, 
• Coordinamento del lavoro dei programmatori e dei grafici per rendere i siti 

corrispondenti alle analisi condotte. 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (febbraio   2005 –  dicembre 

2006) 
 Referente regionale dell’Associazione Internazionale dei WEB Master IWA 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  IWA 
Tipo di azienda o settore  Associazione Internazionale fondata dal W3C 

Tipo di impiego  Referente regionale 
Principali mansioni e responsabilità  IWA è un’associazione internazionale che ha lo scopo di divulgare tra i propri associati le attività 

del W3C sia sotto il profilo del rispetto degli standard nella realizzazione dei siti e per il rispetto 
delle WCAG: le linee guida sull’accessibilità dei siti. 
Mansioni e responsabilità 

• Definizione con il responsabile nazionale delle attività di sensibilizzazione da condurre 
nella propria regione 

• Coordinamento e scambio di pratiche con gli altri referenti regionali 
• Organizzazione di eventi nel territorio regionale, in particolare:  

o corso dal titolo: Legge 4/2004 – analisi e metodologia di verifica dei 22 
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requisiti 
o primo seminario in Sardegna dal titolo: Legge 4/2004 – un’opportunità per il 

WEB in Italia. 
o Convegno: Accessibilità dei siti: un’opportunità per il WEB. Le tecnologie al 

servizio dei disabili. Realizzato in collaborazione con la Facoltà di 
Informatica Umanistica dell’Università di Pisa. 

   
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (febbraio   2005 –  dicembre 
2010) 

 Redattore del blog professionale dedicato alle PMI Italiane www.pmiblog.it e www.100impresa.it   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  IDOME Srl 
Tipo di azienda o settore  Testata giornalistica on line 

Tipo di impiego  Redattore 
Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 

• Per oltre 5 anni scrittura e pubblicazione di articoli di interesse per le PMI Italiane 
(finanziamenti, eventi, opportunità di business, analisi e statistiche, trend di mercato) 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (maggio 2003 giugno 2006)  Docenze sul Project Management   
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Eurocontact Srl – CNOS Sardegna – BIC Sardegna 

Tipo di azienda o settore  Enti di formazione -  Società in house della regione Sardegna 
Tipo di impiego  Docente 

Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 
• Per Eurocontact Srl docenza sul Project Management all’interno del corso “Tecnico 

per operatore degli Sportelli Unici per le Attività Produttive” (50 ore) 2006 
• Per il CNOS Sardegna docenza su “Team Building e Project Management” all’interno 

del corso per “Tecnico Superiore Progettista di Software Applicativo” (P.O.R. 
Sardegna Asse III – Misura 3.7) (15 ore) 2004 

• Per Eurocontact Srl docenza sul Project Management all’interno del corso “Tecnico di 
progettazione su strumenti finanziari regionali nazionali e comunitari” (30 ore) 2003 

• Per il BIC Sardegna docenza in attività di formazione per il personale interno sui temi 
del Project Management e sull’utilizzo del software Microsoft Project Professional (40 
ore) 2003  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (maggio 2004 giugno 2006)  Realizzazione di siti web   
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Privati 

Tipo di azienda o settore   
Tipo di impiego  Collaborazioni occasionali 

Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 
• Per lo scrittore Davide Sapienza realizzazione del sito www.davidesapienza.net  
• Ideazione e realizzazione del sito della casa discografica Faier Entertainment 

www.faierentertainment.com 
• Per il vignettista Stefano Savoldelli ideazione e realizzazione del suo sito personale 

www.stefanosavoldelli.it  
• Per la cantautrice Cristina Donà realizzazione di una versione del sito accessibile ai 

disabili 
• Per il gruppo Subsonica realizzazione di una versione del sito accessibile ai disabili 

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (marzo 2001 in corso )  Responsabile della sezione Rassegna stampa e del forum del sito web della band Subsonica   
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Subsonica 

Tipo di azienda o settore  Gruppo musicale 
Tipo di impiego  Collaborazioni occasionali 

Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 
• Raccolta e ricerca di articoli relativi a recensioni, interviste sui dischi e i concerti del 

gruppo 

http://www.pmiblog.it/
http://www.100impresa.it/
http://www.davidesapienza.net/
http://www.faierentertainment.com/
http://www.stefanosavoldelli.it/
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• Amministratore del forum sul sito subsonica.it 
• Customizzazione grafica del forum 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (gennaio 1999  luglio 2005 )  Dal 1999 dipendente a tempo indeterminato del BIC Sardegna SpA. Altre attività svolte   

Nome e indirizzo del datore di lavoro  BIC Sardegna SpA – Viale Diaz, 86 
Tipo di azienda o settore  Società in house della Regione Sardegna dedicata alla creazione, sviluppo di impresa e 

sviluppo del territorio 
Tipo di impiego  Impiegato a tempo indeterminato 

Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 
• riprogettazione e realizzazione dei portali www.sentieroimpresa.it e www.sisardegna.it 

nel rispetto delle norme sull’accessibilità dei siti per le persone disabili stabilite dal 
Consorzio Internazionale del WEB (W3C) e dalla Legge Stanca del 9 gennaio 2004 N° 
4. (2005), 

• progettazione e realizzazione del layout del sito aziendale www.bicsardegna.it (2004) 
• riprogettazione, realizzazione e gestione del Nuovo Sentiero Impresa 

( www.sentieroimpresa.it ) (2004), 
• responsabile della progettazione e produzione di un software di autoistruzione per la 

compilazione di un business plan. Azione 1 della misura 3.10 del POR Sardegna. 
(coordinamento del gruppo di lavoro e produzione di contenuti relativi a indagini di 
mercato e autorizzazioni amministrative per l’avvio di impresa.) (2003), 

• amministratore del sito Sisardegna.it (2002), 
• amministratore e responsabile del sito Investireinsardegna.it (2002) 
• Docenze: 

o attività di docenza nel corso Politiche Comunitarie per gli Enti Locali (2002) 
o  attività di docenza (alfabetizzazione informatica) nel progetto IN promosso 

dal Ministero del Lavoro  (2002) 
o attività di docenza in seminari di orientamento alla creazione di impresa 

all’interno del programma comunitario Urban II (2001) 
• responsabile del portale www.sentieroimpresa.it Responsabile del servizio di 

orientamento e animazione economica Sentiero Incentivi e Mercati. Responsabile 
della funzione Internet. (2000) 

Per queste attività tra loro interdisciplinari: 
• pianificazione delle attività nelle fasi di definizione dell’affidamento dell’incarico 

(Project Overview Statement), del piano operativo e delle progettazioni esecutive 
delle singole attività  

• definizione degli obiettivi di progetto intermedi e finali (attività cardine o milestone), 
• definizione del budget,  
• definizione del profilo dei collaboratori  
• selezione dei collaboratori 
• coordinamento delle attività affidate al gruppo di lavoro per il raggiungimento degli 

obiettivi, 
• analisi del camminino critico del progetto (PERT) e monitoraggio delle attività in esso 

incluse, 
• rapporti alla committenza e alla direzione aziendale sull’avanzamento delle attività, 

ridefinizione degli obiettivi sulla base degli scostamenti rilevati, ridefinizione del 
budget sulla base del consuntivo e di nuove attività pianificate. 

 
   

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (febbraio 1999 giugno 1999)  Attività di docenza 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro  Scuola edile, Cagliari  
Tipo di azienda o settore  Ente formazione 

Tipo di impiego  Collaborazioni occasionali 
Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 

• Attività di docenza sulla rappresentanza dei lavoratori nella sicurezza nei luoghi di 
lavoro e sulle tecniche di comunicazione per i rappresentanti per la sicurezza  per 
conto del Centro di Relazioni Industriali  

• Attività di docenza sugli aspetti tecnico formativi dell’organizzazione del lavoro e della 

http://www.bicsardegna.it/
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sicurezza 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

 Date (marzo 1999 )  Attività di docenza 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  Consorzio Ecosviluppo Sardegna  

Tipo di azienda o settore  Consorzio nel campo dell’ecosostenibilità 
Tipo di impiego  Collaborazioni occasionali 

Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 
• Attività di docenza sugli aspetti relativi alla legislazione in campo agrituristico, presso il 

Consorzio Ecosviluppo Sardegna nel corso “Addetti agrituristici biologici” realizzato 
all’interno del Programma Comunitario Leader II; PAL “Agricoltura biologica ed 
ecosviluppo rurale”  
 

ESPERIENZA LAVORATIVE 
Date (febbraio 1999 maggio 1999 )  Collaborazione alla realizzazione di un sistema di certificazione professionale 

Nome e indirizzo del datore di lavoro  Centro Studi di Relazioni Industriali Università di Cagliari 
Tipo di azienda o settore  Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego  Collaborazione occasionale 
Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 

• Attività di consulenza per il Centro di Relazioni Industriali dell’Università di Cagliari per 
la realizzazione di un sistema di certificazione professionale per la figura di Promotore 
degli Incentivi al Lavoro per il BIC SARDEGNA. Programma PMI.  

 
ESPERIENZA LAVORATIVA 

Date (aprile 1998 settembre 1998 )  Attività di docenza 
Nome e indirizzo del datore di lavoro  En.A.I.P – Ales (OR) 

Tipo di azienda o settore  Ente di formazione 
Tipo di impiego  Collaborazioni occasionali 

Principali mansioni e responsabilità  Mansioni e responsabilità 
Attività di docenza  sulle materie “Gestione di impresa e Pubblicità turistica”. Corso di 
formazione professionale “Esperti nel marketing dell’agriturismo e del turismo rurale”  

 
 

 ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Date (Novembre 2004)   

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Full immersion presso la Società XY Communication di Milano 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Creazione della comunicazione grafica e della corporate identity applicata al WEB 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date (giugno 2000 novembre 2000)   
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Corso di aggiornamento professionale organizzato dal BIC Sardegna ed ERNST &YOUNG su: 

Project Management, Strategic Management Accounting, Business Plan, Controllo di Gestione, 
E-Commerce. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Tecniche di gestione teoriche e pratiche del progetto, Definizione delle strategie aziendali, 
Business Plannig, Budgeting e reporting, principi di funzionamento dell’E-commerce 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date (giugno 1998 maggio 1999)   
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Corso ADAPT per formatori “Formazione per uno sviluppo ecocompatibile”. Presso il Consorzio 

Ecosviluppo Sardegna. 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 
 Tecniche di comunicazione per la gestione dei gruppi, metodologie per l’apprendimento dei 

gruppi, formazione attraverso l’utilizzo di training, gestione dei conflitti nei gruppi di lavoro. 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date (settembre 1997 giugno  1999)   
Nome e tipo di istituto di istruzione o  Corso di Perfezionamento in Relazioni Industriali presso l’Università degli Studi di Cagliari. Tesi 
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formazione di Perfezionamento dal Titolo “Formazione e Sviluppo sostenibile. Il caso del Consorzio 
Ecosviluppo Sardegna”. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto del lavoro, diritto sindacale, diritto penale, organizzazione aziendale, sociologia, tecniche 
di negoziazione. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Date (novembre 1990  Luglio   1997)   
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Laurea in Economia Aziendale 

Presso l’Università di Pisa con la votazione di 110/110, discutendo la tesi dal Titolo “Agriturismo 
in Sardegna, Situazione e Prospettive”. 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Economia aziendale, Economia politica, Economia delle aziende industriali, Economia delle 
Aziende Commerciali, Economia delle aziende creditizie, Economia delle aziende agrarie, 
Marketing, Contabilità, Statistica economica, Controllo di gestione 

• Qualifica conseguita  Laurea quadriennale – vecchio ordinamento 
 

AUTORIZZAZIONI  Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR 
(Regolamento UE 2016/679). 

   
  Michele Ledda 

 


